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-: _ :)союзной организации , в лице председателя ППО И.М.Тарасовой, с

. - _ _ *ь_. на основании протокола комиссии по ведению коллективных

.,iротокол Jф 4 от 18.03.2022 r. в соответствии со статьей 44

i,]_]cKC& РФ, заключили настоящее доllолнительное соглашение о

в соответствии с Постановлением Главы Азовского района Лb 1049 от

_ _ . ,Об 1тверждении Положения по системе оплаты труда работников
бюджетньIх и к€венньIх уIреждеЕий Азовского района в сфере

и Приказа Азовского РОО .NЬ 566 от 29.10.202lr. ( Об

Положения о системе оплаты труда работников муниципалъньIх

Е казеннъD( организ€lций системы образов€tния Азовского района)
Е-змеЕения в Коллективный договор Муниципалъного бюджетного

образоватеJIъного }пIреждения - детскOгс сада ЛЬ l4<ЛастоIIкrD}

- ; :, ,-, о района на 25.|0.2021-25.10.2024г.
: ] :::з.-т 5. кОПЛАТА ТРУДА И ГАРАНТИРОВАННЫЕ ВЫПJIАТЫ СТИМУЛИРУЮrrFГО

:,Енсдционного хАрАкТЕРА, нОРМиРОВАНИЕ ТРУДА> данного раздела
...1;ь в следующей редакции:

_ _.laTa труда работников образовательного }л{реждения МБДОУ J\Ъ |4
.:- _очк8> Азовского района производится в соответствии с Постановлением

_ 1,1нIlстрации Азовского раЙона N! 1044 от 07.11.20lб г. (Об оплате труда
_ ,1_,,HlTKoB муницип€Lпьных бюджетных и к€венных }п{реждений Азовского района
. __epe образования>>) Приказа Азовского РОО от 08.11.2016 г. }& 698/1 (Об

,:lе труда работников муницип€tльных бюджетных и кu}зенных уrреждений
-., , з*.^кого района в сфере образовануlя) а также Постановления администрации
- ] з;кого района Nч 1049 от 29.10.2021 г. кОб утверждении Положения по
_ - _е\lе оплаты труда работников муниципЕLгIьных, бюджетньrх и кzlзенных
-:ежJений Азовского района в сфере образованил>, Приказа Азовского РОО от

_ - ,lj,2021 г. J\b 566 (об утвер]кдении Положения о системе оплаты труда
.:it*-)тников муниципапънъIх бюджетньгх и казенных организаций системы
. 1:ззования Азовского района>>.
_зс]евременно проводить индексацию должностных окJIадов, ставок заработной

-,_зты, согласно ст. 133 Тк РФ и изменениrIм в ФЗ Ns 82-ФЗ от 19.0б.2000 г. <о
,1 ;iнимаIIъном р€вмере оплаты трудa>).

Приложение 1" ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муницип€Lпьного

].э:жетного дошкольного образователъного учреждения - детского сада N9 14

Jасточка>> Азовского района.

]анное Положение распространяется на правоотношениjI возникпIие с 01 .0L.2022

- о.]а.

l- _- - : -



- {совАно
:_-З]3ТеЛьППо
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И.М.Тарасова
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ПрилохсениеJФ 2

к Ко-ц;rекплвному догс}вOру

УТВЕ,РЖДЕНО
Заведующий YNg 14

Ns 54 <<б>> от 1.1 1.2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБ.ЩОУ }lЪ14 <<Ласточка>>

, -:ое Положение распространяется
: _']ЗВооТноШения ВСЗникШие

] 1.2022 года.

1. Общше положеЕия
n.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципtлльного

бюлкетного доilIкоJьного образовательного у{режденшt детског0 сада JФ
t4<Дасточка>) с.Елизаветовка (МБfiОУ Ns14 <<ЛасточкоD (датlее -
Поrожеr*rе) определяет шорядок формироваIIиrt системы оIшаты труда

рботrиков МуниципаrrъЕого бюджетного дошколъноrо образовательного

}чреждения детского сада }& 14 (Ласточкa>} с.Елизаветовка (МБДОУ М14
*с_Тасточкм) (далее - }пrреждечия), осуществJIяющего основ}rуо

JеятельЕость по вид/ экономи.Iеской деятельности <ОбразованиеD

o.бщероссийского кпассификатора вцдов экономической деятеJIъности, в

ь^оотв€тствии с Постановлением адмшниетрацилл Азовекого райоrrа ЛЬ

1044 от 07.11.2016 г. <<0б оплате труда работников муницппальшых
бюдясетrrых и казенЕых учрея{дений Азовского райопа в сфере

образования>,Irриказа Азовского РОО от 08.11.2016 г. }Гс 698/1 (Об
ошлате труда работпиков нлуЙнfrшпальных бюдrкетпых ц казенЕых

учр€rцдений Азовского раfiопа в сфере образованлля, а TaIOKe

Поgгановленшя адlttиншстрациш Азовскоrо района М 1049 от 29.10.2021 г,

<Об утвер}цд8нпш Полоясення по сиетеме оплаты труда работнпков
цун Ецппальн ых, бюдлсетrrых и казешшых учре?цдешrrй Азовского ра йопа
в фере образоваппя>, Пршказа Азовскоrо РОО от 29.10 .2O2l г. }Гg 5бб
кОб угверщдепин IIолоrкешия 0 системе оплаты трFда работншков
t}-ЕЕципальных бюднсетных п казешшых органпзаций сЕстемы
образовапия Азовского района>. (своевременно провод{ть индексацIrю

:оJDкЕостнъD( окJIадов, ставок заработной платы, согласно ст. 133 ТК РФ).
1.2. ПоложеЕие вкIIючаýт в себя:



},становл ения доJDкностньIх окJIадов, ставок заработной платы;

- ,1 \ С,IОВИЯ УСТаНОВЛеНИЯ ВЫПЛаТ КОМПеНСilIИОННОГО ХаРаКТеРа;

- - .l \'слоВиlI усТаноВлениrI ВыtIЛаТ сТимУлирУющего харакТера;

; l ,- пJ&ты труда руководителя }чреждения, его заместителей, вкJIючаUI
- ,- :1пределения должностных окJIадов, условия осуществления выплат

-: -,;ЦIlОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа;

, : - . -Iсти условий оплаты труда педагогических работников;

' - - _ Jсти условий опJIаты труда отдельных категорий работников;

- : зtrпросы оплаты труда.

З,lпrата заработноЙ платы производится 7 числа - окончательныЙ
- _. -: ]е \{есяц,и22 числа-расчет запервую половину месяца.

З расчет заработной платы за первую половину месяца вкJIючается

- -_ :.|JI И КОМПеНСаЦИОННЫе ВЫПЛаТЫ, КОТОРЫе Не ЗаВИСЯТ ОТ РеЗУЛЬТаТОВ
- .:, II-1и отработанной нормы в месяце. В расчет по результатам месяца

: - -. jется оклад работника за фактически отработанные в этот период дни,

:l1те.IIьные выплаты по результатам работы за месяц, а также

l -;:-.Jвционные выплаты, которые зависят от отработанной нормы в месяц

-. i.r \,1интруда от l0.08.2017Ns |4_-1lF.725).

При совпадении дней выдачи заработной гIлаты с выходными и

- _-;Iчными днями выплаты производятся накануне.

При выплате заработной платы работнику вруIается расчеш{нй листоко
_ :ЧilСМ]

.оставных частей заработной платы, причитающейся ему за
-: jlствующий период;

:3з}{еров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
- -:lсзцилl за нарушение работодателем установленного срока

, ,-;-тственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
: -:нснии и (или) других выIIлат, причитчtюIцихся работнику; размеров и
. - ]]нIlЙ произведенных удержаниЙ; общеЙ денежноЙ суммы, подлежащеЙ

: _ - ]Iэ

Форlrла расчетного листка утверждается работодателем с yreToм мнения
, . :ного органа первичной профсоюзЕой организации.



Согласно ст. 136 Трулового кодекса Российской Федерации
,-.]усмотрено право работника заменить кредитную организацию, в

. opyto должна быть переведена заработная плата, сообщив в писъменной
э}tе работодателtо об изменении реквизитов для перевода заработной

-jты не позднее чем за пятнадцать к€rлендарных дней до дня выплаты
:аботной платы.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения, вкJIючая порядок
-:еделениrI должностных окладов, ставок заработной платы, размеры
.-lовия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего

-],]ктера, устанавливается коллективныI\4 договором, соглашениями,
. i.а_цьными нормативЕыми актами, содержащими нормы трудового права,
:,{нимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской

-;.]ерации, и Еастоящим Полохtением, с учётом мнения представительного
,, ана работников (далее - локzLльные нOрмативные акты по оплате труда).

1.4. В соответствии со статьёй 1З3 ТрудOвого кодекса Российской

- ;:ерации (далее - ТК РФ) месячнiul заработная плата работника, полностью
:аботавшего за этот периOд норму рабочего времени и выполнившего
.:\1ы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимаJIьного
:l \1ера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В сл)лlаях, когда заработная плата работника за норму рабочего
]: j\lени (норму труда) 0кажется ниже минимального размера оплаты труда,
,: j,_rтник} производится доплата до миним€Llrьного размера оплаты труда.
_ -.rlt работник не полностью отработал норму рабочего времени за

- .,:rтветствующий ка-пендарный месяц года, то доплата производится
_ l :lорционально отработанному времени.

При расчёте доплаты до миним€tльного размера оплаты труда в состав

-:зботной платы, не превъlшающей миним€шьного размера оплаты труда,
; ВК--IЮЧаюТся:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
" - .\,/\I-Iвания, увеличение объёма работ, определённые как дополнительная

. :,1_-T3. не предусмотреннбt трудовым договором;

повышенн€ш оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
:: ,,,_,,fные и нерабочие прЕвдничные дни.

fоплата до минимаllьного размера оплаты труда начисляется
,' ,l.]lтKy по ocнoBнoшly месту работы (по основной должности, профессии)

::,]lоте, выполняемоЙ по совместителъству, и выплачивается вместе с

-. , iотной платой за истекший календарный месяц.



:: (эпределение р€вмеров заработной платы работника
. - - r.lяется по основной должности, а также по каждой должности,

- ;'.1OL"l В tIОРЯДКе СОВМеСТИТеЛЬСТВа, РЕLЗДеЛЬНО.

_.raTa труда работников, занятьrх по совместителъству, а также

з;lях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,

: ll{тся пропорцион€шьно отработанному времени либо в зависимости

; , - ,.lн€нног0 объёма работ.

о, Заработная плата работников учреждения (без учёта выплат
-.iD\,ющего характера) при совершенствовании системы оплаты труда

.:т быть меньше заработной платы (без учёта выплат стимулирующего
зDа), выплачиваемой работникам до её изменения, приусловии

:.::iния объёма трудовьIх (должностных) обязанностей работников и

-ения ими работ той же кв€lJIификации.

,'. Условия опJIаты труда работниксв, включat I размеры должностных
-_,-,з. ставок заработной платы, р€вмеры и условия выплат
-;::С3ЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, ВКЛЮЧаЮТСЯ В ТРУДОВЫе

. .:--ы с работниками.

..8. Формирование фонда ошлаты труда осуществляется учреждением
]; -CJ&X выделенньlх средств областного, местIIого бюджетов и иных

. ::-.1IKOB, не запрещённьтх законодательством Российской Федерации.

Порядок формирования фонда оплаты труда )л{реждения за счёт
l - - -,в областного и местног0 бюджетов определяется Азовским районным

_ 3, .,]_\{ образования.

2. IIорядок установления

должностItых окпадов, ставOк заработноЙ платы.

i, 1 . Щолжностной оклад фиксированный pzвMep оплаты труда

Hilкa за исполнение трудовьlх (должностных) обязанностей
-::е.,tённоЙ сложности за календарныЙ месяц без уrёта компенсационных,

. , l,,.lliр!тощих и соци€tлъных выплат;

JTaBKa заработной платы фиксированный размер оплаты труда
' .:IIKa за выпOлнение нормы труда определённой сложности
.. .;lфrткации) за единицу времени без у^rёта компенсационных,

l,. -ll]р.Yющих и социatпьных выплат.

],]. Оплата труда работников, осуществляющих профессионzlJIьн}.ю

. ;- - -ьность пс должностям служащих, включrш руководителей



--.ци€Lпистсв (3а исключением педагогических работников, для которых
.;зовлены нормы часов педагогической рабOты за ставку заработной

,. ы), осуществляется на основе дOлжностных окладов.

Оплата труда rrедагогических работников, для которых
- .lномоченным Правителъством Российской Федерации органом
_ -,_r.lнит€льной власти установлены нормы часов педагогической работы за

. .зц, заработноЙ платы, осуществляется на основе ставок заработноЙ
l:ы, являющихся расчётной величиной, применяемой при исчислении их

:зботной платы с учётом утверждённого объёма педагогической работы.

Огlлата труда работников, осуществляющих профессиональную

-;,-TeJbHoCTb по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок
,: зботной платы.

2.3. Установление должносжых окпадов, ставок заработной платы.

Увelrичпвать размеры дол)lшостных окпадов, ставок заработпой
lLIаты, соглflснO индекеацша.

2.3.|. Размеры должностньD( окJIадов, ставок заработяой fiлаты

!-станавливЁ}ются в состветствии с таблицами 1-4 настоящего Положения,

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот
-: квалификационныЙ уровень гrрофессиона_ttьноЙ квалификационноЙ
:,, :lпы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной
,:ТЫ. а ТаКЖе УСТаНОВЛеНИЯ ДИаПаЗОНОВ РаЗМеРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ,

- - ,tsок заработной платы шо квалификационным уровням профессион€uIьных
.:lификационных групп либо по должностям работников с равноЙ

, - -,,.ftностью груда по должностям служащих, не включённым в
: ], D е с сион€tJIъные квалификационные |рушпы.

2,З.2. fiолжностные окJIады, ставки заработной платы по должностям
, . ]..тников образования устанавлив€lются на основе профессионrIIrъных
,_-,--,lrфикационньlх групп долх<ностей (далее ПКГ), утверждённых
-:.:казом Министерства здравоохранения и соци€lльного развития
] -:ttliской Федерации (далее Минздравсоцр€tзвития России)
- _ 5.05.2008 J\b 2Iбн (Об утверждении профессион€шьных
: j-]IIфIlкационных групп должностеЙ работников образования>>

Размеры должностных окJIадов по ПКГ должностей работников
. jно-вспомогательного персонаJIа приведены в таблице J\b 1.

рАзмЕры
должностнъD( 0юIадов по П}Т долхсrостей

Таблица Л! 1

=-



работников улебно-вспомогательного персOнала

:- эфессиональнаrI

* _lilкационнrш Iруппа

\

, КГ должностей
,ботников уlебно-

_] ; помогательног0 персонаJIа

. lорOго уровня

rазмеры должностных окJIадов, ставок заработной платы по ПКГ должностей
-едагогических работников приведены в таблице Ns 2.

Таблица Ns 2

рАзмЕры
долrкностных окJIадов, ставOк заработной платы
по ПКГ должностей педагогических работников

Профессион€tпьЕ€tя

квалификационн€t t цруппа

ПКГ должностей
педагогических работников

2.3.3. ,ЩолжностЕые скJIады п0 общеотраслевым дслжЕостям
сJryжащих уýтанавJIиваются Еа основе IIКГ должностей, утверждённых
приказом МинздравсоIIрЕtзвития России от 29.05.2008 ЛЬ 247н (Об

утверждении гrрофессиоЕ€lльньD( ква.гlификаlионньIх групп общеотраýлевых

доJDкностей руководителейо специалистOв и сJryжащию).

1

.Щолжностной
оклад фублей)

Квалификационный уровень

z tз

1-й квалификацпонкшй

уровенъ

младший восплIтатель

8372

,Щолжностной
окJIад, ста8ка
заработной

платы

фублей)

Ква-гlификационньй уровень

2
л|
J

1,,,,й ква;rификационный

уровень:

музцкал ьньй руководитQJ! ь ;

12041

l26262-й хвмификациоrrrrый

уровеýь:

'3=й-твалификациqццый

уровень: воспнтате.пь;
lзz42

--rl
:1]



]'з змеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей
1, жащиN приведены в таблице Ns 4.

Таблица J\b 3

рАзмЕры
должностных окладов по ПКГ

общеотраслевых должностей служащих
ПрофессионЕtльн€uI

квалификационная группа

пкг <общеотраслевые

должЁости сJryжащих
второго ypoBнrt>

2.3.4.Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям

рабочих устанавJIиваются на основе ПКГ, утвержлёнЕьIх приказом
МинздравсоцржвитиrI России от 29.05.2008 М 248н (об угверждении
профессион€tпьнъIх кваяификачионньD( црупп общеотраслевьIх rrрофессий

рабочлuо>.

Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий

рабочих приведены в таблице Ns 4.

Таблица J\b 4

рАзмЕры
ставок заработной гrлаты по ПКГ

общеотраслевых профессий рабочих
ПрофессиоЕrtJIънал"я

квалификационýая

црулпа

1

1

Квалификационный уровень {олжностной
оклад фублей)

2 aJ

1 -й квалификационный уровень 5581

2-й квалификациокньй уровень

заведующий хозяйством

5862

КвалификационЕый уровень ставка
заработной

IIJIаты фублей)

2 J

:



1 2 J

пкг
<Общеотрасýевые
профессии рабочшr
первсго ypoBHrD}

квалификационный л)овекъ :

Наипленов.жиrt профессий рабочrхп
по кOторым предусмоц)еЕо
присвоение1,2п3

ква.гtификационных р{lзрядов в
соответствии с Едикым тарифно-
ква.гrификационЕым справочником
работ и профессий рабочrо<,

1 -й квалификацшонньй разряд

дворнпк, етороrк (вахтер),

уборщик елуясебпых помещеrrий

2 -й lвалмфикационный разряд

оператор стпральпых машин,

З *й квалификационный разряд

повар

|-и

41б9

44|l

4669

3. Порядок и условия

устаповления выплат компенсацпоншого харакгера

3.1. Работ}Iикам моryт устанаыIиваться следующие виды BыIUIaT
компенсационногохарактераj. 

4|..-- '-
З. 1.. 1. Выплаты работникалл,

опасными условиями труда.
з€шштым на работах с вредными и (или)

3,|,2, Выплаты за рабоry в условиrD(, откJIоIлrtюпршся от нормапьньD(
(присовмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работев ночное время, въD(одные п нерабочие IIрбLздншшые дни и при вьшолнеЕии
работ в других условиrгх, откJIоняю',ржся от нормальньж).

Рабочим выIIJIаты
вцроцентах от ставки

компенсацион}Iого
заработной IIJIаты,

хар€ктера, устанавливаемые
рассчрrrываются от ставок



ЗаРабОТНОЙ ПЛаТы с учётом надбавки за качество работы, предусIt{оIр€..i_.l
пунктом 4.5 раздела 4 настоящего Положения.

3.2.fiоплатЫ работникам, занятым на работах с вредными И (lt-;;li
опасными условиями труда, устанавливаются в cooTBeTcTBI]Ii
со статьёй |47 Тк РФ.

З.2.1.,ЩОплата за работУ с вредными и (или) опасными условиrIми труда
устанавливается по резулътатам специальной оцýнки условий труда
проводимой в соответствии с Федера.гrъным законом от 28.|2.20tз Jlaъ 426-Фз
<<О ,спеrшальной оценке условlй трудФ), в размере не менее 4 гrроцентов
дол}кностного окJIада, ставки заработной платы, ycTaHoBJIeHHbD( для
разлиtшьrх видов работ с норм€}пьными условиrtми труда.

конкретные ра:}меры доплаты за рабоry с вредными и (или) опасными
условиrIми труда устанавливаются работодателем с уrётом мнениjt
представительЕоrо органа работников в порядке, установленном
СТаТЪёЙ 372 ТК РФ ДJIЯ ПРИНЯfi.Iя локslJIьньD( нормативнъIх актов, либо
коллективным догOвором, трудовым доювором.

руководителями учрехцений цровомтся меры rо проведению
специапьной оценrсr условий труда с цеJIью уrочнеЕия Е€шиItиrt условий
трудъ откJIоняюццхся от нормilпьнъDь и оснований дIя применеЕиlI
компенсационнъD( выIUIат за рабоry в ук€ванньD( уýловиях,

В сrryчае обеспечеЕиlt на рабочшl MecTElx безогrаgнъD( условий труда,
подтверЖдёнrтьЖ р*зультатайИ специальной оценки условий тРУда
или з€}кJIючением государствеr*rой экспертизы условий трудъ доIIJIата
за работу с вредными и (или) опасЕыми условиlIми труда не устанавливается.

3.2.Z. Педагогическим работникам, дJIя которьrх пре.пусмотреЕы нормы
чtюов педагогической работы за ставку заработrrой платыо доIIJIата за рабоry
с вредными И (еши) опаqд{ыL{I* условиrtми Туда рассчитывается 6lт
заработной IIJIаты, исчисленной из ставки заработной платы и
устаЕовленного объёма пýдагогической работы.

З.3. В ДРУГ}rХ СJIУчilrD( выполнения работ в условиях, откJIо}uшощlD(ся
от HopMaJIbHbD(, рабопшпсам уста}IавJIивЕлются вышлаты компенсаIs.lонного
характера в соответствии со статьёй l49 ж рФ. При этом размеры выплат,
УСТаНОВЛеННые коллективIлым договором, соглашениr[ми, лок€шъными
нормативными актами, трудовыми допсвор€l}\ли, не могуг быть ниже
ycTaHoBJIeHHbD( трудовым зsкоЕодательством и иными нормативIIыми
правовыми актами, содержашими но!мы трудового шрава.

=-
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3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширеЕии зон
обслуживания, увеличении объёма работы иJIи исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождениlt от работы,
определёнrrоЙ трудовым договоромо работникrлItI шроизводится доппата
в соотвётствии со статьёй 15l Ж РФ.

,Щоплата ос)лцествJuIется в пределах фошда заработпой шлаты
по вакантЕоЙ должности (должности времеЕно отсутствующеrо работника)
и мо}кет устанавJIиватъся" как одЕому, так и несколъким лицам,
выпоJIняюшц{I\{ дополнительtшЙ объём работы. КонкретныЙ размер доплаты
каждому работнlтку опредеJIяется длфференцированво, в завиýимости от его
квалификации, объёма выполняемых работ, степени использованиrt рабочего
времени.

3.3.2.В состветствии со статьёй 152 ТК РФ оплата сверхурочной

работы производится работникам за первые два часа работы в поJIуторном

размере, за последлощие часы -в двойrrом размере. Конtсретные размеры
оплаты за сверхуроц{ytо рабоry устанавJIивЕtются коJIJIективным договором,
локalJБ}Iым нOрмарrвЕым актом, трудовым дOговором. По желанию

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться шредоставIIеЕием дополнительного времени отдьD(а,
но не менее времени, отработащrого сверхурочýо.

3.3.З. Работа в въrходной иJIи нерабо.птй праздничttьй день
оплаlIивается в соответствии со статьёiа |53 ТК РФ в двойном размере:

работникаlrл, чруд которъD( оIIпачивается fiо дневным и часовым
ставкам, - в размере двойной дневной ппи часовой ставки;

работникам, поJýч;лютцLIА4-доJDкнOстноЙ оклад, * в размере одинарной

дневноЙ,ипи часовоЙ ставки (части должностного оклада за деЕь или час

работы) сверх доjDкностного окJIада, если работа в вьD(одной или нерабочиfi
праздничный день производиJIась в пределах меоячной Еормы рабочего
времени, и в рil}мере не меýее двойной дневяой или часовой ставки (части

должЕостного окJIада за день иJIи час работы) сверх должноýтЕOго окJIада,
еслп рабаrа производилась сверх меся.{ной Еормы рабочего времеЕи.

Коrжретные размеры оплаты за работу в въD(од{ой или нерабочий
прt}здничныЙ денъ устаЕавлимются коллективным договором, локЁlJIъным
нормативным актом, трудовым договором с 1"lётом гIравовьtх позиций
Констиryционного Судu Российской Федерации, изложеIfiIых в



.таЕовлении Конституционного

-S"06.2018 Ni 26-п.
Судu Российсксli _:_:-__

ОПЛаТа В IIОВЫШеЕIIОМ ржМере производится p.зi*_,-},,ш,Jililдllli ]]lillllil r]ll/il]]]

-J,\'rl{qесrl/ оryабоTаrlЕБrе в вьlходrtой ,шzl rrерабочлlй tzраз*]: :-:j1 -: -

,li.] на выходной или нерабочий праздничный день пpиXoJ}i;;.i -: .- -:
_--,.-lчег0 дня (смены), в IIовышенном размере оплачиваются 1:_:,
l:'ТИЧ9СКи отрабоТанные В ВыхоДной или нерабочий праздничный .]е;Ь _ . .

- rlB до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нераб..ч;1.1
-1ЗдниЧный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В э::1,1

- чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачI{вает.-я
JtlHapHoM р€lзмере, а деЕь отдьIха оплате не подлежит.

3.з.4. В соответствии со статьёй154 ткРФ работникам произвоJ]лтся
]JaTa за работУ В ночное время в размере З5 процентов частIi
кностного окJIада (ставки заработной платы) за каждый час работы Е

rHoe BpeMjI (в период с 22 до б часов).

РасчёТ частИ должноСтногО оклада (ставкИ заработной платы) за час
, i,_]Ты оfiределяется путём деления должностного оклада (ставки заработной
-,ты) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце

,:-чётном периоде).

З.3.5. Работникам устанавливаются дOплаты за
". ,_]виях труда в ссответствии с таблицей }ф 5.

работу в особъiх

Таблица Ns 5

РАЗМЕРЫ ДОIIПАТ
за рабоry в особъD( условиях труда

[Теречень

категорий работников и видов работ

2

За рабоry в общеобразователъных }чреждениях,

If}{еющих кJIассы с обучающимися с ограниченными
tsозл,Iожностями здоровья (в том числе при
I{нклюзивном образовании), логоrтедические классы
iгруппы, пункты):

Размер доппаты

(процентов)

J



10

5

5

рУкоВоДитель)п{Е}qЖдеЕа'I'3аместитВJI}IрУкоВqдитеJUI

работники, входящие в Пкг работников образовау{gя,

угверждённые приказом hrfuнздравсоIц}азвI,rгиrl России

от 05.05.2008 NЬ 216н, в чъи обязаrrности Bxoд.tT

непосредственная работа с такими обуrающимися (в

TaKID( KJlaccax, цруflIIах, пунктах)

иныо работrrики, в чьи обязаrшости входит

непоýредýтвенн€lя работа с такими обуrающимися (в

таких KJIaccElx, грушпжо rrункгах)

Примечание.

1. .Щоплаты за рабоry в особьгх условиrIх труда уст€[навливаются

впроцентa1( от доJDкностного окпада, ставки заработной ппаты

по соответствующей должносша (гrрофессии).

педагогическим работникам, для которьгх предусмотрены нормы часов

педагопдIеской работы за cTaBIqy заработной IIJIаты, доIIJIаты за рабоry

в особъпс условиях труда рассIIитываются от заработяой IIJIаты, исчисленной

изставки заработной IuIaTý и уýтановпеЕýоrо объёма педагогической

работы.

при ншtичии у работника права на установлеЕие ему дошлат за рабоry

в особьur условию( труда по HecKoJrьKиM оонованиям I,D( величины по

кшкдомУ основанИю определяютсЯ отдеJьнО без 1"rёта другID( доIIJIат.

2. Перечень должностей (rrрофессий) работников, по которым

устанавJIиваются доплаты за работу в особьпr условиD( труда, и конкретные

ржмеры доппат в укваннъж д4апазона)( опредеJIяются учреждеrrием

и фиксируются в локt}Jlъно}tr'нофп,iативном акте. При этом ра:rмеры доIIлат

устанашiиваются дифферешцированно иýходя из степени зашшости

рабопrикоВ В особьтх условиrD{ труда (объёма педагогшIеской работы,

выполЕrtемой в соответствующш( условилr) в цределшr фонда оплаты труда

учреждения.

З.З.6. При вьшоJIЕении дополнительпой работы, связанной

с обеспечепием образователънопо процессъ но не входящей в основные

доJDкностЕые обязалrносттr (труловы9 функlцltа) РабОТНИКОВ,

предусмоцренные трудовым договором, работникаru уýтаýавливаются
доплаты за осуществление дополЕительной работы, не входящей в круг
оýновньD( должностньD. обязшrностей, в соответсжии с таблицей ль 6.

-<--



Таблица J\b б

рАзмЕры доплtдт
за осуществление дополнителъной работы,

не в основных обязанностей

Примечание.

1. ,Щоrшаты за ссуществление дотrолнительной работы, нс входящей
в tФуг основнъIх должностньrх обязанностейо устанавJIив€лются в процентах
от долкностного окла,да, ставки заработной шлаты flо соответствующей
должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которьrх предусмотрены нормы часов
педагогшIеской работы за ставку заработной ппаты, доплаты за

Ng

пlп
Перечеяь

катеruрий работников и в}цов рабат

Размер доплаты

(прочентов)

1 2 аJ

1 РабОТНикам }пIреждениrI за рабоry в методическI4DL

цикJIовьD(, предметньD( и IIсихолого_медико-
педагомqеск}tх консиJIиумах, комиссиrDь методическID(

объединеяиях:

руководитеJIю комиссии (консиrrrума, объединения)

секретарю комиссии (консилиуrлtа, объедиЕения)

10

5

2 Работнику учреждениrI, oTBeTcTBeHIIo}vfy за ведёние
делопроизводства (при отсутствии штатЕого
делоцроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образовануIя,

утверждённые прикЕ}зом IчIинздравсоцра:lвития России
от 05.05.2008 }l! 2Тбн

иным работникаrчr

10

20

a
J Работникам учреждениrt, ответственным за

qргацц9аццц цц]цаццЕ ,.. _ .-:.
15



Jествлецие дошолнительной работы, не вхомщей в круг основных
..4iнOстных обязаннOстей, рассчитываются от ставки заработной платы
.оответствующей педагогической должности, за искJIючением доплат

,;lтеjlям 1-4-х юIaccoB за проверку тетрадей и учителям, преподаватеJUIм
- проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной
lаты, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объёма
..]агогической работы.

при н€tличии у работника права на установление ему доrтлат
j;з осуществление 

допслнителъной 
работы, не входящей в круг основных

lОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, ПО нескольким 0снованиям, их величины
по каждому основанию определяются отдельно без учёта других доплат.

2, Порядок установления доплат за осуществление дополнителъной
работы, не входящеЙ в круг основных допжностных обязанностей,
конкретизируется в лок€LJIьном нOрмативном акте с учётом требований,
},становЛенньtХ настоящиМ Положением. При этом рЕвмеры доплат,
предусмотренных гryнктами1_4 таблицы в указанных диап€lзонах,
устанавливаются дифференцированно исходя из объёма и сложности
выполняемой работы в пределах фонда оплаты Труда }п{реждения.

З.4. При н€IJIиIIии оснований выIIJIаты компенсациоЕýого харжтера
моryт устанавJIиваться работникаlrл При вьшолнеЕии работ в рамкбlх
основного трудового договора (дополнительного соглашеýш к rрудовому
договору) и трудового договора по совместительству.

4. Порядок ш ус.ilовия
устапоhllешшя вышлат стимулирующеrо характера

4.1. Работrrикам могуг устанавливатъся следдощие виды выIIJIат
стимулирующего характера :

за иЕтенсивность и высоýft{€ffзультаты работы;

за качество выполнlIемъж работ;

за выслуry лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4-2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
напраыIенные на стимулироваýие работника к качественному результату



1а,) \LýЪЪ\.ýýýN ýЪýR\ý \\ý)Ъ\ýý,ýrЬЪЪЪýъ]Ёýтъ )рýъýЕ ll хъаJпаЬикации, а
: .?оG(кр€кк€ за в6{ffо$к€f{f{ую работу.

надбавки за иЕтенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемыХ работ И премиальные выплаты по итогам работы
устанавливаются на основе пок€вателей и критериев, позволяющих оценить
результативность и эффективность Труда работников, в пределах фонда
оIIлаты труда rrреждения.

4.3. Надбавка за интенсиВность и высокие резулътаты работы-\,станавливается:

4"3.|. Педагогическим работникам в зависимости от
результативности Труда и качества работы по 0рганизации образовательного
]роцесса.

Надбавка за интенсивностъ и высокие резулътаты работы
,станавливается в процентах от должностного окJIада (педагогическим
,_,аботникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической
lаботы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из
:тавкИ заработной платы и установленного объёма педагогической работы)
1_1и В абсолютном р€вмере. Порядок её установления и определения рЕвмеров

зависимостИ отдостигнугых показателей, а таюке критерии оценки
езулътативности и качества труда педагогических работников опредеJIяются
чреждением.

конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие резулътаты
",,5оты по результатам оценки тРУда педагогических работников
, зерждаются прик€вом руководителя уIреждения.

4.4.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200
,,_)центов должностного окJIада (ставки заработной платы) устанавливается
. jотникам (за исключением работников, ук€ванных в пункте 4.з.
,.тоящего р€вдела) с 1чётом уровня профессиона-rrьной подготовJIенности,
,,+iности, важности и качества выполняемой работы, степени
:остоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполнrIемых работ и
:,]змерах принимается:

руководителю r{реждения - органом, осуществляющим функции и
:t]},{оЧия уlредителя, в соответствии с утверждённым им порядком;

работникам )п{реждениrI - рукOводителем учреждения в соответствии
,, яJком, утверждённыМ локаJIьным нормативным актом.



Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ
-tредусматриваются при планировании расходов областного и местного

r/KeToB на финансовое обеспечение деятельности 1^rреждениЙ на

:редной финансовый год и на шлановый период.

4.5. Надбавка за выслуry лет устанавJIивается руководитеJшм,
;пеци€}JIиýтам и иным служащим (в том числе относящимся к уrебно-
tsспомогательноа,fу персоналу в соотвстствии с прик{лзом

\{инздравсоцразвития России от 26.08.2010 Ng 761н кОб утверждении
Единого квалификациоЕного справочника должноотей руководителей,
специ€tJIистов и сJryжащих, раздеJI кКвалификаIц{онные характеристики

.lолжностей работrиrсов образоваr*rя>) в зависимости от общего коJIичества

лет, проработаннъD( в государствеfiнъD( имуfiицип{lJIьньD( учреждениях,
государственнъD( органах и оргЕлýах местного с€}моуправпения.

Н4цбавка за высJIуry лет устанавливается в процеЕт€lх от должностного
окJIада (педагоrичесrc{м работникатrл, дJIя которьrх цре.цусмотрены нормы
часов педаrorической работы за sтавку заработной платыо * от заработной
платы, исIп{сленяой из ставки заработпой платы иустановленнопо объёма
педагогической работы).

Размер надбавlса за высJIуry лет устаЁавJIивается в завиýимости от
стшка работы (службы) в госуларствеIrньD( и муýшрIпаJIьнъш( уqреждениrж,
государственньD( органtlх и органах местного самоуfiраыIениlt в соответствии

с таблицей Ns 7.

табrrица Ль 7

РАЗМЕРЫ НА,ЩАВКИ
за высJIуry пет

Jчь

пrlп

Перечень

ка,тегорий работников

Размер надбавки

(процекгов)

1 2
.,
J

1 ýководитель учрежýения, замgститеJIи руководитеJuI

}чреждения, rлавньй бухга.тrтер; руководители,
специalJIисты и служащие, заlнимающ,rе должнOсти,
вкшо.rённые в Пкго утвержлённые приказами
МинздравýоцразвитиrI России от 05.05.2008 Nч 216н,
от 05.05.2008 Nэ 217н, от 0З.07.2008 Ns 305н
при стalке работы (сrrужбы):

от 5 до 10 лет

5

10



от 10до 15 лет

свыше 15 лет

, iкые руководители, специ€tписты и сJryжапs4ё

-,ри стаже работы (службы):

отlгодадо5лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет

}'становление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет
jводится со дня достижения отработанного периода, дающего право

,-ановление (увеличение) её размера, если документы, подтверждающие
,отанный период, находятся в r{реждении ) или со дня представлениr{
-Hi{KoM необходимых документов.

],6, Работникам моryт выплачиватъся премии по итогам работы в целях
_ _i]ения за результаты труда. Пр" премиров ании учитываетсяl:]JИВИý}альный, так и коллективный резулътат труда.

{]истема показателей и условия премиров ания работников- 
_, iатываются 1пrреждением и фиксируются в лок€lJIьном нормативном

.

4.б.l.При
шъ{ватъ:

определении показателей премцрования необходимо

- _-ешное и добросовестное
- iых обязанностей;

исполIIение работником своих

-IllaTиBy, творчество и применение в работе современных форм: t'lРГaНИЗаЦИИ ТРУДа;

- :-твенн/ю подготовку и проведение мероприятий, связанных
, l _]еЯТеЛЬt{ОСТЬЮ УЧРеЖДеНИЯ;

, , iie в выполнении особо важных работ и мерошрцятий;
- 

:,_-'_] СНИ€ исполнительской дисциплины;

15

10

15

30

20

:' п ечение сохранности государственного имущества и другое.



4.6.2, ПрвмироваIIие руководитеJUI rIреждеfiшI производитýя в
порядке, утвержлённом органом, осущеýтвлrIющим функции и полномочиlt
учредитеJI'I, суrётом целевьж показателей эффеlстивности доятельности
учреждеЕия. ПремироваЕие работrшrсов осущестышется на основании
приказа руководителя )чреждения.

4.7. С целью приыIечениrr и укреIIJIеIIи;I кадрового потенциаJIа
rIреждеЕиrI, стипцiлцрования'работшrков к IIовышению профессион€1пьного
уровня и комIIетентности, качествеIfiIОIt{у резуJьтату труда работкикаМ
устанавливаются иные выплаты сfiIмулирующего характера:

за квашификацию;

за специфику работы;

за н€чIичие уlёной стеIIени;

за напичие почётной звания;

выIIJIата молодым специ€[JIистаh{ из числа педагогических работrтиков.

4.8.ЕЪдбавIGl за квалификацшо устаЕавJIивается педагогическим
работникам при нЕUIичии квагпrфикационной категории.

надбавка за ква.пификацию устанавливается в процеЕтах
от доJDкносшlого окJIада ставки зарабожой ппаты (педагогическим
работникам, дJýI которых пре,ry.смотрены нормы часов педагоrической
работы за ставку заработной платыо -от заработной г$Iаты, исчисленной из
ставки заработrrой rrлаты и устаIlовленного объёма пед€lгогичIеской работы)
и составJIяет:

4.8. 1 . Педагогпческим работникам:

цри наличии первой квалификшдионной категории * 10 процsнтов;

цри нt}JIиtIии высшей *-*"-q,rЙ;цrrокной категории - 20 процептов.

Педагогическим работникаirл надбавка за квалификацию
устанавливается со дня принrtтия решеЕиrI аттестациоrтной комиссией о
присвоении категории (согласно дате прикЕrза органа, при котором создана
аттестационн€lя кошrиссия).

4.9. РуководитеJUIм и специ€lJIистам уlреждениfi (филиалов,
обособле}IньD( структурных шодршделений), расположеннъD( в сельских
населёнцьп< гrуýктах и рабочиlс посёлка:с, устанавJIивается надбавка
за сшецифиrqу рабоrы.



Надбавка за стrецифиrry работы устанавJIивается в процеЕтах
JT щоJIжностIIого окJIада (педагогическим работникам, для которых
fре.дусмотрены нормы часов педагоrиIIеской работы за cT.}BIqy заработной
шаты, - от заработной платы, исчисленной из ст€lвки заработной rrлатьт и

},становJIеЕнOго объёма педагогиЕIеской работы) и составJIяет:

руководителrш у{реждений, зЕlh,IеститеJIям руководителей, глаВныМ

бухгалтершл, руководитеJIям й специ€лJIистам, заним€шощr|},I доJпКности,

вlсlпочёнrrые в ПКГо угверждённые цриказами Мипздравсоцр€лзвития России

от 05.05.2008 Ns 216н, от 05.05.2008 Nэ 217н, от 03.07.2008 Ng 305н

20 процентов;

4.10. Работникам, имеющим учёную стеIIень доктора наук или

кандидата наукпо основuому rrрофило профессиошальной деятелъности,

устанавJIивается надбавка за наJIичие 1чёной степени.

Надбавка за нr[JIичие 1"rёной степени устанавJIивается в процеЕт€lх от

доJDкностною окJIада (педагогическим работникаrЛ, дJIя которых

пре.ryсмотреЕы нормы часов педагоrической работы за ставку заработной

IUIаты, * ст заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и

установJIенЕого объёма педагогической работы) в соответствии с

таблицей М 8.

Табrпrца }llb 8

рАзмЕры нА'щАвки
за напичие уIёной степени

Jф

п/п

Перечень

катеюрий работников

Размер надбавки

(процентов)

1 2 a
J

1 Руководитепь )цrреждениЯ, зtiiлёстители руководIIтеJIя

}чреждениrI, главньй бухгалтер; работники,
занимающие должности, вкrшочённые в ПКГ,
рвержлённые приказами МинздравсоIц}а:} вития
России от 05.05.2008 Jtlir 21бн, от 05.05.2008 М 217н,

от 03.07.2008 J'{b 305н (за искtпочением работников,
занимающю( наr{но_пед€гомческие доJIжности в

у{реждениlD( дополнительного профессион€lJIьного

образования):

15



2
}

з

1опри IIаJIIIqиrI улёtлой стеIIеIII7 доI<тара EaJ/K

при н€rлЕIии учёЕой степени кандидата наук

При гlрисуждении уtёной степени доктора наук или кандидата наук
;вк8 за напичие учёной степени устанавливается со дня Iтринятия

:.терством науки и высшего образования Российской Федерации
;.tIiЯ О ВЫДаЧе ДИПЛОМа ДОКТОРа НаУК ИЛИ КаНДИДаТа НаУК.

1.11. Работникам, имеющим почётное звание Российской Федерации
.,:ный>> или (заслуженный) или ведомственную награду федеральных

j.-.)в 
исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный

нагрудный значок), устанавливается надбавка за нсшичие почётной
,.я

Надбавка за наличие почётной званиJI устанавливается в процентах
,,,iностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим
ll.lкaм, для которых предусмотрены нормы часов педагогической

-ы за ставку заработноЙ платы, - от заработноЙ платы, исчисленноЙ из
, .l заработноЙ ппаты и установленного объёма педагогическоЙ работы) в

:.тствии с таблицей Jф 9.

Таблица J\Гs 9

РАЗМЕРЫ НАШАВКИ
за напичие rrочётной званrля

Перечень

категорий работников

,l|ш Размер надбавки

(процентов)

1 2 a
J

1 Руководитель учрежд енуIя.- заместители руководитеJuI
frрежденйя, глав}Iьй бухгалтер; работники,
заним€lюIщ,Iе должЕости, включённые в ПКГ,
утвержлённые прикrlзчlми Миrrздравсоцр€tз вития
России от 05.05.2008 JЧЬ 216н.

при наJIиIми почётною звания (fiароднъй>

при наJIичии почётноого звания (засJrуженньй>>

25

15

10



I

.,,\tмарного копичества балпов, набранного шо объёМНЫМ ШОКаЗаТеЛЯМ,

,lредеJIяется согласно таблице Jф 1З' 
Таблица.hlь 1з

Порядок отнесеltия учреждений к груflпе по оfiлате труда
в зависимости от баллов

Ng

п/п

фуцца, к к_ат,о,рай QтнQQитая

}Е{реждение, в зависимости

от ср{мы баллов

шшIшI

Тиц (вид) уsрgждQцця

до
200

до З50 
lдо 500свыше

500
Общеобразователъные

учреждения; учреждеЕия
дополЕительноr0 образования;

дошколъные образовательные

}чреждениrI

5.7.5. Оргаrrы, осуществJUtющие фуЕшIии и полномочиrI )чредителя, в

порядке исюIючеЕия:

могуг относить отделъцые уIреждения, добивIIIиеся наиболее высоких

резуJьтатов работы, на одну гр1глгtу по ошпате rфуда руково&Iтелей выше по

сравнеЕию с группой, определённой по объёмныlл пок€ватеJIrtм, но не выше I

группы по оплате труда руководЙтелей;

могуt ycTaHaBJIиBaTb отдельнЫм руковОдитеJIям учрежденийо имеюLIим

высшIую квалификациоЕЕую категорию и особые засJгуги по рЕlзвитию

системы образования Ростовской области, на од{у групгt), по оплате труда

руководителей выше по сравнению с грулпой, огlределённой по объёмным

показатеJIям, Ео не выше I грдrц", по olmaтe труда руководителей, беЗ

изменеIщя учреждению груfiпы по olmaTe труда руководrа:гелей,

опредеJuIемой по объёмным показатеtrям-

5.7.6. За руководитеJIями уsрешденIй, ЕаходящID(ся на капиftlльном

ремонте, сохраняется груrша по оппате труда руководителей, огrределённая

до начаJIа ремонта9 Ео Ее более чем Еа 1 год.

б. Особеппостп условий
оплаты труда педfl rогпческих работников

б. 1. ГфололжитеJьностъ рабочего времени педагогшIескID( работников

илtи Еормы часов IIедак)гической работы за ставку заработной платЫ

l



-l

l 2 a
_, 4

образовательЕьж учрещениЕ(
помещений для рirзЕьrх видов
активности (изосryдия, теач)аJIьн€tя

стдш, (комната скЕlзою), зимний
сад идр.)

,a
lJ. Наличие действующих уrебно-

производственньtх мастерских
за каждую
мастерсщую от
степени
оборудованЕости

10

Примечания к таблице М 12:

1. Конкретное количествобаrrлов, предусмотреннъD(по покtlзатеJulм
с IIриставкой <<до>>, устанавливается органом, осуществJIяющим функции и
полномощrя уIредитеJIя.Z. При установпении групшы по оппате труда руководителей
КОНТИнгеIIт обучающlтхся ошредеJIяется:

в образоватеJьньлх }чреждениях - по списочному составу Еа начапо

1пrебного года;
в учре}кдениjD( доfiолнительноFо образования - Ео епиеошIому соетаву

пOстоянно обlпrающI.D(ся на t января года, Ередшествующего шпiлнируемому.
При этом в списочном составе обl"rающиеся в учреждениfr( дотrолЕительного
образоваrшя! занимЕлющиеся Ё несколъкlD( кружках, ceKIиDL |pylmаlx,
}пIитываются 1раз.

5.7.2, Групша по оплате труда руководителей опредеJIяется ежегодно

органами, осуществJlяющими фун*ци" и полномочия )цредитеJuI, в

устанавливаемом ими порядке на основании соответствующ}D( докумеЕтов,
подтвершдающих н€л.пичие указаннъD( объёмов работы 1"rреждений.

Группа по оппате труда руководителей дJIя вновь отIФываемых

1пrреждсниrl устанавлнвается исходя из шпановьж (проекшrьгх) показателейо

но не более чем Еа 2 года.

5.7 .3. При наrптжи друг}D( показателей, не предусмотренньtх в гryнкте

5,7.|. настоящего Положения, шо значительно увеличивающих объём и

сложность уIIравлениII }чреждением, суммарЕое количество баллов может

быгъ увеличено орrаном, осуществJIяющим фу"*ц"и и поJшомочия

1rчредите.пя, _ зв каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7 .4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости 0т



-1 2 з 4

степени исполъзования)

8 наличие собственного
оборуд oBrtHH ого здрlлвIIуIrкта,

медицинского кабинета,

оздоровительно_

восстановителъного центра,
столовой

15

На-пичие собственЕых котельной,
очистных и других сооружений

за каждый вид
объектов

20

Наличие обl"rающlосся
(восгпrтанников) в
общеобразователъньIх

у{режденvýжт в дошкольнъD(
образовательнъIх учражданрlrгх"
посещаюrщrх бесгlлатные оекции,
кружки, студии, организованные
ЭТИМИ )ЛфеЖДеНИЯМИ ИЛИ На I.D(

базе

за каждого
Об1"Iающегося

0,5

11 Налргчие в образовательньгх

}цреждениюс (кгrассах, грулпах)
общего н€вначения обучающихся
(восrш"ганников) со специ€l"пъными

потребностями, охваченнъD( ... * _=:,

квалифичированной коррекщаей

физического и пс}tхического

р€lзвитиrl (кроме

общеобрr}зовательньD( }пФеждений
(клаосов, црупп) для об1"lающIlD(ся,

воспитанников с оцраýшIенýыми
возможностями здоровья

за каждого
Обl"rающегося
(воспитанника)

1

|2. На-rrичие оборудованных и
используемьD( в дошколькъD(

за каждый вид 15

9

01



1 2 a
J 4

категорию )

высцтую
квапЕфикационную
категорию 1

4 Наличие в образовательЕом

}чреждении филиалов,
преДставительств, 1.,rgбно_
консулътационIIъD( rýд{ктов,

модулей

за каждый фшиал,
структурное
пош)азделение с
колиqIеством

ОбlлrаютцIryся
(прохсrвшощих):

до 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек

20

30

50

5 На;rИЧие обl"rающихся с полным
гоаударатвýннцм рбеqцqчqнцQм в

}чреждении

за каждого
qб}.чающQгаа8

дополнителъно

0,5

6. Наличие оборудовrlнIгьrх и
исполъзуемъrх в образоватеJIъном

цроцессе комrьютерных KJIaccoB

за каждыи кJIасс 10

7 Наличие оборудованнъrх и
используемых в образователъЕом
процессе : спортивной площадки,
стадиона, бассейна и других
спортивных сооружений (в
зависимости от их сOстояЕиlI и

за каждый вид
объеrсгов

15



-

peMoITToM, рекOнструкцией), но не более б для руководитеJIя }чрежденЕя и
не более 5,5 для заместителей руководитеJIя.

5.6.4.Установленнъй размер предеJIъного 0оотношениrI заработной
платы явJuIется обязательным для вкJIючения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за собrподение предельного соошIошенЕя
заработной rrлаты несуг руководители rIреждений.

5.7. Объёмrrые покztзатели и порядок отнесения к цруппе по оппате
труда руководителей уtреждешлй.

5.7.1. Отнесение 1^rреждений к одной из групп по olшaTe труда
руководителеЙ производится по резуJIътатzIм оценки сложности руководства
у{реждением, исходя и5 суммы бапгrов, набранной по объёмным
ЕOказателям, еоrffаено таблице Ns 12.

объёмные покtватели для отнесениrI }црежден 
_ 
Таблица Ns 12

к группе по оплже труда руководителей

Ns

п/п

F{аименование показателя Условия количество
бшlлов

за каждого

работника,

дополнитеJIъно за
каждого работннка,
имеющею:

первую
ква.тrификационFгуIо

0,5

1

1 2 a
J 4

1 Количеетво обуrающЕхея
(воспитшrников) в
образовательýых уqрешдениrп(

за каждог0
обучающегося
(воспитанника)

0,3

2 Количество трупп в дошкOлъньIх

у{реждениях

за ка}кдую группу 10

a
J Количество работников в

образовательном учреждении



учреждеlrия опредеJuIется гrутём делениlI среднемеся.rной заработтlой платысоответствующего руководитеJUI, заместитеJUI руководитеJUI, главного
бу<гаптера на среднемесяшую заработную плату работrrиков списочною
состава этого }л{режденшI. Оцределение среднемесячной заработrrой гrлаты в
ук,}заннъD( цеJUгх осущестВJIяется В соответствии с Положением
обособенностл( порядка исчисления средней заработной ппаты,
угверждённым постано&lrением Правr,rгелъства Российской Федерацииm 24j22007 Ns 922 <<об особенностff( порядка исчислеЕиrI средней
заработной платьп>.

5,6,1, Руководителям учреждеЕий предельное соотношение заработной
ппаты устанаыIЕвается в зависимости от среднеспнсочной числеЕности
работrrшсов }пIреждениrI согласно таблице Jчь 11.

РАЗМЕРЫ IРЕДЕjЬНОГО COOTHOIIIE ЪKIЯ
заработной rшrаты руковод}rгеJUI }лтреrrцениrl

Таблица Ns 1 1

5,6,2,.Щля заместителей рук:l9дителя r{реждениrt, главного бухгалтера
ршмеР предельногО соотноШенйяЪаработноЙ платы опредеJIяется путёмсflижени,t ' размера пределъЕоrо соотЕошеЕиr{ заработной IUIаты,
установпенного руководитеJIю )чреждения, на 0,5.

5.6.3. В искJпочителъных сJtуtIаях по решецию органа,
осуществлrtющего функции и полномочия утредителя, руководитеJIю
)дреждеЕиrL его зz}меститеJUIм на определённъй период может
ус''шавливаться предеJIьное соотношение заработной IIJIаты виндивидуЕrпьном порядке без учёта среднесписочной численности
работников (для вновъ создаваемьгх учреждений, при приостаfiовJIении
основпой деятельности }лIрещдеýиlt, в том числе в сýязи с ка,,итzlпьным

(человек)

Среднесписочная численностъ

соотношениrI

Размеры предельнOго

1 2

Що 50 з,0

От 51 до 100 04,

От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6,0



5.4. РуководитеJuIм учреждений, их
бухгалтерам устанаыIиваются выIшаты
предусмотренные разделом 4 настоящего
определённом отделом образования.

заместитеJUIм и главным
стимулирующего характера,

Положения, в порядке,

Выплаты
и премиальЕые

стимулиРующегО характеРа за качествО въшолIшемьý( работвыплаты выплачиваются руководитеJшм
по решению отдела образования с учётом достшкеЕиrt

учреждений
показателей

fi

rvfУНИЦИп€lпъного заданиrt Еа окzвание щ усJIуг (вьшолнение
работ), а также инъD( пок€вателей эффективности деятелъности учрешдениrt и
его руководитеJUI.

5-5. РуководитеjIи уrреждеrпш1, заместители руководителей Еаряду
со своей основной работой имеют право осуществrýIть педагомческую(преподавателъскую) рабоry (пр" соответствии необходимым
профессионаJIъным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

оплата труда руководителей учреждеrrий и заместителей
руководителей за ос)лществление педагомческой (шреподавательской)
работы устанавjIивается разделъно по кашдой доJDкности (виду работы) иос)лцествIUIется на условиrж, предусмоц)енных NIя педагогиltеских
работrrиков, с 1пrётом особенностей условий оIIпаты тРУда педагогшIеск,D(
работнrтков, определённых разделом б настоящего Положения.

ПредельныЙ объёМ педагогшIеской (rryеподавательской) работы,который может выполЕrIтъся руководителем }л{реждениrt, опредеJшется
оргаIIом, осJдцествJUIющим фуrrкции и шолЕомочия y{редитеJUI, заместителем
руководитеJUI * руководителем rIреждения? но не более 300 часов в год.

Педагогическ€t t (преподавательская) работа,
руководителем уqреждеЕиrl в том же образовательно
совместитеJIъством не сtIитается.

5,6, в соответствии со статьёft 145 тк рФ руководитеJUIм у.rреждений,кх заместитеJLIм и главным бухгалтерам устанавлив€}ется rrределъный
уровенЬ соотноШениlI их средНемесячной заработной платы, формируемой засчет всех источников фrшансового обеспечения и рассчитываемой закъьъъщърьй тýА, }1 Dрýд]tемесячной заработной платы работников (без учетазаработной платы руководитеJut учреждения, еrо заместителей и главною
буrгаtrтера) (далее * пределъное соотношение заработной гrrrаты).

Соотношение среднемесятной заработной платы руководитеJIя,заrчrестителей ржоводитеJUI, главного бухгаmера rIреждения исреднемесячной заработной платы работников списочного состава

ос)дцествJUIемая

м учреждении,



Груrша
по оппате труда руководителей

,Щолжностной оклад

фублей)

1 2

}чреждения I группы по оплатеОбразователъные
труда руководителей

24084

)пIреждеЕия II и III групп
по огIлате туда руководителей

Образовательные 2t899

}чреждения IV группы по оплатеОбразовательные
труда руководителей

19908

устанавливается в зависимости от цруfiпы по сплате труда руководителейс учётом сложности труда, в том числе масшrrаба управJIЁiй и Ьсобенностей
деятельцости и значимости гOсударственногс учрех{дения.

Размеры доJDкностньD( окпадов руковод{телей приведеrж в таблrпIе ЛЬ 10.

Габлица NЬ 10
рАзмЕры

дOлжностнъtх окJIадов руководителей улреждений

Примечание.

Отнесение учрешдений к одной из црупп по 0ппате труда
р}ководителей производится по резуJьтатам оценки сложности руководства
)чреждением, исходя из суммы ба.irлов, набранной по объёмныlrл
показатеJUIм.

Порядок отнесения ]лреждений к цруппе по oIUIaTe трУда
руководrа,гелей учреждеlпай, вкJIIочЕlrI перечеЕь объёмtтьrх показателейо
учитывЕlющш сложность рукоlо49тва }цреждением, в том числе масштаб
}правлеýиlI и особеrrrrости деятельности и значимости уrреждений
ра:}личног0 тиrъ уrверждается Азовским роо.

5,2.3.РаЗмерЫ дол]кноСтньD( оюIадов заместителей руковод{теJUI
учрежденI.тя и главногс бухга.птера устанавJIиваIотся на 10 * 20 процентов
ниже должностного окIIада руководителя учреждения.

5.3. с учётом условий труда руководитеJUIм учреждений, ,D(
заL{еститеJIям и гJIавIIым бухгаlrтерам могут устанавJIиваться выIIлаты
компеЕсаIшонного характера, цредусмотренные разделом З нlютояIцею
Положения.



Российской Федерации от 08.08.2013 j{b 678 <Об утверждении номенкпатуры
должностей педагогическtD( работников организаций, осуществjIяющIФ(

бразовательЕую деятелъностъ, должностей руководителей образовательнъD(

организшцай} к доJDкностям педагоглтIIескID( работl*аков,

надбавка мOлOдым сшециаJIистам устанавливаеtся Еа период
донаступления основания дJIя установлениrt педагогтЕtескому работнику
НаДбаВКИ За ВысJrуry лет. НадбЬвка отмеЕяется при fiереходе работника
На РабОry В иньD( доJDкностя)L не отнесёнrrъ,D( к доJuкностям педагоrическID(

РабОТНИКОВ, Или при настуIшении у работника права на поJIучение надбавки
за высJгуц/ JIет.

4.1З. При наступлении у работкr,rrса права на установпение (изменение

размера) выппат стимулирующего характера в период пребъшания в
ежегодном ипи ином отпуске, в период его временной нетрудосrrособности, а
также в другие периоды, в течение котOрых за ним сохранrIется средняlI
заработrrая Iшата9 установленЕе (изменение panмepa) выплат ос)ществJIяетсЯ
по окопчшtии указанньD( периодOв.

4.14. ПРИ Е€}JIичии основаrrий выплаты стиtvryлирующего xapz}Kтepa
МОryг Устанавливaться работникам при выпоJIнении работ в рамк€lх
ОСНОВнОГо:tрудового договора (дополнительного соглашешиrI к трудовому
ДОГОВОРУ) И ТРУДОВого договора шо совместитеJIъству, за искJIючением
надбавки мOлоýым специаJIистам, устаýавJIиваемой только по основной

работе.

ý. Условня оплаты труда руководпте.rrей учреэrцений,

пх заместителей и главных бухгалтеров, вкпючая порядок

оПрýДеЛения ДоffкIIостных окПаДоВ, УслоВия осУЩестВления

выплат компепсацпопного п стимулирующего характера

5.1. Заработнм Imaтa руководителей уrреждений, ш( заместителей
иглавнъIх бухгалтеров состоит из должностного окладъ выплат
компенсационного и стимулирующего харакгера.

5.2. УстановJIение доJDкностIIых окJIадов руководите.тlям учреждений,
з€lместитеJIям руководителей и главным бухгаlrгерам.

5.2.|. Размер должЕостного окJIада руководитеJUI учреждения
устанавливается трудовым договором, Ео не ниже миЕим€шьньD( размеров
доJDцсностнъD( окJIадов, устаЕовленнъж HacToлIцIh{ Положением.

5.2.2. Размер доJDкностного окJIада руководитеJUI учреждениrI



2.

1

надбавка за наJIичие почётной званиlI устаЕавливается со дня

присвоения почётной звания, на{раждеЕия ведомственной наградой

(меда.тlъю, нацрудным знаком, нагРУдЕым значком).При наJIичии у работника

двух и более почётных званий Российской Федерациии ("ли) ведомственных

наIрад надбавка за наJIк.Iие rrочётrrой зваrтия устаIIавливается по одному

из 0снований, r,шчrеющему большее зЕачение.

Надбавка за IIаJIичие почётной зваЕия устанавJIивается при УсЛОВИИ

соответствия почётной звания наIIравлению профессионалъной деятелъности

по занимаемой должности.

Перечень ведомственньD( н8|р&дл при ЕалшIии которъпr работникаМ
может устанавJIиваться надбавка за нЕ}пlцtие гrочётной звания, угверждается
министерством.

4.\2. В цеJIях привлечения и ущреIшения каш}овог0 Состава

учреждений системы обржовакия Ростовской области молодым

специЕtJIистам из числа педагогических работников (далее молодой

специа.гrист) устанаыIива€тся надбавка в размере 5 процентов

от должностнOго окJIада (педагогическим работникам, для которъD(

предусмOтрены нормы часов IIедацогической работы 3а ставщу заработной

IIJIаты, * от заработной rrлаты, исчисленной из ставки заработной гшаты и

установленного объёма педагогической работы).

Под молодыми спеIs{Еlпист€lми в цеJIfr( установлениrt НаДбаВКИ

понимаются лица в возрасте до 35 лет, поJгуrивIшие среднее

профессионапьнOе иJIи высшее образование, или обучающиеся по

образоватеJьным шроцраммам высшего образования, допуIценные в

установленном порядке к заЕятию шедагоIическоЙ ДеяТеЛЬНОСТЬЮ ПО

общеобразовательным процраммам, осуществлlIющие в )пIреждении
профессион€tпъную деятелыIоýть на основании трудового догоВоРа ПО

основной работе по доJDкносм, отrrесённой постановлением ГIравительстВа

a
J2

при наJIlIчуlи ведомственной на{рады

до 30

до 20

до 15

при Е€lпичии почётной звания <<народный>>

при нutJIичии шочётной звания (заслуженный>>

шри ЕаJIичми ведомствеrrной награды

Иные работники:

lёl j



:_редеJlrtЮтся В соответСтвиИ с положениями приказа Минобрнауки России
,ф 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (ИЛИ)

r]ециальности педагогяIIескIID( работников с учётом осОбеННОСТеЙ КХ ТРУДа

.,--танавливается либо продоJDкитеJIьностъ рабочего времени, либо норма

:зсов IIед€IгогиЕIеской работы за ставку заработной платы.

6.2.Оrryеделение 1чебной нагрузки педагоtическIlD( рабОтникОВ,

зыпOлняюIIцD{ }цебную (преподаватеJьскую) работу, на начапо уrебногО
. ода или в текущем учебном юry, в том числе с учётом верхнего цреДеЛа
"-чебной нацрузки в зависимости от должности и ("ои) специ€rпЬнОСТИ

]едагогических работников, особенностей ,цх труда, осУЩесТВJUIеТСЯ

iчреждеЕиями в порядке, установпенЕом прик€лзом IйшtобрнаУКи РОССИИ

}9 1601.

Изменение (увеличение иJIи сtтажение) установленной
irацрузки осуществJUIется учреждеýи],Iми в слуIаях и

\,стttновJIенными приказом Минобрнауки России М 1б01.

1"rебной
порядке,

6.3. В iгрудовые договоры с педагогическими работнlшсами, дJIя

KoTopbD( предусмотрены нормы часов педагоrической работы За с?аВКУ

заработной rшаты, вкJIючаются условия, связанные с:

установленным объёмом педагогической работы;

размером ставки заработной IUIаты, примешIемъIм дJuI исчИсленИя

заработной платы в зalвисимости от установJIеЕного объёма педагОпшесКОЙ

работы;

р:вмером заработной платы, исчисленным с уlётом устаЕоВлеЕнОГО
объёма педагогической работы.

6.4. Режим рабочего времени и времеЕи отдьDв педагоrurческрD(

работнrжов устанавпивается правипами вF{утреннего трудового раСпОРЯДКа

в соответствwм с трудовым закаIrодательством, ияыми нормативными

правовыми актами, содержацрrми нормы трудового права, коллеIýиВНЫМ

доювором, приказом Министерства обраэовантая п Еауки РоссийСКОй

Федерации от 11.05.2016 ЛЬ 536 (Об уIверждýн}11I Особенностей ре''.nIма

рабочего времени и времени отдъD€ IIедагогическрD( и инъD( работнlтков
организаций, осуществJIяIющих образовательЕую деятельность>.

6.5. В тех случ€uгх, когда шереработка рабочего времени воспитатеJIями,

помошшикtlhли восгrитателейо мпацшмми воспитатеJIями ос)ДцествJuIется

вследствие Itеявки сменяющего работника или родителей и ВьшОJIняеТСя

за пределами рабочего времени, устаяовленного rрафиками работы, ОплаТа
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за сверхурочЕую работу в соOтветствии

6.6. Вшшолнение работы по совместительству педагогIilIеских

работников осуществJIяется с уrётом особенностей, устанOвленньD(

псстаIlовлением Минтруда России от 30.06.2003 ль 41 (об особенностях

работЫ по совместителъствУ педагогИческих, медицинскpD(,

фармацевтических работrшков и работников кулътуры>,

6.7. Работники общеобразовательных уrреждеrшй, вкJIючая

руководителей и зЕ}местителей руководителейо наряд}/ с работой,

определёпной трудовым договором, могуг замещать в той же

образователъной оргаЕизации на условиltх допоJIнителъного соглашения к

договору доJIжности пед€rгогшlескlu( работников по вьшоJIнению уrебной
(преподавателъсКой) работы без занятия rrrгатной дол}Iшости (датlее -уIебнм
нагрузка) в кIIассах, lруппах, кружках, секциlDL которutя не считается

совместительством.

при замещении должностей уrителей, црепоДаВаТеЛеЙ РабОТНИКИ

могуГ одновреМеннО осуществIIятъ такие допоJIнительные работы,

непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как

кJIассное руководство фуководство группой), цроверка тетрадей

(пиоьмешrьur работ), заведовtlНие зпrебньп,lи кабиЕета}ш{о нв входflщ{е в

должшостные обязанности педагогIдIескID( работшIков, с устаноыIеЕием

доплат за осуществление допоJIнительýой работы, не входящей в IФуr

ocIIoBHbD( доJDкностнъD( обязанностей.

ОпредеЛение учебноЙ Еагрузки и видоВ дошоJIпительноЙ работы

указанным лицам, замещаюш{иlu доJпкнOсти 1пrителей, цреподавателей,

нарядУ с работоЙ, ошределённоЙ трудовым договором, осуществJIяется гryтём

зашIючеЕИЯ ДОПОЛНИТSJIЪНОГО СОГЛаШеНИrt К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, В КОТОРОМ

указыв{lются срок, в течgние которого булет въшоjIнятъся учебная Еацрузка,

её содержание и объёмо выпопаеrrй' дополнитепъньD( видов работ, а также

размеры оIIлаты.

предоставrление 1чебной нагрузки )rказанным лиц€tм, а также

Еедагогическим и иным работника!уI ДРУп{х организащй ос)дцествJIяется

с1пrётом мнеЕиrI представительнсго органа рабОТНИКОВ ИПРИУСЛОВИИ,

что педагогические работники, дJIя KoTopbD( данное образователъное

}Е{реждеЕие явJIяется местом оýновной работы, обеспечепы уlебной

нагрузкой шо своей спеIш€IJIьности в объёме не менее чем Еа од{У ставкУ

заработной rшаты.
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б,8, Порядок определениrI размера месячной заработной платы

l педагогическим работликам, дJUI которьж устаЕовлены нормы часовпедагогической работы (нормы часов 1"лебной (преподавателъской) работы)в недеJIю.

6,8,1, Месячная заработная плата без учёта компенсационнъIх истимулирующих выплат педагогических работников, дJIя которъD( IIормычасов педагогической работы внедеJIю за cTaBIqy заработной ппаты
устаIIовлены пунктами 2.3 - 2.7 цриJIожеrпая .l& 1 к ,rрr**у МшrобрнаукиРоссии л} 1б01, и педагогиIIеских работников, Nlя которъD( нормы часов
учебной (преподавательской) работы внеделю за ставку заработной платы
установлены поJrIуýктом 2.8.1 шункта 2"8 припожешая ЛЬ 1 к прикЕ}зуМинобрнауwI России .iч! lбOt, оцредеJUIется гтутём умножеЕиrI ставкизаработной платы fiо соответствующей педагсгической доJDкности на
установленный объём педагогиltеской работы (уlебной (преподавателъской)
работы) в Ёеделю и делениrr rолJленного цроIтзведеrrия Еа норму часовпедагогшIеской работы (учебной (преподавательской) работы) в недеэпо.

в таком же порядке исчисJutется заработная ппата на основе ставок
заработной платы:

уrителей и преподавателей за рабоry по ýовместительству в другомобразовательном }чрежденш (одrом иJIи несколъrcrх);

уrителей, дIlя которых данное }чреждеЕие является местом основной
работы, при возложении на них ,обязаrrностей по обуrеЕию детей на дому
в соответствии с медицинским зашIючеЕием, а также по щроведецию занятийпо физкулъryре с обучающишлrася, отнесёнкьпrли по состоянию здоровья
к специ€lльной медицЕýской цруппе.

6,8,2' МесяцIая заработная плата определённgш В соответствии
с подIуяктом 6,8,1 настоящеrо гýftIкта, а также выIIпаты компенсационЕого и
стIц,fулиРующегО характеРа вкIItоч@тся в заработную плату педагоrиqеск'D(
работнrаков при тарификации, koTop€ut вьшлаIмвается педаrOгшIеским
работникам ежемесячно, Еезависимо от числа неделъ и рабочлш дней в
разные месяцы года.

порядок шроведения тарификацlм работrтиков )птреждениrI
угверждаетýя отделом образования.

б.8.3. В слJдIае, если 1r,лебньпли ппанами цредryсматривается рЕlзноеколич8ство часов на предмет по учебшrм поJIутодиrIм, тарифик€шIиrt
осуществJUIется также один раз в год, но разделъно по учебным поJIугоди,Iм.
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6.8.4. За время работы в период oceнHlDq зимниN, BeceHшlD( и летнlD(

;iJ"*з.hJл Обl^rающуIхся). а также в периоды отмены 1"lебных занятий

l,q]Jвазователъного rроцесса) дrrя обучающихся по с€шитарно-

,З._]€МИологическим, кJIиматическим и д)угим основаниrIм оплата труда

тЁ1агогических работников, а TaIoKe лиц из числа руководящего,
rttинистративно_хозяйственного и )цебно-вспомогатедъного персон€ша,

iеJущих в течение }r.Iебного года преподавательскую работу, в том числе

:ffUITиrt в кружках, производится из расчёта установленной заработной платы

?и тарификачии, предшествующей начаIry каникул иJIи периоду отмены
rчебньrх занrIтий (образователъЕого процесса) по указанным выше шрисгинашr-

В этоТ периоД работниКи привJIек€шотсЯ к другим видам работ.
лицам, работающим на уеловиrtх почасовой оплаты и не ведущим

педагогической работы во время каникул, oIuIaTa за это время не

производится.
6.9. Порядок и условия почасовой оплаты Труда педагогических

работников.

6.9.1. Почасовая оIIJIата труда педагогитIескID( работников

образовательЕьD( аргаЕизаций uрименяетая ц_ри gIIJIате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни

или друп,Iм пр1a.шнад{ учителей, преподавателей, вOашитателей и другкх

педагогиtlеских работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за педагогиЕIеск1то рабоry (часы преподавательской работы)

специЕIJIистов иньгх организаций, привлекаемых дJIя педагогшIеской работы

в данноМ уIреждении, В объёме до 300 часоВ в гоД сверх 1"rебной нЕttрузки,

выполняемой по совместительству на основе тарификации;

6.9.2.Гфи почасовой оплате тРуда заработнаJI IUIaTa рассчитЫваетсЯ

исходя из фактическою колиtIества часов (фактической 1чебной нагрузки)

в данном месяце и часовоЙ ставки педагогическоr0 работника.

6.9.3. Чаеовая етавка Фчредеjlяgтся rrутём деления суIuмы заработной

платы в месяц на среднемесяtIное количество рабочих часов, устаЕовлеЕных

по аоответýтвующей педагогичеакай должнOсти

При этом при замещении отсугствуюIщ{х по болезни или другим

приtIинаJu у{италеЙ, црепадавателей, воапитателей и другlD( педагогическI.D(

работников, oIUIaTa педагогической работы производится по часовой cT€tBKe

замещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогшIеского работника

дJIrt 0шределýЕшI чаýовOй ýтавки иQчиýJтяатаfl цQхOдя цз;

должностного оюIада, ставки заработной платы;



выплат компенсационного характера: доIшаты за работу с вредными
(или) опааЕыми уалOвиями труда за работу в особьrх уýловиrгх труда;

выrrгIат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет,

квагrификацию, за специфику работы, за наличие ,ччёной степени, за

liтичие почётной звания.

Среднемесячное колиtIество рабочих часов опредеJIяется:

дJIя педагогических работников, которым установлены нормы часоВ

lтедагогической работы (нормы часов 1"lебной (преподаватеJIьской) работы)
в недеJIю, гrрём умножеЕия Еормы часов педагогической работы На

колиtIество рабочrпс дней в го.цу rrо IIятидневной рабочей неделе и делениrI

полrIенного результата на 5 (коштчество рабошас дней в неделе), а затем на

12 (количество месяIIев в годцr);

6.10. При замещении отсугýтвующего по болезни или другеш притlинам

yIитеJIя, преподаватеJIя, воспитателя и д)угого педагогического работника,
еQJIи оно оауществjIялось непрерывно свыше 2 меслIев, ошпата ТРУда ао днlI

начапа замещениrI производится за все часы фактической преподаВательСКОй

вабо:ы на общlтх оqнования>L Q Qоо-тве.тс-тв)дощим }.ве.лиЕI9нием его

неделъной (месячной) уrебной Еацрузки rгутём внесения необходимых

изменений в тарификацию.

7. ,Щругие вопросы оплаты труда

7 .|. ýководители образовательньD( организаrцй в пределчж

имеющихся средств могут привпекать для цроведения у"rебнъur занятий с

Обl"rающимися высококвалифициров€lнных специапистов с примеЕением

условий и коэффициентов ставок почасовоЙ оплаты трУДа СОГЛаСНО

следующим показатеJIям :

Jф

г/п

контингент Размеры коэффичиентов ставок

почасовой оплаты труда

профессор

, доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица, не

имеющие

1"rёной
степени

1 2
a
J 4 5



aJ 4 5

Обl"rатощиеся в образователъньD(

учреждениlIх
0,0б 0,05 0,03

2

7,2, Гфи проведении мероприятий в области образования оплата
работш IIJIеIIов жюри конкураов, ýмотров и инъгх состязанrйо РаЦаЕз9нтовконкурсных работ и инъD( специ€rпистов, привлекаемъD( для оценкирезулътатов )Еастников состязаний, осУ,цествJUIется исходя изкоэффициентов ставок почасовой оIIлаты ЦУда согласно следующимпок€ватеJUtм:

7,3, Руководители учреждений В пределах фонда оппаты труда моryтцривлекатЬ дJЦ вь_IцOш{ециЯ шрогра*lщtO-метOдрцýских, цаучц0-исследователъск,D( разработок в рамк€lх реализации мероприятий
федералънъп< и регионttльных государственных цроqрамм! и гIроектоввысококВалифицИрованньЖ специЕlлистов с оплатой их труда исходя

Размеры коэффищиеЕтов ставок
почасовой оплаты труда

Nь

п/п

ВиД работ

профессор,

доктор
наук

доцеЕт,
каIцI4дат

наук

лица, не
имеющие

учёной
стешени

1 2 J 4 5

1
| 
Работа членов жюри конкурсов,
смотров и инъIх состязаний,
рецензентов конкурсньIх работ и
инъIх специЕtпистов, привлекаемьD(
для оценки результатов }п{астников
состязаний цри проведении
меропр}uIтий в области образования

0,08 а,07 0,04



из коэффициентов ставок почасовоЙ оплаты
пунктом 7.2 настояtцего раздела.

труда, предусмOтренных

7"4- Щоля расходов на оплату труда работников административно-
уцравленческого персонаца_ в фонде оплаты Труда учреждеt{ия,
сформированном за счёт средств областного бюджета и средств, полу{енных
учреждением от приносятltей доход деятельности,, не может быть
более 40 процентов, если иное не установJIено при согласовании штатного
расписания r{реждениrl органом, осуществляющим функции и полномочиl{
учредителя.

переченъ должностей адN{инистративно-управленческого пepcoцaJra
устанавливается лок€LIIъным нормативным актом уrреiкдеIlия на основании
перечнlI должностей административно-управленческого персонала,
приведённого в приложении }ф 1 к настоящему постановлению.

7.5. РаботЕикам учреждения может быть оказана матери€lJIъная помощь.

решение об
црццимаетаяl

оказании матери€lльной помощи и её размерах

t

руководитеJIю rIреждениJI - 0рганом, ос)лцествJUIIощим функции и
шолнOмачиs учрадитеjч[, в QQQтветQтЕии а угв9рждёвным им цOрядкOм ша
основании писъмеЕного заявления руководитеJIя;

работникам r{рех(Дения - руководителем учреждения в соответствии
с коллективIIым договором или локаlльным нормативным актом учреждениrI
на основании письменного зuUIвления работника.

В cJýЛtae, еСЛИ по состоянию здоровья работником, вкJIючЕл"rt

руководитеJlЕ, не мOжет быть цредоатаешенQ лцчно заяшIеЕие на окrlз;ш{ие
матери€}пьной помощи, решение об оказании ему материаrrьной помощи
может приниматься наосновании ходатайства представительного органа
работтгlтков у{реждения.

МатериальнЕLя помощь не явJIяется заработной платой и не )лIитывается
при определении соотношения заработной платы руководитеJUI }чреждения,
его заместителей и главного бухгалтера и средшемесячной заработной платы
работников.

Источником выплаты материЕrльной помоши работникалл явJIяются
средства в объёме до одного процента от пл€tнового фонда оплаты труда,
сформированного за счёт средств областного бюджета, и внебюджетные
средства в объёме, опредеJIяемом }п{реждением самостоятельно.
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ШРИМЕРНЬЙ ПЕРЕЧЕНЪ

Дол}кностейаДмшнистратиВно-УпраВJIепЧескоrоперсонала

персоЕаIry уIреждени,I1.К адмшмстративно-управденческоIчry
относятся:

руководитель уryеждения (заведующий);

. заведующий хозяйством;

\!,
* вк.тшочая должности сJryжащих с производными ДоЛЖнОСП{ЫМИ

наименованиями <<старшrийu " 
,."'"д;пц"й>>, или с I и II внугридолжностными

катеюриями.

2. Конкретный переченъ должностей административно-

Ущ)аВлеЕческогоперсонаJIаработниковr:сУДарсТВенногоуrреждения
усганавливается локапъным *ряu,""ным актом учреждения в соответствиЕ-

со пrгатным расписанием, у,""рхдu*мым в установленflом порядке,


