	 
	ПАМЯТКА ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА

Первичная профсоюзная организация

Профсоюзный комитет:

· представляет и защищает интересы работающих членов профсоюза;

· от имени работников участвует в разработке и заключении Коллективного договора - основного правового документа, регулирующего социально-трудовые отношения работников и работодателя. Осуществляет контроль выполнения Коллективного договора;

· добивается повышения уровня заработной платы работникам предприятия;

· контролирует соблюдение трудового законодательства, правил и норм охраны труда, охраны окружающей среды;

· представляет интересы членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам;
· совместно с работодателем организует культурно-массовые и спортивные мероприятия для работников и членов их семей (конкурсы, фестивали, спартакиады и т.д.)

Профсоюзный комитет рад видеть Вас  в рядах работников нашего ОУ

и приглашает активно участвовать в жизни ОУ. 

ВЫ СТАНЕТЕ ЧЛЕНОМ СПЛОЧЁННОЙ КОМАНДЫ,

БУДЕТЕ ЗНАТЬ СВОИ ПРАВА И УМЕТЬ ИХ ЗАЩИЩАТЬ!

 
 
Профсоюзный комитет:
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Профсоюзный комитет рад видеть Вас 
в рядах работников нашегоОУ
и приглашает активно участвовать в жизни ОУ. 
 
ВЫ СТАНЕТЕ ЧЛЕНОМ СПЛОЧЁННОЙ КОМАНДЫ,
БУДЕТЕ ЗНАТЬ СВОИ ПРАВА И УМЕТЬ ИХ ЗАЩИЩАТЬ!
 
 
	 

	
	В ЕДИНСТВЕ – НАША СИЛА!
	


Профсоюз - коллектив,
Коллектив - это сила.
Будем вместе творить
Станем вместе едины.
Сила профсоюза  – в ее массовости, в сплоченности членов, в энергичном и принципиальном профсоюзном комитете, который:
Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Формирует основные требования к работодателю!
Содействует росту заработной платы!
Осуществляет реальную помощь при аттестации!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать!
             Что такое профсоюз?
Для ответа на данный вопрос обратимся к нормативным актам. Закон о профсоюзах дает следующие определения:
профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов;
первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и подчиненности действующее на основании положения, принятого им в соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза;
территориальная организация профсоюза - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций одного профсоюза, действующее на территории одного субъекта РФ, либо на территориях нескольких субъектов РФ, либо на территории города или района.
Можно выделить две основные функции профсоюзных образований:
· представление интересов работников в отношениях с работодателями;
· защита трудовых прав и законных интересов работников.
Цели и задачи первичной профсоюзной организации:
· Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· Улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
· Информационное обеспечение членов Профсоюза;
· Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;
· Осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.
·  

Основные направления деятельности:
· Заключение соглашений, содействие заключению коллективных договоров и их реализации, ведение коллективных переговоров;
· Участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным актам;
· Оказание юридической, материальной помощи членам Профсоюза;
· Осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, за состоянием охраны труда;
· Участие в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов).
                  Что даёт нам профсоюз?
· Стабильность трудовых отношений.
· Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и коллективные договоры. 
· Поддержку и развитие творческого  и профессионального потенциала.
· Консультации юристов. Защиту в суде. Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при несчастны х случаях.
· Организацию отдыха работников и их детей.
· Организацию и проведение культурных мероприятий.
· Материальную помощь работникам.
                 Полномочия профсоюзов
Основные полномочия профсоюзов закреплены в главе 2 Закона о профсоюзах. Данный закон предоставляет равные права всем профсоюзам.
Среди полномочий, которыми наделяет профсоюзы законодательство, можно выделить следующие:
· защита социально-трудовых прав работников, в том числе посредством обращения в органы, рассматривающие трудовые споры;
· ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров или соглашений, контроль за их исполнением;
· контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде;
· получение информации от работодателя, органов государственной власти и местного самоуправления по социально-трудовым вопросам.
Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться собственными способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Важной составляющей деятельности профсоюзов является участие в установлении и изменении условий труда, определении режимов рабочего времени и т. д.
Для контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзам разрешено создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами. Профсоюзные инспекторы труда беспрепятственно посещают организации, в которых работают члены данного профсоюза, независимо от форм собственности и подчиненности. Это мероприятие необходимо для проведения проверок соблюдения работодателями условий коллективного договора или соглашения.
            Привилегии, предусмотренные для участников профсоюза
Работникам образования необходимо учитывать, что членство в профсоюзе может не только гарантировать представление и защиту их интересов, но и дает возможность получения различных выгод. Это, например, отдых в пансионате или санатории по льготной цене, отправка детей в оздоровительные лагеря с частичной оплатой стоимости путевки и т. д.
В целом профсоюзы наделены законодателем значительными правами, и работникам образования нужно в полной мере пользоваться этим.
     Охват профсоюзным членством 39 человек из 46 человек (85 % работающих).
Принято в профсоюз - 3 человека в 2013 году.
Принято в профсоюз - 1 человек в 2014 году.
     Все члены профкома  серьезные, добросовестные, ответственные люди, которые с душой выполняют все  поручения.
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 ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ мБОУ Кугейской СОШ.
· Конституция РФ
· Коллективный договор.
· План работы первичной профсоюзной организации.
· Положение первичной организации Профсоюза работников народного образования МБОУ Кугейской СОШ..
· Закон РФ "Околлективных договорах и соглашениях".
· Устав Профсоюза работников народного образования и науки.
           
                    
Годовой план работы первичной профсоюзной организации МБОУ Кугейской СОШ.
   Утверждён на заседании
                                                                                           профсоюзногокомитета

МБОУ  Кугейской  СОШ
протокол №7 
          от30августа 2013     года
План работы первичной профсоюзной организации

МБОУ Кугейской СОШ 2013-2014 уч. год
ЗАДАЧИ

· реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников школы;
· профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охраны труда;
· укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;
· информационное обеспечение членов Профсоюза , разъяснение мер , принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;
· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;
· организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Примечания

	Профсоюзные собрания

	1
	· О совместной работе профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю выполнения действующего законодательства в вопросах охраны труда.

· Контроль  за прохождением медосмотров.

· Анализ выполнения коллективных договоров в части нарушения прав работников.

· Утверждение плана работы на новый 2013-2014 учебный год.


	Август-сентябрь


	Администрация школы, 

председатель ПО, профком
	

	2
	· О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства.

· Утверждение сметы расходов на 2014 год.
	Октябрь -

ноябрь


	Администрация школы, 

председатель ПО, профком
	

	3
	· О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий коллективного договора.
	Февраль


	Администрация школы, 

председатель ПО, профком
	

	4
	· Отчетно-выборное собрание.
	апрель


	Председатель ПО, профком
	

	Заседания, работаи проверки профкома

	1
	· Об итогах летнего оздоровительного отдыха детей сотрудников.

· О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.

· Контроль  за прохождением медосмотров.

· Обновление правил внутреннего трудового распорядка школы и утверждении его на производственном совещании.

· Составить план работы уполномоченных по охране труда.

· О правильности начисления зарплаты.

· Тарификация педколлектива.

· Обновить страничку ПО на сайте ОУ. Дополнить информацию.

· Обновить информационный стенд ПК.

· Утвердить локальные акты: правила внутреннего трудового распорядка, доплаты и надбавки распределения  учебной нагрузки.

· Совещание членов ПК по организации и распределению общественной нагрузки.

· Организация работы ПК с молодыми специалистами и ветеранами педагогического труда.

· Провести сверку учёта членов профсоюза.

· Составить перечень юбилейных и праздничных дат.
	Август-

Сентябрь


	Председатель ПО, профком
	

	2
	· О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.

· О согласовании расписания уроков

· О согласовании инструкций по технике безопасности.

· Об оформлении электронной базы данных.

· О подготовке к праздникам «День пожилых людей» и «День Учителя».

· Об итогах рейда «Как живешь, молодой учитель?»
	сентябрь
	Председатель ПО, профком
	

	3
	· Об утверждении социального паспорта организации.

· Общественный смотр по ОТ.

· Производственное совещание по итогам смотра ОТ.

· Работа культмассового сектора (День пожилых людей, День учителя).

· Проверка школьных автобусов на соблюдение техники безопасности.

· Рейды – проверки санитарно-гигиенического состояния кабинетов школы (рекомендации, помощь).

· Рейд – проверка правильности ведения трудовых и медицинских книжек (записи), книги приказов, личных дел учителей (увольнения, назначения).
	октябрь
	Председатель ПО, профком
	

	4
	· О проведении рейда по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны труда и состояния кабинетов.

· Рейд – проверка готовности зданий к зиме (утепление, остекление, освещение, утепление подвальных помещений и т.д.)

· Смотр по ОТ и ТБ.

· Заседание ПК «О результатах проверки ведения личных дел т трудовых книжек сотрудников».

· Заседание ПК по вопросу новогодних подарков членам ПК.
	ноябрь
	Председатель ПО, профком
	

	5
	· Утверждение годового статистического отчета.

· Проведение проверки оборудования  спортзала и технических мастерских.

· Составление акта по итогам выполнения соглашения поОТ и ТБ за 1 полугодие.

· Смотр санитарно-гигиенического состояния кабинетов.

· Производственное совещание по итогам проверки санитарно-гигиенического состояния кабинетов.

· О согласовании графика отпусков работников школы на новый 2014 год.

· О подготовке к проведению профсоюзного собрания  по выполнению коллективного договора.

· Об организации новогоднего праздника и обеспечении новогодними подарками членов профсоюза и новогоднего представления для детей и внуков членов профсоюза.

· Работа культмассового сектора (Новый год).
	декабрь
	Председатель ПО, профком


	

	6
	· О выполнении коллективного договора за 2013 год

· О правильности начисления зарплаты.

· Рейд – проверка санитарно-гигиенического состояния школы и детского сада.

· Заседание ПК по итогам проверки.

· О работе страницы профсоюза на школьном сайте.
	январь
	Председатель ПО, профком


	

	7
	· Об итогах проверки правильности оформления трудовых книжек работников.

· Проверка журналов по ТБ.

· Производственное совещание по ТБ и ОТ.

· Работа культмассового сектора (вечер-встречи выпускников).

· О проведении мероприятий посвященных 23 февраля и 8 марта.

· Подготовка совместно с администрацией отчёта о ходе выполнения соглашения по ОТ и ТБ.
	февраль
	Председатель ПО, профком
	

	8
	· О состоянии делопроизводства ПО.

· О соблюдении правил внутреннего распорядка школы.

· Рейд проверки санитарно-гигиенического состояния кабинетов.

· Проверка школьных автобусов на соблюдение техники безопасности.

· Совместное заседание администрации и ПК по вопросу распределения учебной нагрузки учителей на 2014-2015 учебный год.
	март
	Председатель ПО, профком
	

	9
	· Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

· Информировать сотрудников о расходах профсоюзных взносах, о предоставлении путёвок в лагеря и санаторий для детей.
	один раз в квартал
	Председатель ПО, профком
	

	10
	· О состоянии охраны труда в кабинетах повышенной опасности.

· О работе уполномоченного по охране труда.

· Контроль за проведением аттестации работников.
	апрель
	Председатель ПО, профком
	

	11
	· Обеспечение путевками детей работников в детский оздоровительный лагерь

· О согласовании тарификации сотрудников на новый учебный год.

· Об оказании материальной помощи и поощрения членов профкома по итогам года за активное участие в организации профсоюзной работы.

· Общественный смотр по ТБ (здания и территория); подготовка к новому учебному году.

· Проведение проверки спортзала и технических мастерских.

· Расстановка кадров на лето.

· Работа культмассового сектора (25 мая) 
	май
	Председатель ПО, профком
	

	
	Информационная работа

	1
	· Обновление профсоюзного уголка.
	ежемесячно
	Председатель ПО, профком
	

	2
	· Формирование подборок материалов по социально-экономическим, правовым вопросам.
	в течение года
	Председатель ПО, профком
	

	3
	· Информация о планах работы профкома, проводимых мероприятиях.
	в течение года
	Председатель ПО, профком
	

	
	Работа с ветеранами

	· Организация встреч ветеранов.
	в течение года
	Профком

	· Организация праздничного концерта, чаепития, подарков ветеранам.
	день учителя
	Профком, администрация

	· Определение Юбиляров среди не работающих пенсионеров - ветеранов. 
	январь
	Профком

	· Сверка педагогов-ветеранов ВОВ, тыла. 

· Совместный план работы с администрацией о проведении Дня Победы.
	март 
	Профком

	Культурно массовые мероприятия 

	· День знаний.

· Поездки в театр, на выставки, поездки по родному краю.

· Посещение больных учителей и оказание им помощи.

· Работа с письмами, заявлениями и жалобами в профком.

· Проведение очередных праздничных мероприятий, посвящённых:

-  Дню учителя

-  23 февраля

-  8 марту

-  новому году

- 9 мая

-  концу учебного года

· Контроль за работой школьной столовой

· Организация поздравлений учителей-юбиляров.

· Способствовать проведению смотров-конкурсов, соревнований и т.д.
	
	


                    Председатель первичной

                       профсоюзной организации: ______________/Цховребова О.А../
·                                
