
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об оказании материальной помощи  

работникам МБОУ Кулешовской 

СОШ №17 Азовского района 
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Утверждаю __________________ 

председатель педагогического Совета,  

директор  И.Н. Малиночка  

 

приказ № 204  от  29.10.2019г. 

 

Согласовано: ___________________ 

председатель профсоюзного комитета школы 

Н.В. Волкова 



1. В школе, финансируемой за счет средств областного и местного 

бюджетов, предусматривается фонд материальной помощи в размере 1 

процент от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, ставкам 

заработной платы и выплат  компенсационного характера, предусмотренных  

разделами  2 и 3 положения об оплате труда работникам МОУ Кулешовской 

СОШ №17 Азовского района. 

Целью материальной помощи  является  материальная поддержка 

работников, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах. 

2. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 

 длительное заболевание работника или его детей; 

 проведение операции; 

 приобретение дорогостоящих лекарственных средств; 

 потеря близких родственников; 

 несчастный случай; 

 стихийное бедствие. 

 

3. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так 

и в абсолютном размере.  

  4. Предложения по оказанию материальной помощи по тем или иным 

показателям  представляются администрацией школы и членами 

профсоюзного комитета школы на совместное заседание  администрации и 

представительной комиссии.  После обсуждения  администрация совместно с 

членами представительной комиссией утверждают или вносят предложения 

об изменении условий  и сумм материальной помощи.  

 

  


