                                     1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение– детский сад №56 «Кораблик» в дальнейшем именуемое  ДОУ, является муниципальным бюджетным учреждением, реализующим образовательную программу Логиновой В.И. «Детство».

Год постройки здания 1922.
Полное наименование дошкольного образовательного учреждения:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  – детский сад №56«Кораблик».

Сокращенное наименование: МБДОУ № 56 «Кораблик».

Полное и сокращённое наименования являются равнозначными.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад.

Категория: третья


Местонахождение ДОУ (юридический адрес): 346742, 

Ростовская область, Азовский район, х.Обуховка,ул.Сквозная,13-б              
Фактический адрес: 346742, Ростовская область, Азовский район, 

                                    х. Обуховка, ул. Сквозная, 13-б
1.2.Учредителем ДОУ  является Администрация Азовского района в лице Азовского районного отдела образования, выполняющего функции Учредителя   в пределах делегированных полномочий.  

 Юридический адрес Учредителя: Ростовская область, Азовский район,

 с. Пешково, пер. Октябрьский 22.

         Фактический адрес Учредителя: 346780 Ростовская область, г. Азов, 

        ул. Московская, 58.

1.3.  В своей деятельности ДОУ  руководствуется   Законом Российский Федерации «Об образовании», Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и другими Федеральными Законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, решениями соответствующего органа, осуществляющего управление в сфере образования; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666, договором между учредителем и 

ДОУ,  договором с Комитетом имущественных отношений Азовского района, Уставом дошкольного образовательного учреждения (далее Устав),  и другими нормативными актами.

1.4. ДОУ является юридическим лицом с момента  государственной регистрации. ДОУ  обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс и смету доходов и расходов, лицевые счета в органах казначейства, круглую печать с полным наименованием ДОУ на русском языке, с изображением государственного герба Российской Федерации, вправе иметь штамп, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему ДОУ с момента государственной аккредитации.

1.5. ДОУ имеет права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации. 

ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации с момента выдачи лицензии. ДОУ аккредитуется в заявительном порядке на основании лицензии.   

1.6. ДОУ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанность, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Полномочия собственника имущества закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, от имени муниципального образования «Азовский район» осуществляет Комитет  имущественных отношений Азовского района (далее - Собственник) в соответствии с Положением о Комитете.

1.8.  ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
ДОУ не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Собственника и созданных ими юридических лиц.
1.9. Деятельность ДОУ строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности образования, адаптивности образования к уровням и особенностям развитиям и подготовке воспитанников, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

                        2.  Цели и предмет деятельности ДОУ:

2.1. Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования на: 

     - сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

     - физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с

        учетом его индивидуальных особенностей; 

     -оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, 

       гарантированной государством.

2.2. По результатам  аккредитации ДОУ установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение – детский сад третьей  категории 

2.3. Основными задачами ДОУ имеющего данный статус являются:  
-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- создание условий обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка и успешную социализацию;
- обеспечение разностороннего и максимально полного развития детей (физического, познавательного, социально-нравственного, эстетического, речевого);

    - формирование базисных основ личности, приобщение к общечеловеческим ценностям, 

    - формирование основ гражданственности;

    - воспитание и развитие детей с учетом их потребностей, интересов самих детей, ярко выраженных индивидуальных особенностей;
- создание пространства развития ребенка со структурными компонентами оздоровительной, развивающей предметно-пространственной и социально-организационной среды; 

    - вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс с целью улучшения эмоционального самочувствия детей;

   - обогащение воспитательного опыта родителей, повышение их родительско-педагогической компетенции;

   - установление связей ДОУ со службами социальной помощи и защиты детей и семьи, другими учреждениями науки, образования, воспитания, культуры и спорта с целью обеспечения непрерывности процессов социализации детей, гармонизации единого социально-образовательного пространства их жизни в условиях мегаполиса, микрорайона,

    ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и программы реализуемой в ДОУ.

2.4. ДОУ в соответствии с законодательством РФ может оказывать дополнительные образовательные услуги, в т. ч. платные на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственным образовательным стандартом по следующим направленностям:
- физкультурно-спортивной;
- художественно-эстетической;
- эколого-биологической,
а также по подготовке детей к школе по индивидуальным и индивидуально групповым программам.

2.5.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.6.Доход от указанной деятельности используется ДОУ в соответствии с уставными целями.

2.7. Порядок регламентации и оформления отношений ДОУ и родителей на получение дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.

                        3. Имущество и финансы ДОУ.

3.1. Имущество закрепляется за ДОУ  на праве оперативного управления. Имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Азовского района.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

ДОУ являются: 

- имущество, переданное ДОУ Собственником и закрепленное за ДОУ на  праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования  и другие поступления от органов управления 

  образованием;

- внебюджетные средства, в том числе средства, полученные от родителей    (законных представителей) за предоставление платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом ДОУ услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т. ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц (регулирование порядка образования, хранения, расходования внебюджетных средств ДОУ осуществляется на основании Положения «О внебюджетных средствах Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 56 «Кораблик»);

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств ДОУ в т.ч. за счет доходов, получаемых от деятельности, осуществляемой ДОУ в соответствии с Уставом;

- иные источники, разрешенные законодательством РФ.

3.3. ДОУ владеет, пользуется закрепленным за ДОУ на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями деятельности.

3.4. ДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ДОУ имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств, выделенных ДОУ.

3.5. Имущество, приобретенное Учредителем для ДОУ по договорам или иным основаниям, поступает в пользование ДОУ на праве оперативного управления и не подлежит изъятию без согласия Учредителя.

3.6. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством РФ.  

3.7. ДОУ вправе из прибыли, получаемой от предпринимательской деятельности, разрешенной настоящим Уставом и остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и других обязательных платежей, в т. ч. определенных законодательством РФ, формировать специальные фонды по согласованию с Учредителем. 

3.8. ДОУ самостоятельно в осуществлении финансовой и хозяйственной деятельности. ДОУ подконтрольно и подотчетно в расходовании финансовых средств Учредителю.

3.9. При осуществлении права оперативного управления на закрепленное  имущество ДОУ обязано: 

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

3.10. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ или  имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ по смете, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

3.11. Контроль за сохранностью имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, и использования его по назначению осуществляют Учредитель и Собственник в установленном законодательством порядке.

3.12.Деятельность ДОУ финансируется в соответствии с законодательством РФ.

3.13.Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

3.14.Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении ДОУ используется в его собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам

     ДОУ и другие выплаты стимулирующего характера.

3.15. ДОУ в праве самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств полученных от предпринимательской деятельности, а также устанавливать временные выплаты стимулирующего характера.

3.16.  Для развития материально технической базы, совершенствования образовательного процесса в соответствии с целями и задачами 

     ДОУ вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную законом РФ «Об образовании», выступать в качестве арендатора и арендодателя в соответствии с законодательством РФ.

3.17. Доходы, полученные ДОУ от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в распоряжение ДОУ и ставятся на баланс ДОУ.

3.18. Должностные оклады работников ДОУ определяются  по итогам аттестации и на основании Положения о заработной плате.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы:

    - за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12% в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579.

    - за руководство комиссиями;

    - за работу секретаря;

    - за организацию питания;

    - за ведение делопроизводства.

 В пределах фонда заработной платы устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы (повышающий коэффициент к должностным окладам за специфику работы в сельских населенных пунктах начисляется руководителю и специалистам);

     - за качество выполняемых работ (повышающий коэффициент за квалификацию, надбавка за качество выполняемых работ);

     - за выслугу лет;

     - премиальные выплаты по итогам работы; 
- премии за достигнутые высокие результаты в работе;
- и другие выплаты из фонда экономии по заработной плате.

3.19. ДОУ выдает заработную плату в установленные сроки.

                      4.Организация деятельности ДОУ.

4.1. Режим работы ДОУ является следующим: рабочая неделя – пятидневная, длительность работы ДОУ - 12 часов с 7.00-19.00. (в предпраздничные дни – с 7.оо до 18.00), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней. 

4.2.   ДОУ может организовать группы кратковременного пребывания для детей, воспитывающихся в условиях семьи. Функционирование групп осуществляется в соответствии с локальным актом ДОУ утвержденным решением совета ДОУ.                                                                                        

4.3. ДОУ самостоятельно осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров.

4.4. ДОУ использует и совершенствует образовательные технологии и методики обучения и воспитания детей для достижения уставных целей.

4.5. ДОУ устанавливает структуру управления деятельностью, распределение должностных обязанностей и штатное расписание.

4.6. ДОУ устанавливает заработную плату работников, в т. ч. надбавки и доплаты к должностным окладам, определяет порядок и размер стимулирующих выплат и премирования работников в пределах собственных средств и ограничений, установленных Учредителем.

4.7. В ДОУ осуществляется  работа по защите персональных данных в соответствии с действующим Федеральным законом от 27.07.2006г. №152 –ФЗ «О персональных данных» и Положения о персональных данных работников ДОУ.

4.7. ДОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

4.8.  ДОУ может иметь структурные подразделения, которые создаются в целях развития и совершенствования образовательного процесса  и действуют на основании соответствующих Положений, утвержденных заведующим ДОУ.

4.9. ДОУ содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений.

           В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

4.10. Медицинское обслуживание воспитанников в ДОУ обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого 

     ДОУ предоставляет помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами. Наряду с администрацией и педагогическим персоналом ДОУ медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников, ведет пропаганду медицинских знаний. 

4.11. Организация питания воспитанников осуществляется ДОУ с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для дошкольных образовательных учреждений.
4.12. ДОУ своевременно предоставляет информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), в органы опеки и попечительства.
        5. Организация образовательного процесса ДОУ.

5.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с  Уставом ДОУ, договорами о взаимоотношениях с родителями (законными представителями), реализуемыми ДОУ программами дошкольного образования и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами, а также документами, разрабатываемыми и утвержденными ДОУ самостоятельно:
- программой развития ДОУ;
- годовым планом работы на текущий учебный год;
- учебным планом;
- годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ДОУ на основании санитарных правил и норм;
- индивидуальными программами развития детей, утвержденными психолого-медико-педагогическим консилиумом;
- тематическими, перспективными, календарными планами работы воспитателей и специалистов.

 5.2.Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

5.3. В ДОУ реализуются программы дошкольного образования в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. ДОУ самостоятельно в выборе программ дошкольного образования, утвержденных государственными органами управления образования.

5.4. В ДОУ принимаются дети в возрасте с двух месяцев до семи лет.  Порядок приема и отчисления регламентируется Положением о порядке приема и отчисления воспитанников ДОУ разработанным в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и нормативно-правовыми актами Учредителя. 
В ДОУ в первую очередь принимаются дети:
- работающих одиноких родителей;
- учащихся матерей;
- дети из многодетных семей;
- дети, находящиеся под опекой.

5.5. Не подлежат приему в ДОУ дети, не передвигающиеся без посторонней помощи, не способные обслуживать себя в силу тяжести двигательных нарушений и не имеющие двигательных возможностей для воспитания навыков самообслуживания; страдающие олигофренией в степени имбецильности и идиотии, страдающие частыми эпилептическими приступами, с выраженными нарушениями зрения и слуха (слепота и глухота), с заболеваниями, которые являются противопоказаниями для приема в ДОУ.

5.6. При приеме детей в ДОУ руководство обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ДОУ.

5.7. Комплектование групп осуществляется ДОУ самостоятельно в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарными правилами и нормативами.  

     В ДОУ возможно содержание групп с меньшей наполняемостью при наличии соответствующих условий и на основании приказа Учредителя.

5.8. Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом Положении о дошкольном образовательном учреждении: 

      от 2 месяцев  до 1 года – 10 детей;

      от 1 года до 3 лет – 15 детей;

      от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

      В разновозрастных группах предусмотрена следующая наполняемость:

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

при наличии в группе детей любых трех  возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 10 детей;

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 15 детей.

5.9. За счёт средств учредителя наполняемость групп может быть уплотнена. Высвобожденные штатные единицы могут быть использованы для организации образовательной деятельности педагогами, узкими специалистами в студиях и для физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы с дошкольниками на физкультурных занятиях.

5.10. Прием детей производится на основании следующих документов:
- медицинская карта ребенка форма № 026у – 2000;
- медицинский полис ребенка;
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- карта профилактических прививок ребенка (сертификат о профилактических прививках).
При приеме детей заключается договор между ДОУ и родителями (лицами их заменяющими) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей, 

    - по медицинским показаниям,

    - за несвоевременную плату родителей за содержание ребенка в 

      ДОУ, 

    - за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями.
Допускается посещение детьми ДОУ по индивидуальному графику, что оговаривается в договоре между ДОУ и родителями.  

5.11. За ребенком сохраняется место в ДОУ в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), а также в летний период.

5.12. Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется  МУЗ «ЦРБ». За ДОУ закреплен следующий медицинский персонал – медицинская сестра. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно.

5.13. Все работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование (2 раза в год), за счет средств учредителя.

5.14. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ,  завхозом ДОУ.
Продукты питания приобретаются на основании  торгов, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора.
ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывании в 

     ДОУ по  утвержденным СанПин нормам. Питание детей четырехразовое: завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник.
Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и согласованным с Территориальным Управлением Роспотребнадзора по Ростовской области в г. Азове, Азовском, Зерноградском, Кагальницком районах.                                 
Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на  медсестру ДОУ.

                                   6.Управление ДОУ.

6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

6.2. Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.
Комплектование ДОУ кадрами проходит на основании Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

6.3. Общее руководство ДОУ осуществляет  Общее собрание трудового коллектива ДОУ. 
Общее собрание  ДОУ:
- определяет направления экономической деятельности ДОУ;
- вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот (сокращенную рабочую неделю; сокращенный рабочий день (для учащихся в вечерней школе); длительный отпуск  неоплачиваемый (сроком до одного года) педагогам ДОУ; удлиненный оплачиваемый отпуск);

     - принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения к нему;
- утверждает годовой план работы ДОУ;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя ДОУ;

     - выдвигает представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

-осуществляет контроль выполнения коллективного договора;

6.4. Общее собрание  ДОУ собирается не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

     В состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса   представители учредителя; с правом совещательного голоса – родители.
Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.5. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов    ДОУ.
Совет педагогов состоит из всех педагогов и специалистов. Другие работники ДОУ, в том числе медицинские, родители входят в Совет с правом совещательного голоса.

Совет педагогов ДОУ:
- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения  квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг образования родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается, принято, если за него проголосовало 85% присутствующих.
Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным  для исполнения.

Совет педагогов избирает председателя сроком на один год.
Председатель Совета педагогов:
     - организует деятельность Совета педагогов ДОУ;
     - контролирует выполнение решений Совета педагогов;
     - регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления;
     - определяет повестку заседания Совета педагогов;
     - информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за     десять дней.  

6.6.  В ДОУ может быть создан Попечительский совет, который является    добровольным объединением представителей общественности района, спонсоров ДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников и иных заинтересованных  лиц.

       Попечительский Совет:

 - оказывает содействие ДОУ в привлечении внебюджетных средств и порядка их использования в ДОУ;

-  определяет приоритетность образовательных проектов и программ;

- оказывает содействие в организации конкурсов и иных мероприятий, проводимых в ДОУ;

- ходатайствует в  пределах своей компетенции по различным вопросам финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, ходатайства имеют для администрации  ДОУ рекомендательный характер;

- осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств; 

- избирает председателя и прекращает его полномочия.

 Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.7. Психолого-медико-педагогический  консилиум ( далее именуемый ПМПк)  ДОУ является одной из форм взаимодействия специалистов ДОУ, объединяющихся для психолого- медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии. Общее руководство ПМПк возлагается на заведующего      ДОУ.

В состав ПМПк входят представители администрации, педагогов и медперсонала. Периодичность проведения ПМПК определяется реальной потребностью ДОУ.

Плановые заседания  ПМПк  проводятся не реже одного раза в квартал.

К исключительной компетенции ПМПк относятся:

 -  выявление отклонений в развитии воспитанников;

 - проведение профилактики физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

 - выявление резервных возможностей развития воспитанников;

 - определение характеристики, продолжительности и эффективности коррекционной помощи в рамках ДОУ;

 - ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с коллегиальным заключением специалистов. Предложенные ПМПк  рекомендации реализуются только с согласия родителей (законных представителей);

 - направление воспитанников на районную психолого-медико-  педагогическую комиссию по согласию родителей ( законных представителей);

 -  анализ актуального развития воспитанника, динамика его состояния.

6.8. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.
Заведующий ДОУ назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
Заведующий ДОУ:
- действует на основе единоначалия;

     - осуществляет текущее управление всей деятельности ДОУ;

     - представляет интересы ДОУ во всех организациях, государственных и  муниципальных органах без доверенности;

     - открывает счета в органах казначейства;                                                                            - заключает и подписывает от имени ДОУ договоры;
- принимает и увольняет работников ДОУ, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, заключает трудовые договоры;
- издает приказы, обязательные для всех работников ДОУ;
-   выдает доверенности;

     - утверждает структуру ДОУ в пределах штатной численности и фонда оплаты труда;

     - утверждает штатное расписание и документы, регламентирующие образовательный процесс;
- распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции, графики работы;
- распределяет учебную нагрузку на детей;
- осуществляет полномочия органов самоуправления ДОУ, если таковые не созданы или не функционируют;

     - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ; 

6.9. К компетенции учредителя относится: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ, утверждение Устава  ДОУ, изменений и дополнений к нему.

6.10. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении деятельности ДОУ (в заседаниях Совета педагогов, Общего Собрания ДОУ) через своих представителей,

     - получать полную информацию, отчеты о деятельности ДОУ, 

     - премировать работников ДОУ из собственных фондов;
-  назначать на должность и освобождать от должности заведующего, применять к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- осуществлять контроль за деятельностью ДОУ;
- осуществлять контроль за  сохранностью и использованием закрепленного за ДОУ имущества.

     - реорганизовывать, ликвидировать ДОУ, если это не влечет нарушения обязательств ДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.11. Учредитель обязан:
- предоставить ДОУ здание с необходимым оборудованием, земельный участок в бессрочное постоянное пользование;
- финансировать ДОУ в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией ДОУ, финансирование

        ДОУ производится из местного бюджета.

                     7. Права и обязанности участников образовательного 

                                               процесса ДОУ .
7.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются: воспитанники, педагогические и руководящие работники, родители (законные представители) воспитанников.

7.2. ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44 сессией Генеральной ассамблеи  ООН, и действующим законодательством

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение потребностей в гармоничном развитии личности ребенка;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его индивидуальных способностей в соответствии с рекомендациями педагогов-психологов;

- уважение человеческого достоинства.

7.3. Воспитанники ДОУ имеют право:   

- на получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи в соответствии с государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг (в т. ч. платных) при наличии у ДОУ лицензии.

7.4. Родители (законные представители) воспитанников ДОУ имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребенка в ДОУ;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- участвовать в управлении ДОУ в форме, определяемой настоящим Уставом.

7.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

- выполнять настоящий Устав;

- вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в размере, установленном уполномоченным органом местного самоуправления до 20 числа текущего месяца; 

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из ДОУ.  В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, удостоверяющего личность

7.6. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ закрепляются в заключенном между ними и ДОУ договоре, который не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

7.7.    Педагогические работники ДОУ имеют право:

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования;

- разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство не реже, чем один раз в 5 лет;

- на участие в управлении ДОУ в форме, определенной Уставом ДОУ; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- на защиту своих персональных данных;

- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- на пользование льготами, установленными действующим законодательством;

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;

- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

7.7.1. Педагогические работники ДОУ имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ДОУ, и оформляется приказом после согласования с Азовским районным отделом образования. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а так же увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации ДОУ. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, подтвержденных больничным листом, или по согласованию с администрацией ДОУ переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
7.8.  Работники ДОУ обязаны:
- обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе 

   образовательного процесса;

- обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, 

  умений, навыков в рамках основных требований, а также при оказании

   платных дополнительных образовательных услуг;

- повышать уровень профессионального мастерства;

- строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей 

   воспитанников;

- содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

- добросовестно работать;

- выполнять Устав ДОУ;

- выполнять должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты ДОУ;

- проходить периодический медицинский осмотр;

- иметь соответствующий образовательный ценз, подтвержденный документами  об  образовании.

7.9. Заведующий  принимает педагогических и других работников в 

      ДОУ, заключая с ними трудовой договор.

7.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденной документами об образовании.

 К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РФ.

     Перечень соответствующих медицинских противопоказаний   устанавливается Правительством РФ.

7.11. Педагогическим работникам ДОУ (в т. ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по решению органа местного самоуправления выплачивается ежемесячная денежная  компенсация в размере, установленном органом местного самоуправления.

7.12. С работниками ДОУ заключаются трудовые договоры, на основании которых издаётся приказ заведующего ДОУ. Работники ДОУ  подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ. 

7.13. Объем рабочего времени устанавливается трудовым договором и ограничивается верхним пределом, установленным законодательством РФ.

7.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

 7.15.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельность, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

                                    8. Локальные акты ДОУ.

8.1. Для обеспечения своей уставной деятельности ДОУ издает    следующие     локальные акты:

- договор  с учредителем ДОУ;

- договор с родителями воспитанников ДОУ;
- коллективный договор;

- положение о Совете ДОУ;

- положение о Совете педагогов ДОУ;

- положение об общем собрании трудового коллектива ДОУ;

- положение об оплате труда и стимулирующих и компенсирующих выплат 

  сотрудникам ДОУ;

- режим работы сотрудников ДОУ;

- положение о порядке приема и отчисления воспитанников ДОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- положение о защите персональных данных работников  ДОУ;

- положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в

  ДОУ;

- инструкции по охране труда и технике безопасности;

- должностные инструкции;

- приказы.

  8.2. Локальные акты ДОУ не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

                           9. Реорганизация и ликвидация ДОУ.

9.1. Реорганизация и ликвидация ДОУ осуществляются в установленном законодательством РФ порядке.

ДОУ может быть ликвидировано:

- по решению учредителя;

- по решению суда в предусмотренных законодательством РФ случаях.  

9.2. При ликвидации ДОУ муниципальное имущество передается    Собственнику по акту приема-передачи. Денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств и организации ликвидационных мероприятий ДОУ передаются Учредителю.

9.3. ДОУ несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно- историческое значение, в архив в установленном порядке.

9.4.При реорганизации ДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику ДОУ. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет ДОУ.

9.5. ДОУ считается ликвидированным или реорганизованным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. Условия и порядок прекращения деятельности ДОУ не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством РФ.

9.7. Изменения и дополнения в Устав принимаются по решению Общего собрания ДОУ и утверждаются Учредителем.

9.8. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации     их в установленном законом порядке.

                                                         УТВЕРЖДЁН

                                  Постановлением Администрации Азовского района

                                                 № _____ от «__»_______________2011г.

                                                                     СОГЛАСОВАН

                                                            Заведующий Азовским районным

                                                            отделом образования

                                                            ________________В.Д.Богданов

                                                            «__»_______________2011г.

                                             УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения – детского сада №56 «Кораблик»

                                               (новая редакция)

                                                          х.Обуховка

                                                              2011г.

