Публичный доклад заведующего Галкиной Т.П. за 2012-2013 уч. год
Муниципальное    бюджетное образовательное  учреждение – детский сад №56 «Кораблик»

Муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное учреждение  детский сад № 56 «Кораблик» является муниципальным  дошкольным образовательным  учреждением в системе образования  Ростовской области  Азовского района. 
 МБДОУ № 56 «Кораблик» был основан в 1979 году как Детское дошкольное учреждение общеразвивающего . В 1993 году Учреждение стало субъектом Муниципальной собственности, ведущее самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность. На протяжении всех 34 лет в нем бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.

Детский  сад расположен в центре х.Обуховка. В ближайшем окружении находятся  Администрация Елизаветинского сельского поселения, Дом Культуры х.Обуховка, МБУ Обуховская средняя школа. Территория  МБДОУ хорошо  озеленена, имеются  зоны для проведения спортивных мероприятий,детская площадка, газоны, цветник.
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Лицензия 61 № 000798 от 03.11..2011 г. бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации ДД №020226 от 24.12.2010 г.

Свидетельство на право оперативного управления недвижимым имуществом№ 61-АЕ197319
Свидетельство на право бессрочного пользования на земельный участок№ 61-АЖ 285439
· Организационно – правовая форма: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
· Юридический адрес:Ростовская область, Азовский район, х.Обуховка, ул.Сквозная,  13-б
· Учредитель: Администрация Азовского района

· Основной целью деятельности Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
· Основными задачами Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· создание максимальных условий, обеспечивающих интеллектуальное;
· личностное и физическое развитие детей;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полного развития ребенка
МБДОУ  № 56 «Кораблик» ведет образовательную деятельность в жилом помещении на праве оперативного управления с 2008 г.С этого периода в детском саду значительно улучшилось материально-техническое состояние, отвечающее необходимым требованиям и предписаниям вышестоящих органов. В Детском саду функционирует 3 группы.Детский сад имеет информационно-техническую базу, выход в Интернет, свой адрес электронной почты. 
Отношения между МБДОУ и Учредителем определяются договором, действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправленияи Уставом Учреждения.Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании»,Уставом и договором между родителями и учреждением.

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующий МБДОУ и самоуправления – Педагогический совет, Родительского комитета. Все решения, принимаемые руководством Учреждения, соответствуют нормам действующего законодательства, в частности, Конституции РФ, Закону РФ «Об образовании», Конвенции «О правах ребенка» и другим нормам, не противоречащим закону России.
Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она может быть представлена в виде трех уровней:
· На первом уровне управления находится заведующий детским садом, которая осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заведующая выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и распоряжения заведующей обязательны для всех участников образовательного процесса. Непосредственное управление МБДОУ №56 осуществляет заведующий  Галкина Т.П. , которая действует от его имени, представляя во всех организациях и учреждениях, осуществляет руководство Учреждением в соответствии с Уставом.

· На втором уровне управление осуществляет  заведующий по хозяйственной части,  который взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения.

· Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель, и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса.Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.

Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом. Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением о педагогическом совете.
Контингент воспитанников дошкольного учреждения
Контингент воспитанников Образовательного учреждения формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп в Образовательном учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость групп для Образовательного учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
	Возрастная категория
	Кол-во групп
	Списочный состав

	 младшая группа
	1
	17

	средняя группа

 
	1
	23

	Старшая – подготовительная группа

	1
	25


Социальный состав семей воспитанников
	 
	Общий контингент

	
	Дети:

	
	Общее кол-во детей
	Из полных семей
	
	Из многодетных семей
	Матерей-одиночек
	Дети - сироты
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во
	 65
	 58
	
	
	3
	 2
	-
	
	

	%
	100%
	89%
	
	
	5%
	4%
	 
	
	

	 
	


Результативность образовательной деятельности
Целью образовательной деятельности коллектива МБДОУ  №56 «Кораблик» является освоение воспитанниками государственных образовательных стандартов.
Анализ выполнения программы развития детей

	 
	
 

2011уч.г.

	Развитие речи и речевое общение
	73%

	Социальное развитие
	85%

	Познавательное развитие
	79,1%

	Художественно-эстетическое развитие
	81%

	Физическое развитие
	81%

	Нравственное воспитание
	84,3%

	Трудовое воспитание
	84%


 Анализ выполнения программы за прошедшие три года позволяет отметить положительную динамику выполнения программы. Проведена большая работа по сохранению развития игровой деятельности как основной для дошкольников.

При осуществлении воспитательно-образовательного процесса большое значение придается охране и укреплению здоровья детей. В основном детский сад посещают дети с 1 и 2 группами здоровья. 

Медико – педагогический контроль осуществляется систематически и затрагивает различные вопросы охраны жизни детей: проведение физкультурных занятий, прохождение адаптации, соблюдение гигиенических требований к нагрузке на занятиях, организация режимных процессов, оздоровительных мероприятий, прогулки, профилактика нарушения зрения и осанки. В процессе осуществления медико-педагогического контроля оказывается помощь малоопытным воспитателям, изучается опыт работы воспитателей по укреплению здоровья детей.

Содержание образовательной деятельности
Базисной программой МБДОУ №56 является комплексная программа«Детство», авторы В.И. Логинова, Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткин, Программа развития и воспитания детей в детском саду, Санкт-Петербург, 2011 год. Воспитательно-образовательная деятельность осуществляется в  соответствие Закона РФ «Об образовании» и Типовому положению о ДОУ, строится на принципе личностно – ориентированного взаимодействия взрослого с детьми. Содержание образовательной деятельности направлено на формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современных условиях.

Для решения этой цели, идет постоянное обогащение предметно – развивающей среды развития ребенка во всех помещениях детского сада, направленное на всестороннее развитие и формирование личности, отвечающее требованиям осуществления разнообразных видов деятельности: игры, художественной, трудовой, учебной, предметной и других.

Дошкольное образовательное учреждение реализует, как базисные приоритеты, так и сугубо специфические, что находит отражение в выборе поставленных задач  программы:

· Обеспечение обогащенного познавательного социального, эстетического развития детей;

· Формирование базисных основ личности;

· Развитие одаренности у детей с повышенным уровнем общих способностей через организацию личностно ориентированной системы образования;

· Воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей;

· Осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видах деятельности, основанных на содержательном общении;

· Создание условий для обогащения разнообразной деятельности детей;

· Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства.
 Основной целью коллектива является создание условий для полноценной жизнедеятельности детей, благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечение интеллектуального, эстетического и личностного развития ребенка. Особое внимание уделяется созданию условий для всестороннего и своевременного психофизического развития детей. Осуществляется коррекция негативных тенденций развития.

Принципиально важными результатами работы детского сада можно считать следующие позиции:

· специально оборудованные помещения позволяют детям приобретать новые умения, знания и навыки, необходимые по программе.

· структура предметно-развивающей среды дошкольного учреждения способствует благоприятным условиям для работы с детьми.

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, постоянно повышающими квалификацию и проходящими профессиональную переподготовку.

    Специально созданная развивающая среда стимулирует и обогащает развитие во всех видах деятельности.

Одной из важных задач является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В учреждении созданы все необходимые условия для полноценного физического развития детей, которое достигается использованием здоровье сберегающих технологий при осуществлении воспитательного процесса. За последние три года увеличилось число дней функционирования, снизилась заболеваемость детей, особенно простудными заболеваниями.Все это достигнуто путём поиска создания условий для физического воспитания, которое обеспечивает укрепление здоровья ребёнка

Одним из направлений работы дошкольного образовательного учреждения является художественно-эстетическое воспитание. Для раскрытия индивидуальных особенностей детей по данному направлению огромное значение имеет разнообразная художественно-эстетическая деятельность:

· изобразительная, 

· музыкальная, 

· художественно-речевая и др.

Богатейшее поле для эстетического развития детей, а также развития их творческих способностей представляет театрализованная деятельность.

В процессе протекания образовательного процесса в детском саду соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно СанПиНу 2.4.1.2660 – 10 от 01октября 2010г. А также баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе: оберегается время, предназначенное для игры, не заменяя его занятиями; обеспечивается плавный переход от игры к занятиям, режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно – ролевыми). Включаются элементы двигательной активности детей в сюжетные игры. Варьируется нагрузка и содержание занятий в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка.

Содержание образовательного процесса в МБДОУ  №56 определяется комплексными (общеразвивающими) и специализированными (парциальными)  и коррекционными программами, которые сочетают в себе различные виды деятельности с учетом возрастных возможностей, на реализацию индивидуального подхода к ребенку, на обеспечение оптимальной для ребенка нагрузки и охрану его здоровья, рекомендованных органами управления образованием, внесение изменений в них.

Большое внимание уделяется индивидуальным и возрастным особенностям и возможностям ребенка. Наблюдение и использование соответствующих методик каждой группы, определение особенностей взаимоотношений воспитателя с детьми и детей между собой позволяет определить дифференцированный подход к детям при обучении и воспитании. Результаты диагностической работы были обсуждены на психолого-педагогических советах, учитывались в консультативной работе с родителями, что явилось основой для составления рекомендаций для педагогов по вопросам развивающей, образовательной и воспитательной работы.

Педагогический коллектив детского сада придает особое значение  работе по выявлению одаренных детей и детей группы риска, осуществляя индивидуально–личностный подход к ребёнку через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении и построении диалога, с учётом потребностей и интересов самих детей. Работа педагогов в этом направлении позволила добиться положительных результатов – выпускники детского сада отличаются хорошей успеваемостью и примерным поведением.

 Дети с высоким уровнем творческой одаренности выявляются воспитателями, родителям даются рекомендации по развитию их способностей.

Кадровое обеспечение
Детский сад укомплектован кадрами согласно штатному расписанию. На 3 группы работают: заведующая детским садом,  музыкальный руководитель, 5 воспитателей.

Общее количество педагогов – 6 человек.
Из них имеют: 
высшее педагогическое образование - 3 человека;

среднее педагогическое образование - 3 человек

  Все педагоги работают на штатной основе.

Распределение педагогов по квалификационным категориям:

первая - 3 человек 

без  категории -2 человек
прошел аттестацию на соответствие должности – 1человек
Социально – бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников
  Медицинское обслуживание воспитанников и лечебно-оздоровительная работа осуществляется  медицинской сестрой.
Детский сад имеет пищеблок, оснащенный необходимым современным оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии.В саду организовано 4-х разовое сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак (фрукты, сок), обед , полдник и ужин). Источник финансирования – бюджет.Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и конечно хороший эмоциональный настрой.

В МБДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группах осуществляется согласно режиму дня. Стоимость питания 1 ребенка в день составляет  (с 3-х до 7 лет) –92,9 рублей. 

Здание и все хозяйствующие субъекты МБДОУ полностью соответствует всем пожарным требованиям. В наличии имеется документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, план эвакуации. С педагогическим и обслуживающим персоналом регулярно проводятся инструктажи.
