
Таблица. Какие категории работников обучать по охране труда по Правилам 2464

Вид обучения по ОТ Кого обучать

Вводный инструктаж Вновь принятых работников и иных лиц, если они участвуют в производственной дея-
тельности организации

Первичный и повтор-
ный инструктаж

Всех работников организации, а также лиц, которые проходят производственную прак-
тику

Внеплановый  
инструктаж

Работников, когда: 
 – изменили технологический процесс, оборудование, сырье или материалы; 
 – изменились должностные обязанности, которые связаны с производственной дея-
тельностью и влияют на безопасность труда; 

 – изменились НПА и локальные акты по ОТ; 
 – выявили дополнительные производственные факторы и источники опасности; 
 – есть требование от ГИТ при нарушениях требований ОТ; 
 – произошли аварии и несчастные случаи; 
 – был перерыв в работе больше 60 календарных дней

Целевой инструк-
таж

Работников, перед работами: которые выполняют только под непрерывным контролем 
работодателя; повышенной опасности; на которые оформляют наряд-допуск, разре-
шение или другие распорядительные документы; на объектах повышенной опасности, 
на проезжей части (автомобильные дороги, ж/д пути); которые не относятся к основ-
ному технологическому процессу и не предусмотрены должностными инструкциями; 
по ликвидации последствий ЧС

Стажировка на ра-
бочем месте

Работников, которые выполняют работы повышенной опасности. Остальных – если требование 
есть в отраслевых НПА или по решению работодателя. Перечень профессий и должностей 
работников, которым необходимо пройти стажировку, утверждает работодатель

Обучение по ока-
занию первой по-
мощи  
пострадавшим

Рабочих, специалистов по ОТ, членов комитетов/комиссий по охране труда и других 
работников, которые: проводят инструктажи, обучают оказанию первой помощи, вхо-
дят в комиссию по проверке знаний по вопросам оказания первой помощи, управляют 
автотранспортным средством или должны уметь оказывать первую помощь согласно 
НПА. А также тех, кто обязан оказывать первую помощь по требованиям НПА, и дру-
гих работников по решению работодателя

Обучение по ис-
пользованию/  
применению СИЗ

Работников, которые используют СИЗ, применение которых требует практических навыков. 
Работодатель утверждает перечень СИЗ, применение которых требует от работников прак-
тических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику

Обучение по общим 
вопросам охраны 
труда и функциони-
рования СУОТ

Руководителя организации, руководителей структурных подразделений и их заместителей, 
членов комитетов/комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда, специали-
стов по охране труда. Заместителей руководителя организации, руководителей филиалов 
и их заместителей, если по приказу работодателя у них есть обязанности по охране труда

Обучение безо-
пасным методам 
и приемам выпол-
нения работ повы-
шенной опасности

Работников, которые выполняют работы повышенной опасности. Руководителей и спе-
циалистов, ответственных за организацию, выполнение и контроль работ повышенной 
опасности

Обучение безо-
пасным методам 
и приемам выпол-
нения работ

Руководителей структурных подразделений и их заместителей, специалистов, рабо-
чих, работников, которые проводят инструктажи/обучение/проверку знаний тре-
бований охраны труда;, специалистов по охране труда, членов комитетов/комиссий 
по охране труда, уполномоченных по охране труда


