
 



2.5. Отношение между Организацией, осуществляющим образовательную деятельность и 

родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании.  

2.6.Стороны прилагают совместные усилия для создания условий получения воспитанником 

дошкольного образования в соответствии с основной  образовательной программой 

дошкольного образования.  

 

3. Договор об образовании 
 

3.1.Предметом договора являются оказание образовательной организацией воспитаннику 

образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, содержание воспитанника в образовательной 

организации, присмотр и уход за воспитанником. 

 

3.2. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Организацией, в лице заведующего и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника). 

3.3. В договоре об образовании  в обязательном порядке должны быть указаны: форма 

обучения, наименование образовательной программы, срок освоения образовательной 

программы (продолжительность обучения), режим пребывания воспитанника в образовательной 

организации, группа общеразвивающей направленности в которую  зачисляется воспитанник.              

3.4. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий поступающих,  воспитанников по сравнению с установленными 

законодательством об образовании. Если такие условия включены в договор, то они не 

подлежат применению. 

  3.5. Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

4. Порядок изменения образовательных отношений 
 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Организации, осуществляющего образовательную деятельность. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанника по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

дошкольной  Организации, осуществляющего образовательную деятельность. 

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный 

руководителем Организации. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор, приказ издается на основании 

внесения соответствующих изменений в такой договор. 

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Организации изменяются с даты издания приказа или с 

иной указанной в нем даты. 

  

5.      Порядок приостановления образовательных отношений 
  

5.1.   Образовательные отношения могут быть приостановлены на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) о временном выбытии воспитанника из 

Организации с сохранением места.  

В случае наступления у родителей (законных представителей) обстоятельств непреодолимой 

силы (форс-мажор),исключающих возможность  предоставить  письменное  заявление накануне 

предстоящего временного выбытия воспитанника, родители (законные представители ) вправе  

сообщить  о  временном  выбытии воспитанника   в телефонном режиме, отправить письменное 



уведомление  по почте, электронной почте  с последующим предоставлением письменного 

заявления. 

5.2. Основания, дающие  право на сохранение места за воспитанником в Организации, 

являются: 

- Состояние здоровья, не позволяющее в течение определенного периода посещать 

Организацию (при наличии медицинского документа); 

- Временное посещение санатория, дошкольной Организации присмотра и оздоровления (по 

состоянию здоровья, при наличии направления медицинской Организации); 

-  Очередной отпуск родителей (законных представителей)  по заявлениям родителей (законных 

представителей)  не более 75 дней; 

- Иные причины указанные родителями (законными представителями) в заявлении с указанием 

периода и причины отсутствия воспитанника ,а также  с  указанием даты его прибытия. 

Возобновление образовательных отношений осуществляется  с момента прибытия. 

воспитанника после временного отсутствия. 

 5.3. Основания, дающие  право на сохранение места за воспитанником в Организации в 

случаях: 

- Невозможности оказания  услуги Организацией (с изданием   распорядительного акта  

(приказа) заведующего Организацией ) по следующим причинам: 

 -технические,препятствующие функционированию Организации (отключение 

электроснабжения, водоснабжения, теплоснабжения, выход из строя оборудования систем 

обеспечивающих жизнедеятельность Организации и  возникновение иных аварийных 

ситуаций), влияющих на безопасные условия пребывания воспитанников. 

-выполнение плановых капитальных и текущих ремонтных работ в Организации. 

-пребывание Организации в условиях карантина; 

-   иные случаи наступления обстоятельств непреодолимой силы (форс -мажор). 

 Возобновление образовательных отношений осуществляется  с момента   устранения причин 

,вызвавших приостановления функционирования Организации и с момента прибытия 

воспитанника после временного отсутствия. 

 

6.      Порядок прекращения образовательных отношений 
  

6.1.   Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из  

Организации, осуществляющей образовательную деятельность  в связи с получением 

дошкольного образования (завершение обучения) по достижению ребенком возраста 8 лет.  

6.2.Основанием прекращения образовательных отношений между Организацией и родителями 

(законными представителями) является распорядительный акт (приказ) заведующего 

Организацией об  отчислении несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) из 

Организации. 

6.3.   Договор, может быть, расторгнут досрочно в следующих случаях: 

-       по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае 

перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

-       по иным причинам, указанным в заявлении родителей (законных представителей); 

-       по обстоятельствам, не зависящим родителей (законных представителей) воспитанника и 

Организации, в том числе в случае ликвидации Организации, осуществляющего 

образовательную деятельность. 

6.4.   Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств Организацией. 

6.5.  Наряду с установленными статьей 61 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, договор об оказании платных 

образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке Организацией в случае 

просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если 

надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) воспитанника.    



6.6.Исполнение обязательств Организацией по договору об оказании платных образовательных 

услуг может быть возобновлено при условии полной оплаты стоимости образовательных услуг.   

6.9.   Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления из Организации.  
 


