
 



1.1 Выдвижение в комиссию представителей профессионального союза и 

иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на 

общем собрании трудового коллектива, а представители работодателя 

назначаются приказом руководителя учреждения. Представители работников 

профессионального союза и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, в комиссии отчитываются  о проделанной работе не 

реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае 

признания их деятельности неудовлетворительной собрание в праве отозвать их 

из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей. 

1.2 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей 

председателя от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не 

рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям 

отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в 

непосредственном подчинении работодателя. 

1.3 Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 

началах без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в 

коллективном договоре. Комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, который принимается на , заседании комиссии у 

утверждается его председателем. Заседание комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не ранее одного раза в два квартала. 

1.4 В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, 

профессиональным союзом, службой охраны труда учреждения и 

специалистами. Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов 

регламентируется коллективным договором или другими совместными 

решениями работодателя и уполномоченных работниками представительных 

органов. 

1.5 Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется 

получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной 

программе на курсах. 


