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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад №17 "Колокольчик"3 категории далее (МБДОУ д/с № 17)  

находится в селе   расположено в  окружении  полей, садов. Рядом  с  водным  

пространством –Таганрогским  заливом  Азовского моря. 

Детский сад расположен в приспособленном типовом здании, имеется 

центральное отопление, вода, канализация. Имеется групповая комната, 

спальня. В групповой  комнате, находятся игровые зоны, зоны для приёма 

пищи. Группа имеет свой вход, имеет раздевальную комнату. Имеются 

медицинский  кабинет, кабинет заведующего, пищеблок, прачечная, кладовая. 

Территория детского сада занимает 5752  кв.м. есть отдельный участок, на 

котором размещен игровой, комплекс, есть теневой навес. Имеется 

физкультурная площадка. Общая площадь здания 979.8 кв.м.,из них площадь 

помещений,используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса,202,39 кв.м.  

Основной целью деятельности МБДОУ д/с № 17 является 

осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства, присмотр и уход за детьми; формирование общей культуры 

личности; воспитание у детей  гражданственности, трудолюбия, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; обеспечение охраны здоровья, прав и 

свобод воспитанников; создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности. 

 

Деятельность Организации основана на принципах: 

• обеспечение права каждого человека на получение доступного и 

качественного образования; 

• гуманистический и светский характер образования; 

• единство образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и 

традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального 

государства; 

• создание условий для самореализации каждого человека, 

свободное развитие его способностей, предоставление педагогическим 

работникам свободы в выборе форм и методов обучения и воспитания; 

• демократический характер управления; 

• информационная открытость Организации. 

Основной целью деятельности Организации является осуществление 

обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, 

присмотр и уход за детьми; формирование общей культуры личности; 

воспитание у детей  гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; обеспечение охраны здоровья, прав и свобод 

воспитанников; создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности. 
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Режим работы МБДОУ д/с № 17 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группе - 12 часов. 

Режим работы группы с 7:00 до 19:00. 

 

 

II.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

  Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

   Единоличным исполнительным органом Организации является -

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации. 

 

 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ,ДЕЙСТВУЮЩИЕ В МБДОУ Д/С № 17 

 

 

Заведующий • осуществляет текущее 

руководство деятельностью 

Организации. представляет интересы 

Организации  во всех отечественных 

и зарубежных организациях, 

государственных и муниципальных 

органах; 

• совершает сделки от 

имени Организации, заключает 

договоры, в том числе трудовые, 

выдаёт доверенности; 

• обеспечивает 

соблюдение законности в 

деятельности Организации; 

• организует работу по 

реализации решений Совета 

Организации; 

• пользуется правом 

распоряжения имуществом и 

средствами Организации в     

пределах, установленных 

законодательством в сфере 

образования и настоящим Уставом; 

• издает приказы и дает 

указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками 
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Организации; 

• разрабатывает локальные 

акты Организации, представляет их 

на согласование Совету 

Организации а после согласования 

утверждает; 

• утверждает Правила 

внутреннего трудового распорядка 

Организации с учетом мнения 

профсоюзного комитета; 

• утверждает структуру, 

штатное расписание Организации, 

план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность и 

регламентирующие деятельность 

Организации внутренние 

документы; 

 

 

Управляющий совет Компетенция Совета: 

• выработка 

перспективных направлений 

развития Организации; 

• разработка программы 

развития Организации; 

• рассмотрение вопросов, 

касающихся функционирования 

Организации  по представлению 

одного из представителей Совета; 

• согласование локальных 

актов, разработанных Организацией; 

• заслушивание 

администрации Организации о 

расходовании бюджетных средств, 

использовании иных источников 

финансирования; 

• рассмотрение вопросов о 

дополнительных источниках 

финансирования на развитие 

материально-технической базы 

Организации; 

• представление интересов 

Организации в органах управления 
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образованием, общественных 

объединениях, а также, наряду с 

родителями (законными 

представителями), интересов 

воспитанников, обеспечивая 

социально-правовую защиту 

несовершеннолетних; 

• решение вопросов, 

связанных с привлечение 

благотворительных взносов; 

 

Педагогический совет Компетенция Педсовета: 

• обсуждение и выбор 

различных вариантов содержания 

образования, форм и методов 

образовательного процесса и 

способов их реализации; 

• принятие локальных 

актов; 

• обсуждение 

принимаемых образовательных 

программ, в т. ч. всех их 

компонентов; 

• организация работы по 

повышению квалификации 

педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

• принятие решения о 

представлении к награждению 

педагогических работников 

Организации; 

• обсуждение режимных 

моментов деятельности 

Организации; 

• выборы представителей 

педагогического коллектива в Совет 

Организации; 

• заслушивание 

сообщений администрации 

Организации по вопросам учебно-

воспитательного характера; 

• осуществление иных 

полномочий в соответствии с 

законодательством в сфере 
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образования. 

 

Общее собрание работников .  Компетенция Собрания: 

• принятие Правил 

внутреннего трудового распорядка 

Организации по представлению 

заведующего Организацией; 

• принятие решения о 

необходимости заключения 

коллективного договора; 

• образование Совета 

трудового коллектива для ведения 

коллективных переговоров с 

администрацией Организации по 

вопросам заключения, изменения, 

дополнения коллективного договора 

и контроля за его выполнением; 

• принятие коллективного 

договора; 

• заслушивание 

ежегодного отчета совета трудового 

коллектива и администрации 

Организации о выполнении 

коллективного договора; 

• определение 

численности и срока полномочий 

комиссии по трудовым спорам, 

избрание ее членов; 

• избрание представителей 

трудового коллектива в органы 

управления Организацией; 

• выдвижение 

коллективных требований 

работников Организации  и избрание 

полномочных представителей для 

участия в решении коллективного 

трудового спора; 

• принятие решения об 

объявлении забастовки и выборы 

органа, возглавляющего забастовку; 

• решает другие вопросы 

текущей деятельности Организации. 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ д/с № 17. 

 

III.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

      Образовательная деятельность в МБДОУ д/с №17 организованна в 

соответствии Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации». ФГОС дошкольного образования, 

СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима  работы дошкольных 

образовательных организаций». 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с    ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования,  

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, с учетом недельной 

нагрузки. 

      МБДОУ д/с №17 посещают 26 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В 

детском саду сформирована 1группа общеразвивающей направленности. Из 

них: 

     - 1разновозрастная  группа -26 детей; 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

     - диагностические  занятия (по каждому разделу программы); 

     - диагностические срезы; 

     -наблюдения, итоговые занятия. 

   Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ д/с  (ООП МБДОУ д/с №17) в 

разновозрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества  освоения образовательных 

областей. Так,  результаты качества освоения ООП МБДОУ д/с №17 на конец 

2017 года выглядит следующим образом: 

 
Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% 

воспи-

танни-

ков  в 

преде-

лах 

нормы 

 



8 
 

10 40% 13 52% 2 8% 26 92% 

Качество 

освоения  

образова-

тельных областей 

11 44% 13 52% 1 4% 25 96% 

 

   

     В июне 2017 года  педагоги МДБОУ д/с №17 проводили  обследование 

воспитанников старшей подгруппы на предмет оценки  сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной  

инструкцией (удержания алгоритма деятельности), умение самостоятельно  

действовать по образцу и осуществлять контроль,  обладать определённым 

уровнем работоспособности, а также вовремя останавливаться  в выполнении 

того или иного задания и переключиться на  выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

   Результаты педагогического анализа показывают  преобладание детей с 

высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности  в МБДОУ д/с №17. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017  году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей % от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная  24 92% 

Неполная с матерью 2 8% 

 

 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей % общего количества 

семей воспитанников 

Один ребёнок 4 13% 

Два ребёнка 15 60% 
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Три ребёнка и более 7 28% 

 

 

 

   Воспитательная работа строится с учетом  индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в  тесной 

взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большое внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ д/с №17. 

 

Дополнительное образование 

   В 2017 году в МБДОУ д/с №17 работали кружки по направлениям: 

1)  Художественно-эстетическое: «Сударушка» 

2)  Социально-коммуникативное: «Юный эколог» 

   В дополнительном образовании задействовано 40% воспитанников МБДОУ 

д/с №17. 

 

 

 

IV. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ 

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

 

  В МБДОУ д/с №17 утверждено положение  о внутренней системе оценки 

качества образования от 30.12.2016г . мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям.  

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Большая часть детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной подгруппе.  

Воспитанники старшей подгруппы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течении года воспитанники МБДОУ д/с №17 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

      В период с 17.10 по 21.10.2016  проводилось анкетирование  у родителей, 

получены следующие результаты:         

 -доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 90%;                                                          

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 92% ;                                                                                                                                       

-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %;                                                                                                                                   

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %.                                                                      
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Результаты показали высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

V.ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

 

    МБДОУ д/с №17  укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Всего  работают  9  человек.  Педагогический коллектив МБДОУ 

д/с №17 насчитывает 3 специалиста. 

   За 2017 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 

  Курсы повышения квалификации в 2015 году прошли 3 работника МБДОУ 

д/с№17, из них 2 педагога. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ д/с№17  

 
 

1 1 1

0

1

2

Стаж работы кадров

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет
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В 2017 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 
Название мероприятия Уровень участия 

(муниципальный,  

областной / 

региональный, 

всероссийский)  

Результат Год 

Районная выставка детского 

творчества 

муниципальный Грамота 

1 место 

2017 
год 

Дистанционный конкурс лэпбуков 

«От идеи до воплощения» среди 

педагогов РМО Азовского района 

муниципальный Лауреат 

3 степени 

2017 
год 

Конкурс среди ДОО 

Кагальницкого окружного 

методического объединения 

«Новогодний дизайн группы». 

муниципальный Грамота 

2 место 

2017 
год 

Конкурс «Здоровый ребёнок». муниципальный Грамота  

2 место 

2017 
год 

Лучший социальный ролик по 

профилактике детского 

травматизма- «Берегите нас!» 

муниципальный Грамота 

 2 место 

2017 
год 

2

1

0

1

2

3

Категорийность педагогов

Высшая к.к.

Без категории
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Конкурс «Эколята-дошколята». муниципальный Грамота 

 2 место 

2017 
год 

Участие в «Неделе Воинской 

Славы». 

муниципальный Грамота  

2 место 

2017 
год 

Конкурс по ПДД «Путешествие в 

страну дорожных знаков». 

муниципальный Грамота  

2 место 

2017 
год 

Конкурс методических материалов 

патриотической направленности 

«Патриотическое воспитание в 

ДОУ». 

муниципальный Грамота 

1 место 

2017 
год 

 

 

 

В 2017 году МБДОУ д/с №17  укомплектован кадрами полностью. 

Педагоги  постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно  участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег  и других дошкольных учреждений, а так же 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования  и 

воспитания дошкольников. 

 

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В МБДОУ д/с №17 библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной  подгруппе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2017 году МБДОУ д/с №17 пополнил учебно-методический комплект к 

примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 
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-серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;  

-картины для рассматривания, плакаты; 

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ д/с №17 включает:  

-2 компьютера, 2 принтерами, 1 DVD-плеерами; 

-программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами,  

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ д/с №17 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В МБДОУ д/с №17 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В МБДОУ д/с №17 оборудованы помещения: 

 -групповые помещения — 1; 

-кабинет заведующего — 1; 

-методический кабинет — 1; 

-пищеблок — 1; 

-прачечная — 1; 

-медицинский кабинет — 1; 

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей каждой подгруппы. 

Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 
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   Материально-техническое состояние МБДОУ д/с №17 и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2017. 

Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников , которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

В том числе обучающиеся 

человек 25 

В режиме полного дня (8-12 часов) 26 

В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 

В семейной дошкольной группе 0 

По форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением, 

которые организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников возрасте до 

3 лет 

7 

Общее количество воспитанников возрасте от 

3 до 7 лет 

26 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги  присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

  

8-12 часов пребывания Человек  

% 

26 (100%) 

12-14 часов пребывания 0 (%) 

Круглосуточного пребывания 0 (%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с 

ОВЗ от общей численности воспитанников 

которые получают услуги. 

Человек  

% 

 

По коррекции недостатков физического, 

психического развития 

 0 (%) 

Обучение по образовательной программе 

дошкольного образования  присмотру и уходу. 

 0 (%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

День  18 

Общая численность педработников, в том Человек  3 
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числе количество педработников:  

С высшим образованием  2 

С высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 2 

С средним  профессиональным  образованием  1 

С средним  профессиональным  образованием 

педагогической направленности (профиля) 

 0 

Количество (удельный вес) педагогических 

работников которым  по результатам 

аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Человек  

% 

 

С высшей  2 (100%) 

Первой    

Количество (удельный вес) педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет:   

Человек  

% 

 

До 5 лет   

Больше 30 лет   

Количество (удельный вес) педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

  

До 30 лет   

От 55 лет   

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-сельскохозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Человек  

% 

3% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-сельскохозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

 2% 

Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» 

Человек/ 

человек  

1:8 

Наличие в детском саду: Да / нет  

Музыкального руководителя Да  

Инструктора по физической культуре Нет  

Учителя-логопеда Нет 

Учителя-дефектолога Нет 
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Педагога-психолога Нет  

Инфраструктура    

Общая площадь  помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Кв.м 8 

Площадь помещений для дополнительных 

видов  деятельности воспитанников 

Кв.м 0 

Наличие в детском саду: Да / нет  

Физкультурного зала Нет  

Музыкального зала Нет  

Прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и 

игровой  деятельности на улице 

Нет 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с №17 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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