
Структура и органы управления 

 
Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и Уставом МБДОУ. 

 

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия, а так 

же принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательного учреждения – заведующий А.Н.Тищенко 

 

Органы управления, действующие в ДОУ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Управленческая деятельность заведующего 

обеспечивает материальные, 

организационные, правовые, социально-

психологические условия для реализации 

функции управления образовательным 

процессом в ДОУ. Контролирует работу и 

обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает отчетные документы 

организации и осуществляет общее 

управление детским садом. 

Педагогический совет Обсуждает и утверждает планы работы 

образовательного учреждения, заслушивает 

отчеты педагогических работников 

учреждения, доклады представителей 

организаций и учреждений, 

взаимодействующих с МБДОУ по вопросам 

образования и воспитания детей, в т.ч. 

сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима 

образовательного учреждения, об охране 

труда, здоровья и жизни воспитанников, 

информацию о других вопросах 

образовательной деятельности ДОУ. 

Принимает решения о проведении учебных 

занятий с детьми по дополнительным 

образовательным программ.  

Родительский комитет Организация работы с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников по разъяснению прав, 

обязанностей и ответственности участников 

образовательных отношений. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОУ 

 

Реализуя функцию планирования, администрация детского сада непрерывно 

устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, 



определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, 

распределяет ресурсы. 

 

Администрация Детского сада стремится к тому, чтобы воздействие приводило к 

эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений. 

 

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе 

локальных актов детского сада, регламентирующих организацию воспитательно-

образовательного процесса. 

 

В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе 

присутствуют: 

• творчество педагогов; 

• инициатива всех сотрудников; 

• желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной; 

• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей. 

 

Основными приоритетами развития системы управления Детским садом являются учет 

запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в 

управлении Детским садом. 

 

МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» имеет управляемую и управляющую системы. 

 

Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: 

педагогического – обслуживающего – детского. 

 

Организационная структура управления МБДОУ представляет собой совокупность всех 

его органов с присущими им функциями.  

 

Она может быть представлена в виде 2 основных структур: административного и 

общественного управления. 

 

В организованной структуре административного управления МБДОУ можно выделить 

несколько уровней линейного управления. 

 

Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение основано на 

принципе единоначалия и предполагает организационно-управленческую деятельность 

одного лица – руководителя. 

 

На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, заведующий 

хозяйством, старшая медицинская сестра, которые взаимодействуют с соответствующими 

объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную 

реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между 

административными работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также 

структуры МБДОУ. 

 

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель, 

младший обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети 

и их родители. 

 

В управлении МБДОУ единоначалие и коллективность выступают как 

противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности 



МБДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении МБДОУ соотношение 

единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом 

совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в 

процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях 

руководителя. 

 

Органы государственно-общественного управления 

Формами общественного управления МБДОУ являются: Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет МБДОУ, Совет родителей. 
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