
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

по теме инновационной деятельности МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» 

первой категории  

«Развитие качества дошкольного образования с использованием 

инструментария МКДО на образовательной платформе 

«Вдохновение» 

2021-2022 учебные годы 

РАЗДЕЛ 1. КОНТЕКСТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Полное наименование организации – муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение – центр развития ребенка детский 

сад №2 «Ивушка» первой категории 

Стартовый уровень инновационной деятельности по площадке. 

На основании приказа от № 14 от 2020.12.25 «Об утверждении статуса 

инновационных площадок АНО ДПО «Национальный институт качества 

образования» по теме: «Развитие качества дошкольного образования с 

использованием инструментария мониторинга качества дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение» присвоить 

Стартовый статус инновационной площадке МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА ДЕТСКИЙ САД №2 ИВУШКА ПЕРВОЙ 

КАТЕГОРИИ по направлению инновационной деятельности «Развитие 

качества дошкольного образования с использованием Инструментария 

мониторинга качества дошкольного образования на образовательной 

платформе «Вдохновение». 

1.1. Субъект Российской Федерации 

с.Самарское, Азовский район, Ростовская область. 

1.2. Наименование образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребенка - детский сад №2 «Ивушка» первой категории 

1.3. Адрес 

346751 Азовский район, Ростовская область, с. Самарское, пер. Степной, 125 

1.4. Телефон 



8 (863) 422-17-24 

1.6. Электронная почта 

ivushka.natalya@yandex.ru 

1.7. Web-сайт  

http://www.ivuschka2.ru/ 

1.8. Руководитель образовательной организации - экспериментальной 

площадки ФИРО (ФИО, должность, 

ученая степень, ученое звание, конт. тел.) 

Тищенко Анастасия Николаевна – заведующий, 8 (863) 422-17-24 

1.9. Ответственный исполнитель экспериментальной площадки ФИРО 

(ФИО, должность, ученая степень, 

ученое звание, конт. тел.) 

Рябус Наталья Михайловна - старший воспитатель, 8 (918) 854-59-56 

 

1.10. Руководитель сетевой экспериментальной площадки от ФГАУ 

«ФИРО» (ФИО, должность, ученая 

степень, ученое звание) 
Федосова Ирина Евгеньевна, кандидат экономических наук, советник 

директора ФГАУ «ФИРО» 

 

1.11. Дата создания экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» и 

реквизиты приказа о присвоении статуса 

экспериментальной площадки 
1.12. Приказ № 14 от 2020.12.25 «Об утверждении статуса инновационных 

площадок АНО ДПО «Национальный институт качества образования» по 

теме: «Развитие качества дошкольного образования с использованием 

Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на 

образовательной платформе «Вдохновение» 

 

1.13. Творческая группа для экспериментальной апробации ООП 

«Вдохновение»: 
1. Борисенко Алла Дмитриевна, воспитатель 

2. Куриченко Ольга Николаевна, воспитатель 

3. Рябус Наталья Михайловна, старший воспитатель 

 

РАЗДЕЛ 2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель инновационной деятельности Площадки: 

mailto:ivushka.natalya@yandex.ru
http://www.ivuschka2.ru/


Создание образовательного пространства, направленного на повышение 

качества дошкольного образования для формирования общей культуры 

личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 

самостоятельности, в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, социальными запросами и потребностями 

личности ребенка. 

На 2021-2022 учебный год в рамках инновационной площадки решались 

следующие задачи: 

1. Организация и управление деятельности инновационной площадки. 

2. Изучение современных научных и методических подходов к 

дошкольному образованию и, отражающих эти подходы, положения ООП 

«Вдохновение». 

3. Создание и обучение команды изменений для разработки и внедрения 

новой ООП ДОО. 

Данные задачи реализовывались в соответствии с Планом мероприятий по 

реализации программы ИП «Развитие качества дошкольного образования с 

использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение» в МБДОУ ЦРР 

д/с №2 «Ивушка» первой категории на 2021-2022 учебный год. 

6. Описание проведенных за год образовательных событий 

(мероприятий). 

Мероприятия в рамках РИП проводились в соответствии с утвержденным 

заведующей ДОУ Планом мероприятий по реализации программы ИП 

«Развитие качества дошкольного образования с использованием 

Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на 

образовательной платформе «Вдохновение» 

в МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» первой категории на 2021-2022 учебный 

год систематически. Все мероприятия выстроены в блочно-модульной 

системе: 

1. Организационно-управленческая деятельность: 

 Определение базы инновационной деятельности: возрастная 

группа, её численность; участники образовательного или управленческого 

процесса. 



 Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих 

эффективную реализацию инновационного проекта (приказ, Положение о 

рабочей группе). 

 Разработка плана мероприятий по реализации программы ИП 

«Развитие качества дошкольного образования с использованием 

Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на 

образовательной платформе «Вдохновение» на 2021-2022 учебный год. 

 Приобретение инструментария МКДО, УМК по программе 

«Вдохновение». 

2. Организационно-методическая деятельность 

 Организация регистрации и создания личных кабинетов участников 

рабочей группы педагогов-новаторов на образовательной платформе 

«Пространство Вдохновения» 

 Организация онлайн - обучения членов творческой группы по 

Программе обучения инновационных площадок «Образовательные 

ориентиры» Развитие качества дошкольного образования с использованием 

инструментария МКДО на образовательной платформе «Вдохновение» 

 Изучение педагогами-новаторами содержания раздела «Обучение и 

встречи» образовательной платформы «Пространство Вдохновение» 

 Консультация для педагогов «Педагогические наблюдения. 

Ценностно-смысловые и технологические компоненты примерной основной 

образовательной программы «Вдохновение». Инструментарий мониторинга 

качества дошкольного образования на образовательной платформе 

«Вдохновение». 

 Организация и проведение мониторинга качества дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение». 

 Круглый стол «Использование МКДО» Педагогический альбом 

«Вода и воздух: советы игры и практические занятия для любопытных 

детей» 

 Семинар-практикум «Занятия музыкой как часть образовательной 

работы над детским проектом» 

 Консультация «Физическое развитие дошкольников по программе 

Вдохновение». 

3.Организация образовательной деятельности с дошкольниками 

 Преобразование вместе с детьми в группе РППС и центров детской 

активности (с опорой на результаты МКДО) 

 Краткосрочный проект «Организация РППС к новогодним 

мероприятиям» 



 Проектная деятельность с детьми «Художественно-эстетическое 

воспитание дошкольников по программе Вдохновение» 

 Образовательная деятельность с детьми среднего дошкольного 

возраста по развитию интеллектуальных способностей. 

4.Взаимодействие с родителями (законным представителям) 

 Анкетирование родителей (законных представителей) о целевых 

ориентирах (возможных достижений) ребенка в рамках реализации РИП 

 Привлечение родительской общественности к участию и 

ознакомление с ходом и результатами мониторинга качества дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение» 

 Привлечение родителей (законных представителей) к 

преобразованию в группе РППС и центров детской активности (с опорой на 

результаты МКДО). 

5.Информационно-просветительская деятельность (работа с сайтом) 

 Создание на сайте ДОУ вкладки ФИП деятельности 

 Размещение информации по инновационной деятельности на сайте 

7. Результативность работы РИП за год (полученный образовательный 

продукт, измеряемый или имеющий конкретную форму: публикации, 

сборники методических, учебных, диагностические материалов, 

образовательные программы, образовательные мероприятия, учебные 

занятия и т.д.): 

- нормативно-правовая база, 

- организованная РППС в соответствии с требованиями ФГОС, детской 

индивидуализации, 

- наличие сертификатов по участию в вебинарах, семинарах в рамках ИП, 

- методическая копилка по повышению компетенции педагогов, 

- разработанные мероприятия с детьми. 

8.  Наиболее важные достижения в работе инновационной площадки в 

прошедшем году, имеющих практическую или научную ценность. 

5 сертификатов об участии в онлайн-фестивале «Дыхание осени» 

5 сертификатов об участии в онлайн-фестивале «Зимний вальс» 



9. Опишите трудности и проблемы, с которыми вы столкнулись в ходе 

реализации проекта (при наличии):  

У воспитателей возникают трудности связанные с организацией детей и 

раскрепощением замкнутых детей. 

Педагоги хотели бы получить методическую помощь, а именно просмотр 

практического применения в работе с детьми технологии Детского совета у 

более опытных коллег. Педагогические затруднения связаны в основном с 

отсутствием опыта проведения новой технологии. 

РАЗДЕЛ 2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание этапа  Наименование мероприятий Сроки 

выполнен

ия 

Ответствен

ные за 

выполнение 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП  

Изучение, анализ и 

обсуждение 

командой 

изменений:  

- современной 

социокультурной 

ситуации детства;  

- современных 

научных 

представлений в 

области детского 

развития и 

образования,  

- современных 

научно-

методических 

подходов в 

области 

понимания и 

оценивания 

качества 

дошкольного 

образования; 

Семинар, посвященный 

анализу современной 

социокультурной 

ситуации, современному 

пониманию детского 

развития, анализу 

требований ФГОС ДО и 

актуальной нормативно-

правовой базы, 

представлениям о 

качестве дошкольного 

образования и принципам 

развивающего 

оценивания деятельности 

ДОО 

Октябрь 

2021 

Рябус Н.М., 

Борисенко 

А.Д. 

 

Создание команды 

изменений для разработки 

и внедрения ООП ДОО на 

основе Программы 

«Вдохновение» 

Сентябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

 

Учебно-методический 

семинар с участием 

авторов-разработчиков 

Примерной основной 

Сентябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

Куриченко 

О.Н. 



- требований 

актуальной 

нормативно-

правовой базы 

дошкольного 

образования, в том 

числе, ФЗ «Об 

образовании РФ», 

федерального 

государственного 

стандарта 

дошкольного 

образования 

(ФГОС ДО), 

Примерной 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

(ПООП ДО); 

- факторов 

окружающей 

среды ДОО, 

возможностей для 

сетевого 

взаимодействия, 

возможностей для 

организации 

участия семей в 

реализации ООП 

ДОО; 

- текущей 

образовательной 

деятельности ДОО 

на предмет 

сравнения ее с 

новыми 

требованиями 

актуальной 

нормативно-

правовой базы 

дошкольного 

образовательной 

программы дошкольного 

образования и ООП 

«Вдохновение». 

Совет инновационной 

площадки, посвященный 

анализу текущей 

образовательной 

деятельности ДОО на 

предмет сравнения ее с 

новыми требованиями 

актуальной нормативно-

правовой базы 

дошкольного образования 

и Программы 

«Вдохновение» 

Сентябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

Куриченко 

О.Н. 

Определение 

организационных условий 

инновационной 

деятельности, разработка, 

согласование и утверждение 

ответственным 

исполнителем программы 

инновационной 

деятельности, выбор групп 

для участия в 

инновационной 

деятельности  

Октябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

 

Организация 

образовательного процесса в 

группах с использованием 

материалов и процедур, 

предусмотренных 

Программой «Вдохновение» 

Сентябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

 

Рабочие встречи команды 

изменений по 

обсуждению выполнения 

текущих задач 

подготовительного этапа 

инновационной 

деятельности и анализу 

направлений 

Ноябрь – 

декабрь 

2021 

Рябус Н.М. 

 и 

воспитатели 



образования, 

выделения 

ключевых 

расхождений с 

требованиями 

ФГОС ДО и 

других 

нормативных 

документов; 

- целей, задач, 

принципов и 

подходов ООП 

«Вдохновение»;  

- ключевых 

требований 

содержательного и 

организационного 

разделов ООП 

«Вдохновение» к 

организации 

образовательного 

процесса, к 

условиям 

реализации 

образовательной 

деятельности, в 

том числе, к 

организации 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, к 

психолого-

педагогическим, 

кадровым, 

материально-

техническим и 

финансовым 

условиям; 

- направлений 

модернизации 

образовательной 

деятельности ДОО 

с целью 

модернизации 

образовательной 

деятельности с целью 

достижения требований 

Программы 

«Вдохновение» 

Проведение мероприятий по 

диагностической оценке 

текущего качества 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

инструментов и процедур, 

предусмотренных 

Программой «Вдохновение» 

Ноябрь 

2021 

Рябус Н.М. 

и 

воспитатели 

Подготовка заключений 

по итогам 

подготовительного этапа 

и рекомендаций для 

педагогов по организации 

деятельности в целях 

реализации 

образовательного 

процесса по ООП ДОО, 

разработанной на основе 

Программы 

«Вдохновение» с 

использованием ее 

инструментов и процедур 

Декабрь 

2021 

Рябус Н.М. 

и 

воспитатели 

Семинар по итогам 

подготовительного этапа и 

перспектив инновационной 

деятельности 

Декабрь 

2021 

Рябус Н.М. 

и 

воспитатели  

Рабочие встречи команды 

изменений по обсуждению 

задач основного этапа 

инновационной 

деятельности 

Декабрь 

2021 

 

Рябус Н.М. 

и 

воспитатели 



достижения 

требований 

Программы 

«Вдохновение» с 

учетом текущей 

социокультурной 

ситуации 

образовательной 

деятельности 

ДОО, 

особенностей ее 

реализации, 

состава групп 

воспитанников, 

возможностей 

(кадровых, 

материально-

технических, 

учебно-

методических, 

финансовых) и 

ограничений по 

модернизации 

образовательной 

деятельности 

ДОО. 

 

 

ОСНОВНОЙ ЭТАП  

Разработка, 

внедрение и 

реализация основной 

образовательной 

программы 

дошкольной 

образовательной 

организации на 

основе ООП 

"Вдохновение",  

 

- разработка 

концепции и 

Проведение обучения 

педагогов и других 

сотрудников ДОО, 

участвующих в 

инновационной 

образовательной 

деятельности 

(Образовательная 

программа курса 

повышения квалификации 

педагогов «Вдохновение») 

2021 год  Рябус Н.М., 

воспитатели 

координатор 

инновационн

ой площадки 

Совет инновационной 

площадки, посвященный 

Январь Рябус Н.М., 



модели новой ООП 

ДОО;  

- разработка 

нового текста ООП 

ДОО; 

- 

совершенствование 

педагогического 

мастерства 

коллектива ДОО с 

целью эффективной 

реализации 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

новой ООП ДОО; 

- создание условий 

реализации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

новой ООП ДОО; 

- внедрение и 

реализацию новой 

ООП ДОО; 

- оценивание, 

контроль и анализ 

реализуемой по 

новой ООП ДОО 

образовательной 

деятельности;  

- 

совершенствовани

е образовательной 

деятельности по 

новой ООП ДОО. 

 

 

концептуальным 

подходам новой ООП 

ДОО и направлениям 

модернизации ресурсной 

базы ДОО 

2022 воспитатели 

координатор 

инновационн

ой площадки  

Составление поэтапного 

плана разработки ООП ДОО 

на основе ООП 

«Вдохновение» и внедрения 

новой ООП ДОО в 

образовательную 

деятельность ДОО 

(«дорожной карты») , в том 

числе, плана модернизации 

условий реализации 

образовательной 

деятельности 

Январь 

2022 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

координатор 

инновационн

ой площадки 

Формирование условий 

реализации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с поэтапным 

планом, в том числе, 

создание развивающей 

предметно-

пространственной среды, 

решение 

организационных задач 

программы.   

Январь -  

май 2022 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Формирование психолого-

педагогических условий 

реализации  ООП ДОО в 

соответствии с поэтапным 

планом. Реализация 

поэтапного плана 

разработки и внедрения 

новой ООП ДОО  

Январь -  

май 2022 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Модернизация 

образовательного процесса в 

соответствии с подходами 

ООП ДОО, контроль 

перехода с предыдущей 

формы организации 

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 



образовательного процесса к 

новому 

Советы инновационной 

площадки в соответствии с 

поэтапным планом 

разработки и внедрения 

новой ООП ДОО в 

образовательную 

деятельность 

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Рабочие встречи команды 

изменений по обсуждению 

выполнения текущих задач 

основного этапа 

инновационной 

деятельности 

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Проведение мероприятий по 

оцениванию качества 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

инструментов и процедур, 

предусмотренных УМК 

«Вдохновение», 

предоставление обратной 

связи педагогам и другим 

сотрудникам, реализующим 

программу, разработка 

системы управления 

качеством образовательной 

деятельности по новой ООП 

ДОО.  

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Сбор и анализ данных о 

сильных и слабых сторонах 

разработанной ООП ДОО, 

проблемах и возможностях 

процесса перехода на новую 

ООП ДОО в текущих 

условиях реализации 

образовательной 

деятельности ДОО  

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Сбор материалов для 

методических и 

практических 

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 



рекомендаций, 

планируемых к разработке в 

рамках программы 

инновационной 

деятельности 

 

Семинары по обсуждению 

основных положений 

методических и 

практических 

рекомендаций, 

планируемых к разработке в 

рамках программы 

инновационной 

деятельности  

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Совет инновационной 

площадки по обсуждению 

предложений по 

корректировке содержания 

новой ООП ДОО 

2021-

2022 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Конференция по 

подведению итогов 

основного этапа 

инновационной 

деятельности  

 

Июнь202

2 год 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП  

Анализ результатов 

предыдущих этапов,  

комплекса работ по 

итогам 

инновационной 

деятельности:  

- разработка модели 

совершенствования 

образовательной 

деятельности, 

реализуемой по 

новой ООП ДОО,  

- совершенствование 

системы управления 

качеством 

Проведение мероприятий по 

оцениванию качества 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

инструментов и процедур, 

предусмотренных 

Программой «Вдохновение»  

Январь – 

июнь 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Учебно-методический 

семинар с участием 

авторов-разработчиков 

Примерной основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования и Программы 

«Вдохновение» 

Январь – 

июнь 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 



образовательной 

деятельности; 

- корректировка 

содержания ООП 

ДОО, ее 

инструментов и 

процедур, и 

организационных 

условий реализации 

по итогам анализа ее 

реализации на II 

этапе и внесение 

соответствующих 

изменений в ООП 

ДОО. 

 

(продолжение работы)  

Советы инновационной 

площадки в соответствии с 

поэтапным планом 

разработки и внедрения 

новой ООП ДОО в 

образовательную 

деятельность 

Январь –

апрель 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Рабочие встречи команды 

изменений по обсуждению 

выполнения текущих задач 

заключительного этапа 

инновационной 

деятельности 

Январь –

апрель 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Совершенствование 

разработанной системы 

управления качеством 

образовательной 

деятельности 

Январь – 

июнь 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Корректировка содержания 

ООП ДОО, ее инструментов 

и процедур, и 

организационных условий 

ее реализации 

Январь – 

июнь 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Подготовка предложений по 

внесению изменений в 

Программу «Вдохновение» 

по результатам анализа 

проблем перехода на новую 

ООП ДОО, разработанную 

на основе Программы 

«Вдохновение», в текущих 

условиях реализации 

образовательной 

деятельности ДОО 

Январь – 

июнь 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Семинары по обсуждению 

основных положений 

методических и 

практических 

рекомендаций, 

планируемых к разработке в 

рамках программы 

инновационной 

деятельности (продолжение) 

Февраль 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 



Разработка методических и 

практических рекомендаций 

для руководителей и 

сотрудников дошкольных 

образовательных 

организаций по разработке и 

реализации ООП ДОО, 

соответствующей 

требованиям ФГОС ДО, на 

основе Программы 

«Вдохновение» 

Январь –

апрель 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Итоговый семинар по 

обсуждению методических 

и практических 

рекомендаций, 

разработанных в рамках 

инновационной 

деятельности 

Апрель 

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Подготовка к публикации 

методических и 

практических 

рекомендаций, 

разработанных в рамках 

программы инновационной 

работы 

Апрель – 

май 2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Анализ итогов реализации 

инновационной 

деятельности 

Май 2023 Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Подготовка отчетов о 

результатах инновационной 

деятельности  

Июнь  

2023  

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

Проведение заключительной 

конференции по итогам 

работы инновационной 

площадки, презентация 

результатов ее работы 

профессиональному 

сообществу 

Июнь  

2023 

Рябус Н.М., 

воспитатели 

 

 

 



 


