


определяется Собранием  

            Решения Общего собрания носят рекомендательный характер, а после 

утверждения заведующим Организации становятся обязательными для 

исполнения. Решения доводятся до всего трудового коллектива Организации 

не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.  

 

 

2. Компетенция Собрания: 

 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации;  

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по  

 представлению заведующего Организации;  

 принятие решения о необходимости заключения коллективного 

           договора;  

 образование комиссии для ведения коллективных переговоров с  

                        администрацией Организации по вопросам заключения, изменения,    

 дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

 

 принятие коллективного договора;  

 заслушивание ежегодного отчета заведующего Организации о 

          выполнении коллективного договора;  

 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым  

                         спорам, избрание ее членов;  

 выдвижение коллективных требований работников Организации и 

избрание    полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора;  

 принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,  

                возглавляющего забастовку;  

 контроль за выполнением принятых решений;  

 решение других вопросов текущей деятельности 

Организации 

 

 
 


