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Самообследование МБДОУ № 27 «Золотая рыбка» проведено в соответствии 

с требованиями:  

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и от 10 декабря 2013 г.  

- Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». Сроки, 

форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения был определен согласно приказа заведующего ДОУ от 27.05.2015 

№ 62/15 о/д «О сроках и форме проведения самообследования, составе лиц, 

привлекаемых для его проведения»  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности детского учреждения.  

Форма проведения самообследования – отчет, включающий 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

детского сада. 

 
Аналитическая часть 

1. Общие сведения об образовательной организации 
  
1.1. Полное наименование общеобразовательной организации в 

соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное  учреждение детский сад № 27 «Золотая рыбка» п. 
Новомирский Азовского района (МБДОУ № 27 «Золотая рыбка»). 

1.2. Юридический адрес: 346757, Ростовская область, Азовский район, 
п.Новомирский, ул.Московская, 11 

Фактический адрес: 346757, Ростовская область, Азовский район, 
п.Новомирский, ул.Московская, 11 

1.3. Телефон: 89508537689, е-mail: natasha.teglyai@yandex.ru  

1.4. Устав утвержден приказом Азовского районного  отдела района от 
26.05.2015 года № 257,  зарегистрирован  в  межрайонной  ИФНС  №18  
по  Ростовской  области  от 03.06.2015 года, зарегистрированный № 
2156188045528. 

1.5. Учредитель:    администрация   Азовского    района,   договор    между   
учредителем  и муниципальным общеобразовательным учреждением от 
24.11.2008 г. 

1.6. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 
налоговом органе: серия 61, № 006749433, постановка на учет 

mailto:natasha.teglyai@yandex.ru
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16.04.2001 года, ИНН 6101029286. 

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:                    
серия 61Л01 № 0001770, регистрационный № 4192 от 19.01.2015 г., 
выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере 
образования Ростовской области. Срок действия лицензии: бессрочно. 
Реализуемые программы в соответствии с лицензией: 

дошкольное образование 

1.9. Локальные акты учреждения: положения, программы, правила, 
графики, инструкции, приказы, распоряжения, договоры, акты, учебный 
план, расписание занятий, штатное расписание. 

 

     Детский сад расположен в  двухэтажном типовом здании  общей  

площадью 1037 кв.м.  В МБДОУ № 27 "Золотая рыбка"  функционируют       

3 группы: ясельная группа  и 2  разновозрастных группы (от 3-5 лет и от 5-7 

лет).   Имеется собственная котельная с центральным  отоплением, вода, 

канализация. Имеются групповые  комнаты, спальни. В групповых  комнатах  

находятся игровые зоны, зоны для приёма пищи. Группы имеют свой вход, 

имеют раздевальную комнату. Имеются  кабинет заведующего, завхоза, 

методический кабинет, музыкальный и спортивные залы, пищеблок, 

прачечная, кладовая. Территория детского сада занимает 4721  кв.м. Имеются 

отдельные участки, на которых размещены игровые  комплексы  и  теневые 

навесы. Имеются физкультурные  площадки. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад №27 «Золотая  рыбка» п. Новомирский  Азовского  района  

является подразделением муниципальной системы образования Азовского 

района обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного 

возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 

развитии индивидуальных интеллектуальных и творческих способностей  

воспитанников. 

       Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.  
      Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

           Режим работы МБДОУ №27 «Золотая  рыбка»  

- с сентября по май – воспитательно-образовательный процесс;  
- с июня по август – летняя оздоровительная работа;  
- рабочая неделя – пятидневная;  
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Длительность пребывания детей в группе – 10,5 часов. 
Режим работы группы с 7:30 до 18:00. 

Вывод: МБДОУ № 27 «Золотая рыбка» п. Новомирский, Азовского 
района, Ростовской области осуществляет образовательную деятельность в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Уставом и локальными актами. 

       
 2.Система управления организацией 
 

  Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом МБДОУ № 27 «Золотая рыбка». 
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 
управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель — 
заведующий. Заведующий – Тегляй  Наталья  Петровна – стаж 
административной работы- 14 лет. 
Работа заведующего регламентирована должностными инструкциями, 
пересмотренными и откорректированными в соответствии с современным 
законодательством, что позволяет регламентировать деятельность 
управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих 
функций. 
Органами управления являются: Управляющий Совет, Педагогический совет, 
Совет родителей, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Положениями. 
Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, 
функции, права и обязанности дошкольного образовательного учреждения, 
вытекающие из Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования, является Устав. 
 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 



5 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

• воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
детского сада. 

Вывод: В ДОУ имеется полное наличие документов, регламентирующих 
деятельность учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
Локальные акты, соответствующие Уставу и действующему 
законодательству, обновляются.  
Организационная структура управления соответствует Уставу, поставленным 
целям и задачам ДОУ.  
В ДОУ сложилась достаточно эффективная система управления, 
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позволяющая быстро реагировать на изменения внешней среды, нормативной 
базы, демографической ситуации, требований потребителей. 

 

3. Оценка  образовательной деятельности 
 

      Образовательная деятельность в Детском саду организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об 
образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 
01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 
01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 
образовательной программы дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.  В Программе, 
реализуемой МБДОУ, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой отражено базисное содержание 
образования детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет), обеспечивающее 
полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего 
возрастным возможностям и требованиям современного общества. 
Программа предусматривает обогащение детского развития, взаимосвязь 
всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и 
задачи воспитания детей дошкольного возраста, создавая простор для 
творческого использования различных парциальных программ, 
педагогических технологий.  
Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, 
заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой 
образовательной области сформулированы общая направленность, которая 
относится ко всем возрастам, и задает конечную результативность (к 6-7 
годам), а образовательные задачи и содержание образовательной работы по 
реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая 
направленность соответствует характеристикам образовательных областей, 
заданных ФГОС ДО. 
В работе с детьми педагоги используют различные педагогические 
технологии: развивающего и проблемного обучения, проектной 
деятельности, мнемотехники; применяют элементы методик Воскбовича 
В.В., Петерсон Лыковой И.А., Ефименко Н.Н., Соркиной Л.В., Ушаковой.  
В ДОУ функционируют 3 разновозрастные группы. За 2021 год их посещали 
49 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет:  
- I младшая – 13 человек  
- разновозрастная группа № 1 (сад) – 18 человек  
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- разновозрастная группа № 2 (сад) - 18 человек 
 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики. Формы проведения диагностики: 
• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• диагностические срезы; 
• наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования Детского сада (ООП МБДОУ № 27 
«Золотая рыбка») в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 
уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 
качества освоения ООП детского сада на конец 2021 года выглядят 
следующим образом: 
 

 
 
Уровень развития 

целевых 
ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-
во 

 
 
 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-во % воспи-
танников  в 

пределах 
нормы 

 

25     51 %     20     41 %    4    8 %    49 92 % 

Качество 
освоения  

образовательных 
областей 

27 55 % 20 41 % 2 4 % 49 96 % 

 
    В мае 2021 года педагоги МБДОУ № 27 «Золотая рыбка» проводили 
обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 
сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 15 
человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 
с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 
выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 
следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 
самоконтроля. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в детском саду. 
Вывод: В процессе реализации основой общеобразовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ успешно осуществляет образовательную 
деятельность. Результаты освоения ООП ДО за 2021 учебный год показали 
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стабильную положительную динамику развития интегративных качеств 
обучающихся. Это обеспечит детям равные стартовые возможности при 
обучении в школе. 
 
4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-
образовательного процесса) 
 
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 
с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 
и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 
осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 
администрация Детского сада в 2021 году продолжила соблюдать 
ограничительные и профилактические меры в соответствии 
с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 
термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос 
на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 
с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 
сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением 
дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях 
по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 
средствами; 
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 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 
использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе отдельно от других групп; 
 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 
переболел или контактировал с больным COVID-19. 

С 01.09.2021 года МБДОУ № 27 «Золотая рыбка»  реализует рабочую 
программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 
являются частью основной образовательной программы дошкольного 
образования. 
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 
отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2021года. 
Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 
в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 
проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 
совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 
наличии возможностей детского сада включены в календарный план 
воспитательной работы на второе полугодие 2022 года. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился 
анализ состава семей воспитанников. 
 
Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 32 65% 

Неполная 
с матерью 

17 35% 

 
Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 
в семье 

Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 15 31% 

Два ребенка 28 57% 

Три ребенка и более 6 12% 

 
   Воспитательная работа строится с учетом  индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в  тесной 
взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
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большое внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ                                 
№ 27 «Золотая  рыбка». 
       Основа работы детского сада строится на установлении детско-
родительского партнёрства с семьёй каждого воспитанника, объединении 
усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности 
интересов, эмоциональной взаимоподдержки. В семье социализация ребенка  
происходит наиболее естественно и безболезненно, а основной ее механизм – 
воспитание.  
Для выявления степени эффективности сотрудничества с семьей, 
используемых форм работы, результативных изменений, планирования 
работы по применению определенных технологий проводится 
диагностическое анкетирование. Оно помогает проанализировать уровень 
внедрения инновационных форм работы в практику партнерской 
деятельности с родителями. Интерпретация результатов помогает 
определить, в какой помощи нуждаются участники взаимодействия – 
педагоги и родители, - выбрать темы для педагогического просвещения с 
учетом их запросов, разработать практический материал для работы с 
родителями в тех формах и по тем темам, которые более актуальны, 
востребованы или вызывают у них затруднения. В ходе анализа педагоги 
выделили приоритетные задачи: 
1. повышать педагогическую культуру родителей;  
2. изучать и обобщать лучший опыт семейного воспитания;  
3. приобщать родителей к участию в жизни детского сада через поиск и 
внедрение наиболее эффективных форм работы (в частности 
дистанционную);  
4. создавать условия для благоприятного климата взаимодействия с 
родителями;  
5. активизировать и обогащать воспитательные и образовательные умения 
родителей;  
6. реализовать единый подход к воспитанию и обучению детей в семье и 
детском саду на основе ФГОС ДО.  
Вывод: ДОУ устанавливает доверительные и партнерские отношения, 
вовлекает родителей воспитанников в единое образовательное пространство, 
применяя инновационные формы, оказывает помощь современной семье в 
вопросах воспитания и обучения детей. 
 

Социальная активность и социальное партнёрство образовательной 
организации 

Внешние связи  детского  сада включают сотрудничество с рядом 
социальных учреждений, расположенных непосредственно в                                    
п. Новомирский:  

- МБОУ Новомирская СОШ Азовского  района; 

- Филиал Пешковской ДШИ; 

- Администрация Калиновского сельского поселения; 

- Дом культуры п. Новомирский; 
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- Азовская ЦРБ, ФАП п. Новомирский. 
МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка»  поддерживает связь с учреждениями и 

службами района: Азовским районным отделом образования; районным 
центром диагностики и консультирования «Доверие» с. Кагальник; Азовским 
центром занятости. 

 

 
 
 

5.Оценка кадрового обеспечения 
 

    МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» укомплектован педагогами на 100% 
согласно штатному расписанию. Всего  работают  19  человек. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
• воспитанник/педагоги — 9,8/1; 
• воспитанники/все сотрудники — 2,6/1. 

     Педагогический коллектив МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» насчитывает 5 
специалистов. Педагоги  постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, эффективно  участвуют в работе методических объединений, 
знакомятся с опытом работы своих коллег  и других дошкольных 

Детский сад                       
№ 27 

 «Золотая рыбка» 
 

Районный отдел опеки 
и попечительства 

Районная комиссия по 
делам 

несовершеннолетних 

Районный центр 
диагностики и 

консультирования 
«Доверие» 

Фельдшерский пункт 
МУЗ ЦРБ Азовского 

района 

Филиал 

Кагальницкой ДЮСШ 

 

РО РИПК и ППРО 

 
Районный отдел 

образования 

Администрация 
Калиновского 

сельского поселения 

Администрация ООО 
«Калинина» 

 
Участковый инспектор 

Инспектор ПДН 

 
Дом культуры 

 
Сельская библиотека 

 
Филиал  

Пешковской ДШИ 

 

Школа  
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учреждений, а так же саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования  и воспитания дошкольников. 
 

Наши педагоги принимали активное   участие в конкурсах: 

Название мероприятия Уровень участия 
(муниципальный,  

областной / 
региональный, 

всероссийский)  

Результат Год 

Муниципальный конкурс 

методических разработок по работе с 

родителями в ДОУ «Шагнем 

навстречу»  

муниципальный Участник 2021 год 

Муниципальный дистанционный 
конкурс 

«Один день из жизни педагога» в 
номинациях: «Лучший 
дистанционный курс по 

патриотическому воспитанию» и 
«Лучшее дистанционное обучение 

детей» 

муниципальный Участник 2021 год 

Всероссийская экологическая акция     
«Спаси дерево» 

муниципальный Участник 2021 год 

   

   Система методических мероприятий в 2021 году, повышающих 
профессиональную компетентность педагогов, их организация и проведение 
в новых условиях пандемии(COVID-19) сформировали активную позицию 
специалистов, способствовали развитию новых форм дистанционного 
обучения, сетевого взаимодействия, принятию оптимальных решений, 
проявлению инициативы.100% педагогов владеют персональными 
компьютерами. 

Вывод: участие во всех мероприятиях в комплексе дает положительный 
результат в организации педагогической деятельности и улучшает качество 
образования и воспитания дошкольников. В связи с возникшими 
трудностями по применению информационных и дистанционных технологий 
в образовательной деятельности в период распространения коронавирусной 
инфекции было принято решение: осуществить обучение педагогов ДО, 
направленное на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, 
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повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения 
качества образовательной деятельности. 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

    В детском саду библиотека является составной частью методической 
службы.  Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 
кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к 
примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 
рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-
дидактические пособия: 

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите 

детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство 

детям»; 

• картины для рассматривания, плакаты; 

• комплексы для оформления родительских уголков; 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 
оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» включает:  

-1 компьютер, 1 принтер, 1 DVD-плеер; 

-программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами,  
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» учебно-методическое и информационное 
обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 
эффективной реализации образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы  



14 

 

В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей.   МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» оборудованы помещения: 

 - групповые помещения — 3; 

- кабинет заведующего — 1; 

- методический кабинет — 1; 

- актовый зал; 

- спортивный зал; 

- музыкальный зал; 

- пищеблок — 1; 

- прачечная — 1 

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. В 2021 году детский сад провел текущий ремонт  групповых комнат, 
2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного зала. 
Материально-техническое состояние МБДОУ № 27 «Золотая рыбка» 
и территории соответствует действующим санитарным требованиям 
к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 

В МБДОУ № 27 «Золотая рыбка» утверждено положение о внутренней 
системе оценки качества образования от 17.09.2016 г. Мониторинг качества 
образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. Усвоение основной образовательной программы в 
2020-2021 уч. г. прошло в целом успешно. В ДОУ воспитательно-
образовательные задачи реализуются систематически, в полном объеме, 
осуществляется всестороннее и полноценное развитие дошкольников. 
Качество усвоения детьми основной образовательной программы составило 
95%. Воспитанники 6-7 лет показали высокие результаты готовности к 
обучению в школе.  

В течение 2021 года воспитанники МБДОУ были участниками, 
победителями и призерами мероприятий и конкурсов различного уровня, 
проводимых очно и в дистанционном формате:  



15 

 

- конкурсы ДОУ чтецов: «С чего начинается Родина?», «День Победы со 
слезами на глазах», посвященный 76-летию Победы; «Чудесные строки о 
семье», «Удивительная пора – детство», «Эти строки я папе посвящаю…»;  

- конкурсы ДОУ поделок «Осенняя красота», «Зимние кружева», «Портрет 
моего папы», «Семья – это счастье!», «Могучее древо моей семьи», 
«Пасхальные чудеса», «Поздравительная открытка» ко дню Защиты детей, 
«Ромашковое счастье»;  

- конкурсы ДОУ фото- и видео материалов: «Счастливые моменты», 
«Счастлив я!», «Я и мой папа», «Лучше всех на свете Родина моя – Россия»;  

- конкурсы ДОУ рисунков: «Цвети и здравствуй, моя семья!», выставка 
рисунков ко Дню матери, «Мои мечты», «Пусть всегда будет солнце!»;  

- муниципальный конкурс методических материалов экологической 
направленности в номинации «Акция», 2 место в акции древонасаждения; 

- муниципальный конкурс методических материалов патриотической 
направленности в номинации «Познавательные формы взаимодействия с 
родителями», 3 место (Родительское собрание «День Победы – семейный 
праздник»)  

- Всероссийский конкурс детского творчества «Осень - Златовласка по Земле 
идет…»; 

В период с 25.10.2021 по 30.10.2021 проводилось дистанционно 
анкетирование среди родителей. После интерпретации анкетирования 
получили следующие результаты:  

- удовлетворенность качеством образования 100%; 

- доля получателей услуг, желающих участвовать в различных мероприятиях 
детского сада, - 73%, а 27% изъявивших желание участвовать в жизни ДОУ в 
любой форме;  

- доля получателей услуг, желающая получать информацию о ребенке в 
личной беседе, – 89%, а на родительских собраниях – 11%;  

- 81%  получателей услуг хотели бы научиться у воспитателей общению с 
детьми, а 19% - терпению и выдержке;  

- доля получателей услуг, нуждающихся в совете и информации об оказании 
помощи ребёнку в его развитии и полагаются на помощь педагогов в этих 
вопросах – 100%;  

- доля получателей услуг, считающих, что взаимодействие ДОУ с ними 
можно оценить как «хорошая работа» - 100%; 

- в I младшей группе удовлетворенность качеством предоставляемых 
образовательных услуг составляет 66%, в разновозрастной группе № 1 (3-5 
лет) – 70% и в разновозрастной группе № 2 (6-7 лет) – 76%. При этом 
родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение 
интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с 
качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством 
гаджетов;  

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым,- 100%.  
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Вывод: действительно, родители с удовольствием принимают участие в 
мероприятиях (в очной и дистанционной формах), ставших уже 
традиционными, и вызывают огромный интерес детей. В ходе совместной 
деятельности положительные эмоции получают и дети, и родители, и 
педагоги; дети развиваются, родители лучше узнают своих детей, педагоги 
получают высокую оценку и удовлетворенность партнерской деятельностью. 
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 
свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством 
образовательной деятельности в дистанционном режиме.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников , которые 
обучаются по программе дошкольного 
образования 

В том числе обучающиеся 

человек 49 

В режиме полного дня (10,5 часов) 49 

В режиме кратковременного пребывания                      
(3-5 часов) 

0 

В семейной дошкольной группе 0 

По форме семейного образования с 
психолого-педагогическим сопровождением, 
которые организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников возрасте до 
3 лет 

13 

Общее количество воспитанников возрасте от 
3 до 7 лет 

36 

Количество (удельный вес) детей от общей 
численности воспитанников, которые 
получают услуги  присмотра и ухода, в том 
числе в группах: 

  

10,5 часов пребывания Человек  49 (100%) 
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12-14 часов пребывания % 0 (%) 

Круглосуточного пребывания 0 (%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с 
ОВЗ от общей численности воспитанников 
которые получают услуги. 

Человек  

% 

0 

По коррекции недостатков физического, 
психического развития 

 0 (%) 

Обучение по образовательной программе 
дошкольного образования  присмотру и уходу. 

 0 (%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 
дней на одного воспитанника 

День  17 

Общая численность педработников, в том 
числе количество педработников:  

Человек  5 

С высшим образованием  0 

С высшим образованием педагогической 
направленности (профиля) 

 0 

С средним  профессиональным  образованием  5 

С средним  профессиональным  образованием 
педагогической направленности (профиля) 

 5 

Количество (удельный вес) педагогических 
работников которым  по результатам 
аттестации присвоена квалификационная 
категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

Человек  

% 

 

С высшей  0 

Первой   25% 

Количество (удельный вес) педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:   

Человек  

% 

 

До 5 лет  1 (20%) 

Больше 30 лет  0% 

Количество (удельный вес) педагогических   
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работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте: 

До 30 лет  0% 

От 55 лет  0% 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-сельскохозяйственных 
работников, которые за последние 5 лет 
прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

Человек  

% 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-сельскохозяйственных 
работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

 5 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/ 
воспитанник» 

Человек/ 

человек  

5/49 

Наличие в детском саду: Да / нет  

Музыкального руководителя Да 

Инструктора по физической культуре Нет 

Учителя-логопеда Нет 

Учителя-дефектолога Нет 

Педагога-психолога Нет 

Инфраструктура    

Общая площадь  помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

Кв.м 640 

Площадь помещений для дополнительных 
видов  деятельности воспитанников 

Кв.м 397 

Наличие в детском саду:      Да / нет  

Физкультурного зала Да 
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Музыкального зала Да 

Прогулочных площадок, которые оснащены 
так, чтобы обеспечить потребность 
воспитанников в физической активности и 
игровой  деятельности на улице 

Да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» 
имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 
СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образо-
вательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 
иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности. 

Обеспечение безопасности 

Деятельность учреждения по обеспечению безопасности основана на 
выполнении мероприятий комплексного плана «Безопасность МБДОУ № 27 
«Золотая рыбка», утверждённого  на педагогическом совете.  Основной 
целью его является повышение уровня комплексной безопасности ОУ; 
задачами: противопожарная и антитеррористическая безопасность, защита от 
преступлений против личности и имущества, поддержание общественного 
порядка на территории детского сада, экологическая безопасность. 

Работа по обеспечению противопожарной безопасности включает: 

- изучение нормативно-правовой базы;  

- пополнение материально-технической базы (достаточное наличие 
огнетушителей);  заправка и поверка огнетушителей проводится в 
установленные сроки;  

- функционирование системы пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре;  

- разработка конкретных мероприятий по устранению замечаний, 
выявленных в ходе проверки инспектирующими лицами;  

- разработка планов обучения по ГО и ЧС и их реализация;  

- мероприятия по устранению причин возгорания (очистка территории от 
мусора); 

- изучение правил пожарной безопасности и пропаганда пожарно-
технических знаний;  

- противопожарный инструктаж с персоналом, проверка знаний их 
действий на случай пожара или иной чрезвычайной ситуации;  

- неделя пожарной безопасности;  

- конкурсы, соревнования по данному вопросу.  
Антитеррористическая безопасность обеспечивается: 
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- отработкой практических навыков по отдельным темам в соответствии с 
планами проведения объектовой тренировки; 

- наличием наглядности в коридорах детского сада;  
Безопасность труда и обучения: 

- создана информационная база нормативно-правовых документов по 
охране труда;  

- совместно с органами Роспотребнадзора составлен план 
производственного контроля;  

- проведена аттестация рабочих мест;  

- организована служба трёхступенчатого административно-общественного 
контроля  соблюдения охраны труда и техники безопасности;  

- разработан план мероприятий по профилактике травматизма;  

- проводятся ежегодные медосмотры;  

- проведены акции "Внимание, дети!", "Безопасность на дорогах", 
"Безопасность на водоёмах".  

 
 

 
Заведующий МБДОУ № 27 «Золотая рыбка»                           Н.П.Тегляй 


