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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

  
1.1. Полное наименование общеобразовательной организации в 

соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное  учреждение детский сад № 27 «Золотая рыбка» п. 
Новомирский Азовского района (МБДОУ № 27 «Золотая рыбка»). 

1.2. Юридический адрес: 346757, Ростовская область, Азовский район, 
п.Новомирский, ул.Московская, 11 

Фактический адрес: 346757, Ростовская область, Азовский район, 
п.Новомирский, ул.Московская, 11 

1.3. Телефон: 89508537689, е-mail: natasha.teglyai@yandex.ru  

1.4. Устав утвержден приказом Азовского районного  отдела района от 
26.05.2015 года № 257,  зарегистрирован  в  межрайонной  ИФНС  №18  
по  Ростовской  области  от 03.06.2015 года, зарегистрированный № 
2156188045528. 

1.5. Учредитель:    администрация   Азовского    района,   договор    между   
учредителем  и муниципальным общеобразовательным учреждением от 
24.11.2008 г. 

1.6. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 
налоговом органе: серия 61, № 006749433, постановка на учет 
16.04.2001 года, ИНН 6101029286. 

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:                    
серия 61Л01 № 0001770, регистрационный № 4192 от 19.01.2015 г., 
выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере 
образования Ростовской области. Срок действия лицензии: бессрочно. 
Реализуемые программы в соответствии с лицензией: 

дошкольное образование 

1.9. Локальные акты учреждения: положения, программы, правила, 
графики, инструкции, приказы, распоряжения, договоры, акты, учебный 
план, расписание занятий, штатное расписание. 

 
     Детский сад расположен в  двухэтажном типовом здании  общей  

площадью 1037 кв.м.  В МБДОУ № 27 "Золотая рыбка"  функционируют       

3 группы: ясельная группа  и 2  разновозрастных группы (от 3-5 лет и от 5-7 

лет).   Имеется собственная котельная с центральным  отоплением, вода, 

канализация. Имеются групповые  комнаты, спальни. В групповых  комнатах  

находятся игровые зоны, зоны для приёма пищи. Группы имеют свой вход, 

имеют раздевальную комнату. Имеются  кабинет заведующего, завхоза, 

методический кабинет, музыкальный и спортивные залы, пищеблок, 
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прачечная, кладовая. Территория детского сада занимает 4721  кв.м. Имеются 

отдельные участки, на которых размещены игровые  комплексы  и  теневые 

навесы. Имеются физкультурные  площадки. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №27 «Золотая  рыбка» п. Новомирский  Азовского  района  
является подразделением муниципальной системы образования Азовского 
района обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного 
возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 
развитии индивидуальных интеллектуальных и творческих способностей  
воспитанников.  

 
Деятельность Организации основана на принципах: 
 обеспечение права каждого человека на получение доступного и 

качественного образования; 

 гуманистический и светский характер образования; 

 единство образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и 

традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального 

государства; 

 создание условий для самореализации каждого человека, 

свободное развитие его способностей, предоставление педагогическим 

работникам свободы в выборе форм и методов обучения и воспитания; 

 демократический характер управления; 

 информационная открытость Организации. 

Основной целью деятельности МБДОУ №27 «Золотая  рыбка»  

является осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 

общества, государства, присмотр и уход за детьми; формирование общей 

культуры личности; воспитание у детей  гражданственности, трудолюбия, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; обеспечение охраны здоровья, 

прав и свобод воспитанников; создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности. 

 

Режим работы МБДОУ №27 «Золотая  рыбка»  
 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группе – 10,5 часов. 
Режим работы группы с 7:30 до 18:00. 
       



4 

 

 2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

  Управление  МБДОУ № 27 «Золотая  рыбка»   осуществляется в  
соответствии с  действующим законодательством.  
     Управление  МБДОУ № 27 «Золотая  рыбка»   строится  на  принципах 
единоначалия  и  коллегиальности.  Коллегиальными  органами  управления  
являются: управляющий  совет, педагогический  совет, общее собрание 
работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель 
– заведующий. 
2.1. Формы и структура управления 
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на 
основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. 
Заведующий – Тегляй  Наталья  Петровна – стаж административной работы- 
13 лет. 
Работа заведующего регламентирована должностными инструкциями, 
пересмотренными и откорректированными в соответствии с современным 
законодательством, что позволяет регламентировать деятельность 
управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих 
функций. 
Органами управления являются: Управляющий Совет, Педагогический совет, 
Совет родителей ,которые осуществляют свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Положениями. 
Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, 
функции, права и обязанности дошкольного образовательного учреждения, 
вытекающие из Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования, является Устав. 
 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 
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− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Реализуемые образовательные программы 

 
      Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
c Федеральным законом от 29.12.2012 года, № 273-ФЗ «Об образовании 
Российской Федерации», ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно –
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольного образовательного учреждения», СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020 г. "Санитарно-эпидемиологические требования 
к организации общественного питания населения" СП 2.4.3648-20 от 
28.09.2020 г. "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
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Образовательная деятельность ведётся на основании основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФГОС ДО с учётом примерной образовательной программы 
дошкольного образования и ряда парциальных программ, в соответствии 
Уставом МБДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 
ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка, 
санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами, с учётом 
недельной нагрузки. 
Предмет деятельности организации 
- оказание услуг в сфере образования: организация и осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны 
здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей 
обучающихся в получении дополнительного образования. 
Основная цель деятельности организации - осуществление обучения и  
воспитания детей дошкольного возраста в интересах личности, общества, 
государства, присмотр и уход за детьми; формирование общей культуры 
личности; воспитание у воспитанников гражданственности, трудолюбия, 
любви к окружающей природе, Родине, семье; обеспечение охраны здоровья, 
прав и свобод воспитанников; создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности. 
Образовательная деятельность в ДОО осуществляется в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования и Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного образования. 
 
3.2. Учебный план образовательной организации и его реализация 
 
Учебный план МБДОУ № 27  «Золотая  рыбка» является нормативным 
документом,  который регламентирует организацию образовательного 
процесса в учреждении и составлен в соответствии:  

1.   Постановления  Главного государственного санитарного врача РФ от 
15.05.2013 года №26  «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных учреждений»  
 2.  Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 
17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования», гл.2 «Требования к 
структуре образовательной программы дошкольного образования и ее 
объему» 
3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации   от 30 
августа 2013 года N 1014 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
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общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования» 
 
II. Основные задачи 
Основными задачами учебного плана являются:  
1. Регулирование объема образовательной нагрузки при реализации 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования  
2. Обеспечение углубленной работы по приоритетному направлению 
деятельности МБДОУ 
3. Обеспечение единства всех компонентов (федерального, регионального и 
муниципального) 
 
III. Структура учебного плана 
Структура учебного плана  состоит из обязательной части и части, 
формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются 
взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 
требований Стандарта. 
Обязательная часть предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях:  

 социально-коммуникативное развитие,  

 познавательное развитие,  

 речевое развитие,  

 художественно-эстетическое развитие  

 физическое развитие 

Обязательная часть реализуется через непосредственно образовательную 
деятельность. 
Вариативная часть, которую формируют участники образовательного 
процесса.   
В ней  предусмотрены дополнительные совместные мероприятия педагога с 
детьми, направленные  на развитие детей  в одной или нескольких 
образовательных областях, позволяющие более полно реализовать 
вариативное обучение и усилить дошкольный компонент через занятия по 
выбору. 
В учебном плане   установлено  соотношение между инвариантной 
(обязательной) частью и вариативной частью, формируемой 
образовательным учреждением. Объем обязательной части Программы 
рекомендуется не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой 
участниками образовательных отношений, не более 40%. 
 
IV. Особенности реализации учебного плана. 
Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению 
Образовательной программы осуществляется в двух основных моделях 
организации образовательного процесса – совместной деятельности 
взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 
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Решение образовательных задач в рамках первой модели – совместной 
деятельности взрослого и детей - осуществляется как в виде 
непосредственно образовательной деятельности  (не сопряженной с 
одновременным выполнением педагогами функций по присмотру и уходу за 
детьми), так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в 
ходе режимных моментов (решение образовательных задач сопряжено с 
одновременным выполнением функций по присмотру и уходу за детьми – 
утренним приемом детей, прогулкой, подготовкой ко сну,  организацией 
питания и др.). 
Непосредственно образовательная деятельность реализуется через 

организацию различных видов детской деятельности (игровой, 

двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально- художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с использованием 

разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня 

освоения Программы  и  решения конкретных образовательных задач. 

Формы организации непосредственно-образовательной деятельности: 

 для детей с 1,5 до 3 лет – подгрупповая, индивидуальная; 

 для детей с 3 до 7 лет - подгрупповая, фронтальная, индивидуальная. 

 
V. Объем образовательной нагрузки. 
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует 
СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 
г. № 26 гл. 11. Требования к приему детей в дошкольные организации, 
режиму дня и организации воспитательно-образовательного процесса: 

 п. 11.9. Для детей раннего возраста от 1.5 до 3 лет длительность 
непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 
10 минут. Допускается осуществлять образовательную деятельность в 
первую и вторую половину дня по 8 -10 минут. Допускается 
осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во 
время прогулки. 

 п. 11.10. Продолжительность непосредственно образовательной 
деятельности: 
 

Возрастная группа Длительность  

Ранний возраст (от 1.5 до 3 лет) не более 10 минут 

Младший возраст (от 3 до 4 лет) не более 15 минут 

Средний возраст (от 4 до 5 лет) не более 20 минут 

Старший дошкольный возраст (от 5 до 6 лет) не более 25 минут 

Старший дошкольный возраст (от 6 до 7 лет) не более 30 минут 
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 п.11.11. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в 
первой половине дня: 
 

Возрастная группа Количество 
занятий 

Максимальный 
объем 

Младший возраст (от 3 до 4 лет) 2 30 минут 

Средний возраст (от 4 до 5 лет) 2 40 минут 

Старший дошкольный возраст 
 (от 5 до 6 лет) 

2 45 минут 

Старший дошкольный возраст  
(от 6 до 7 лет) 

3 1 час 30 минут 

 
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную 
деятельность, проводят физкультурные минутки. 
Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности 
- не менее 10 минут.  

 п.11.12.  Образовательная деятельность с детьми старшего 
дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня 
после дневного сна. 
Ее продолжительность должна составлять не более 25 – 30 минут в 
день. В середине непосредственно образовательной деятельности 
статического характера проводятся физкультурные минутки. 

 п.11.13. Образовательную деятельность, требующую повышенной 
познавательной активности и умственного напряжения детей,  следует 
проводить в 1 половину дня. Для профилактики утомления детей 
рекомендуется проводить физкультурные и музыкальные занятия,  
ритмику и т.п. 
 

гл.12.  Требования к организации физического воспитания: 

 п.12.4. С детьми третьего года жизни занятия по физическому 
развитию осуществляются подгруппами 2-3 раза в неделю, в 
групповом помещении или физкультурном зале. 
 

Возраст детей От 2-х до 3-х лет 

Число детей 8-12 человек 

Длительность занятия 10 – 15 минут 

 

 п.12.5.  Занятия по физическому развитию основной  образовательной 
программы для детей в возрасте т 3 до 7 лет организуются не менее 3-х  
раз в неделю. 

 Длительность занятий по физическому развитию  зависит от возраста 
детей и составляет: 
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Возрастная группа Длительность занятия 

Младший возраст (от 3 до 4 лет) 15 минут 

Средний возраст (от 4 до 5 лет) 20 минут 

Старший дошкольный возраст (от 5 до 6 
лет) 

25 минут 

Старший дошкольный возраст (от 6 до 7 
лет) 

30 минут 

 
1 раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать 
занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе. 
 
VI. Особенности  реализации учебного плана в группах компенсирующей 
направленности. 
В группах  для детей,  имеющим недостатки в речевом развитии, 
коррекционная работа  реализуется  воспитателем - через организацию 
непосредственно образовательной деятельности со всеми детьми группы 
одновременно, индивидуально и по подгруппам.  
Подгрупповые речевые занятия в рамках НОД им проводятся 3 раза в 
неделю, утром. В ходе данной образовательной деятельности реализуется 
программное содержание образовательной области «Речевое развитие». 
 В остальном НОД проходит в объеме, рекомендованном  примерной 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования « От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой, 2020 г.  и программами: 

 Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. Программа обучения и воспитания 

детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи: Старшая 

группа детского сада. М.: Просвещение, 2018 г. 

 Нищева Н.В.  Программа коррекционно-развивающей работы в 

логопедических группах детского сада для детей с ОНР:  СПб, 2018 

В данных программах отражена специфика коррекционно-воспитательного 
процесса, преемственность в работе воспитателя. 
В свободное от непосредственно образовательной деятельности время 
воспитатели занимаются с детьми индивидуальной коррекционно – 
развивающей деятельностью. 
 
VI.  Вариативная часть, формируемая участниками образовательного 
процесса ДОУ, обеспечивает вариативность образования, отражает 
приоритетное направление деятельности МБДОУ № 27 «Золотая рыбка»,    
региональный компонент и расширение области образовательных услуг для 
воспитанников. В ней  предусмотрены дополнительные совместные 
мероприятия педагога с детьми, направленные  на развитие детей  в одной 
или нескольких образовательных областях, позволяющие более полно 
реализовать вариативное обучение и усилить дошкольный компонент через 
занятия по выбору. В летний период организованная образовательная 
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деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, 
спортивные праздники, увеличивается продолжительность прогулок. 
Объем самостоятельной деятельности как свободной деятельности 
воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей 
образовательной среды по каждой образовательной области не определяется. 
Общий объем самостоятельной деятельности детей соответствует 
требованиям действующих СанПиН  и составляет   3-4 часа в день для всех 
возрастных групп. 
На основе учебного плана составлена система (расписание) непосредственно 
образовательной деятельности. 
 
                     3.3. Анализ реализации ФГОС  
 
      МБДОУ № 27 «Золотая  рыбка» посещают 45 воспитанников в возрасте 

от 1,5 до 7 лет. В детском саду функционирует  3 группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

     -  группа раннего возраста - 9 детей; 

     - 1 разновозрастная группа – 17 человек; 

     - 2 разновозрастная – 19 человек 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

     - диагностические  занятия (по каждому разделу программы); 

     - диагностические срезы; 

     -наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ № 27  «Золотая  рыбка»  

(ООП МБДОУ № 27  «Золотая  рыбка») в каждой  разновозрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества  освоения образовательных областей. Так,  результаты 

качества освоения ООП МБДОУ № 27  «Золотая  рыбка»  на конец 2020 года 

выглядит следующим образом: 

 
 

 
Уровень развития 

целевых 
ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-
во 

 
 
 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-во % воспи-
танников  в 

пределах 
нормы 

 

22     49 %   19     42 %    4 9 %    45 91 % 

Качество 
освоения  

образовательных 
областей 

23 51 % 19 42 % 3 7 % 45 93 % 
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 В мае  2020 года  педагоги  МДБОУ № 27 «Золотая  рыбка»  проводили  
обследование воспитанников подготовительной  подгруппы на предмет 
оценки  сформированности предпосылок к учебной деятельности в 
количестве 14 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 
работать в соответствии с фронтальной  инструкцией (удержания алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно  действовать по образцу и 
осуществлять контроль,  обладать определённым уровнем 
работоспособности,  а также вовремя останавливаться  в выполнении того 
или иного задания и переключиться на  выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
   Результаты педагогического анализа показывают  преобладание детей с 
высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности  в МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка». 
 

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020  году проводился 
анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи Количество семей % от общего количества 
семей воспитанников 

Полная  35 78 % 

Неполная с матерью 10 22 % 

 
 

Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в 
семье 

Количество семей % общего количества 
семей воспитанников 

Один ребёнок 11 25% 

Два ребёнка 28 62% 

Три ребёнка и более 6 13% 

 
   Воспитательная работа строится с учетом  индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в  тесной 
взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
большое внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ                                 
№ 27 «Золотая  рыбка». 

Выводы: продолжить работу педагогического коллектива по 
обеспечению преемственности на всех этапах и уровнях педагогической 
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деятельности, целостно реализуя задачи дошкольного образования; 
совершенствованию структуры и содержания занятий, дополнительных 
занятий  в соответствии с требованиями  ФГОС; уделить внимание 
разработке индивидуальной траектории развития каждого воспитанника, 
продолжить работу по наполняемости портфолио педагогов и 
воспитанников; обеспечить рассмотрение на заседаниях МО вопросов 
организации образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС, 
проведение практических консультаций с воспитателями по способам 
организации учебной деятельности. 

 
4. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ 
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 

 
  В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» мониторинг качества образовательной 
деятельности в  2020 году показал хорошую работу педагогического 
коллектива по всем показателям.  
   Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. Большая часть детей успешно освоили 
образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 
подгруппе.  Воспитанники старшей подгруппы показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению. В течении года воспитанники МБДОУ  
№ 27 «Золотая  рыбка»  успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня. 
      В период с 17.09  по 21.09.2020  проводилось анкетирование   родителей, 
получены следующие результаты:         
 -доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 
и вежливость работников организации, — 90%;                                                          
-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 92% ;                                                                                                                                       
-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 65 %; 
- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %;                                                                                                                                   

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %.                                                                      

Результаты показали высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Воспитательная система детского сада 

Обозначенная в 2019-2020 учебном году цель воспитательной 
деятельности детского сада – формирование полноценной психически и 
физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, 
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способной к самореализации и самоопределению в социуме – реализовывалась 
через выполнение следующих задач воспитания. 

1. Создание оптимальных условий для развития каждого воспитанника 
на основе знания его индивидуальных способностей и потребностей.  

2. Развитие познавательных интересов, потребности в познании 
культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности.  

3. Формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства 
сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции.  

4. Укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта.  
5. Вовлечение воспитанников в систему дополнительного образования с 

целью обеспечения самореализации личности. 
6. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе. 
На реализацию обозначенных цели и задач был направлен весь 

педагогический процесс, интегрируя занятия, включая разнообразные виды 
деятельности, общения, традиции.  

 

5.2. Социальная активность и социальное партнёрство образовательной 
организации 

Внешние связи  детского  сада включают сотрудничество с рядом 
социальных учреждений, расположенных непосредственно в                                    
п. Новомирский:  

- МБОУ Новомирская СОШ Азовского  района; 

- Филиал Пешковской ДШИ; 

- Филиал Кагальницкой ДЮСШ; 

- Администрация Калиновского сельского поселения; 

- Дом культуры п. Новомирский; 

- Азовская ЦРБ, ФАП п. Новомирский. 
МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка»  поддерживает связь с учреждениями и 

службами района: Азовским районным отделом образования; районным 
центром диагностики и консультирования «Доверие» с. Кагальник; Азовским 
центром занятости. 
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6.ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 
 

    МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» укомплектован педагогами на 100% 
согласно штатному расписанию. Всего  работают  17  человек.  
Педагогический коллектив МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» насчитывает 5 
специалистов. Педагоги  постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, эффективно  участвуют в работе методических объединений, 
знакомятся с опытом работы своих коллег  и других дошкольных 
учреждений, а так же саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования  и воспитания дошкольников. 
 

 

 

 

Детский сад                       
№ 27 

 «Золотая рыбка» 
 

Районный отдел опеки 
и попечительства 

Районная комиссия по 
делам 

несовершеннолетних 

Районный центр 
диагностики и 

консультирования 
«Доверие» 

Фельдшерский пункт 
МУЗ ЦРБ Азовского 

района 

Филиал 
Кагальницкой ДЮСШ 

 

РО РИПК и ППРО 

 
Районный отдел 

образования 

Администрация 
Калиновского 

сельского поселения 

Администрация ООО 

«Калинина» 

 
Участковый инспектор 

Инспектор ПДН 

 

Дом культуры 

 

Сельская библиотека 

 
Филиал  

Пешковской ДШИ 

 

Школа  
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Наши педагоги принимали активное   участие в конкурсах: 

Название мероприятия Уровень участия 
(муниципальный,  

областной / 
региональный, 

всероссийский)  

Результат Год 

Муниципальный конкурс 

методических разработок по работе с 

родителями в ДОУ «Шагнем 

навстречу»  

муниципальный Участник 2020 год 

Муниципальный дистанционный 
конкурс 

«Один день из жизни педагога» в 
номинациях: «Лучший 
дистанционный курс по 

патриотическому воспитанию» и 
«Лучшее дистанционное обучение 

детей» 

муниципальный Участник 2020 год 

Всероссийская экологическая акция     
«Спаси дерево» 

муниципальный Участник 2020 год 

  Система методических мероприятий в 2020 году, повышающих 
профессиональную компетентность педагогов, их организация и проведение 
в новых условиях пандемии(COVID-19) сформировали активную позицию 
специалистов, способствовали развитию новых форм дистанционного 
обучения, сетевого взаимодействия, принятию оптимальных решений, 
проявлению инициативы В 2020 году 86% педагогов проявили активный 
интерес к дистанционном формам обучения дошкольников и взаимодействия 
с родителями воспитанников, 100% педагогов владеют персональными 
компьютерами. 

7. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художе-

ственной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной  подгруппе имеется банк необходимых учебно-
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методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка»  пополнил учебно-

методический комплект к примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

-серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», 

«Грамматика в картинках», «Искусство детям»;  

-картины для рассматривания, плакаты; 

- комплексы для оформления родительских уголков. 

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» включает:  

-1 компьютер, 1 принтер, 1 DVD-плеер; 

-программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами,  

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей.   МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» оборудованы помещения: 

 - групповые помещения — 3; 

- кабинет заведующего — 1; 

- методический кабинет — 1; 

- актовый зал; 

- спортивный зал; 
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- музыкальный зал; 

- пищеблок — 1; 

- прачечная — 1 

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей каждой подгруппы.   

Материально-техническое состояние МБДОУ  № 27 «Золотая  рыбка» и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

8.1. Финансовое обеспечение функционирования и развития 
образовательной организации 

 

Финансирование детского  сада ведется из двух источников – областной 

бюджет (субвенция) и районный бюджет (местный). В 2020 году  средства 

бюджетного финансирования были распределены следующим образом: 

Наименование показателя 

Объем финансового обеспечения, руб (0,00) 2020 г. 

всего 

в том числе: 

субсидия на 
выполнение 

муниципального 
задание 

поступления от 
оказания услуг 

(выполнение работ) 
на платной основе 

и от иной 
приносящей 

доход деятельности 

Поступления от доходов, всего: 7 123 530,00 6 163 030,00 960 500,00 

в том числе:       

доходы от собстенности       

доходы от оказания услуг, работ 7 123 530,00 6 163 030,00 960 500,00 

доходы от штрафов, пеней, иных сумм 
принудительного изъятия       

безвозмездные поступления от 
наднациональных организаций, правительств 
иных государств, международных 
фин.организаций       

иные субсидии, предоставленные из бюджета       

прочие доходы       

доходы от операции с активами       

        

Выплаты по расходам, всего: 7 123 530,00 6 163 030,00 960 500,00 

в том числе:       

на выплаты персоналу, всего 4 458 530,00 4 458 530,00   

из них:       
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оплата труда и начисления на оплату труда 4 458 530,00 4 458 530,00   

  
4 ; 00  Местный   211  ЗАРПЛАТА   111 ; 
211 заработная плата 1 155 070,00 1 155 070,00   

  
4 ; 08   Субвенция 211 ЗАРПЛАТА 111 ; 
211 заработная плата 2 269 300,00 2 269 300,00   

  

4 ; 00  Местный  213  
НАЧИСЛ.НА.ОПЛ.ТРУДА  119 ; 213 
налоги 348 830,00 348 830,00   

  

4 ; 08  Субвенция  213  
НАЧИСЛ.НА.ОПЛ.ТРУДА   119 ; 213 
налоги 685 330,00 685 330,00   

Социальные и иные выплаты населению, всего       

из них:       

пособия по социальной помощи населению       

пенсии, пособия, выплачиваемые 
организациями сектора государственного 
управления       

Уплата налогов, сборов и иных платежей, 
всего 259 240,00 259 240,00   

  
4 ; 00 Местный налоги ЗЕМЕЛЬНЫЙ, 
ИМУЩЕСТВЕННЫЙ 851 ; 291 зем.налог 6 240,00 6 240,00   

  

4 ; 00 Местный налоги ЗЕМЕЛЬНЫЙ, 
ИМУЩЕСТВЕННЫЙ 851 ; 291 налог на 
имущ. 253 000,00 253 000,00   

Безвозмездные перечисления организациям       

прочие расходы (кроме расходов на закупку 
товаров, работ, услуг)       

Расходы на закупку товаров, работ, услуг, 
всего 2 405 760,00 1 445 260,00 960 500,00 

из них:       

Услуги связи       

Транспортные услуги 8 500,00     

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 222 
подвоз воды 8 500,00 8 500,00   

Коммунальные услуги 538 990,00 538 990,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 223 
электроэнергия 227 000,00 227 000,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 223 
газоснабжение 310 890,00 310 890,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 223 
водоснабжение 1 100,00 1 100,00   

Арендная плата за пользование имуществом       

Работы по содержанию имущества 201 300,00 201 300,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 225 
дератизация 700,00 700,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 225 
противопожарные услуги 32 400,00 32 400,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 225 
тех.обслуж зданий и оборуд 168 200,00 168 200,00   

Прочие работы, услуги 396 070,00 396 070,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 226 
охранные услуги 18 000,00 18 000,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 226 
обучение 4 700,00 4 700,00   

  
4 ; 08 Субвенция МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 226 
ФРЦ 313 370,00 313 370,00   
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4 ; 08 Субвенция МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 226 
сайт интернет обслуживание 60 000,00 60 000,00   

Страхование 9 900,00 9 900,00   

  
4 ; 00 Местный МАТ. ЗАТРАТЫ 244 ; 227 
Страхование 9 900,00 9 900,00   

Прочие расходы       

Увеличение стоимости основных средств       

Увеличение стоимости материальных запасов 1 251 000,00 290 500,00 960 500,00 

  
4 ; 00 Местный МАТ.ЗАТРАТЫ Питание 
244 ; 342 Продукты питания 290 500,00 290 500,00   

  
2 ; 90 Родительская плата МАТ.ЗАТРАТЫ  
244 ; 342 Продукты питания 960 500,00   960 500,00 

 

8.2. Обеспечение безопасности 

Деятельность учреждения по обеспечению безопасности основана на 
выполнении мероприятий комплексного плана «Безопасность МБДОУ № 27 
«Золотая рыбка», утверждённого  на педагогическом совете.  Основной 
целью его является повышение уровня комплексной безопасности ОУ; 
задачами: противопожарная и антитеррористическая безопасность, защита от 
преступлений против личности и имущества, поддержание общественного 
порядка на территории детского сада, экологическая безопасность. 

Работа по обеспечению противопожарной безопасности включает: 

- изучение нормативно-правовой базы;  

- пополнение материально-технической базы (достаточное наличие 
огнетушителей);  заправка и поверка огнетушителей проводится в 
установленные сроки;  

- функционирование системы пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре;  

- разработка конкретных мероприятий по устранению замечаний, 
выявленных в ходе проверки инспектирующими лицами;  

- разработка планов обучения по ГО и ЧС и их реализация;  

- мероприятия по устранению причин возгорания (очистка территории от 
мусора); 

- изучение правил пожарной безопасности и пропаганда пожарно-
технических знаний;  

- противопожарный инструктаж с персоналом, проверка знаний их 
действий на случай пожара или иной чрезвычайной ситуации;  

- неделя пожарной безопасности;  

- конкурсы, соревнования по данному вопросу.  
Антитеррористическая безопасность обеспечивается: 

- отработкой практических навыков по отдельным темам в соответствии с 
планами проведения объектовой тренировки; 

- наличием наглядности в коридорах детского сада;  
Безопасность труда и обучения: 
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- создана информационная база нормативно-правовых документов по 
охране труда;  

- совместно с органами Роспотребнадзора составлен план 
производственного контроля;  

- проведена аттестация рабочих мест;  

- организована служба трёхступенчатого административно-общественного 
контроля  соблюдения охраны труда и техники безопасности;  

- разработан план мероприятий по профилактике травматизма;  

- проводятся ежегодные медосмотры;  

- проведены акции "Внимание, дети!", "Безопасность на дорогах", 
"Безопасность на водоёмах".  

 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

Данные приведены по состоянию на 29.12.2020. 

Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников , которые 
обучаются по программе дошкольного 
образования 

В том числе обучающиеся 

человек 45 

В режиме полного дня (10,5 часов) 45 

В режиме кратковременного пребывания                      
(3-5 часов) 

0 

В семейной дошкольной группе 0 

По форме семейного образования с 
психолого-педагогическим сопровождением, 
которые организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников возрасте до 
3 лет 

9 

Общее количество воспитанников возрасте от 
3 до 7 лет 

36 

Количество (удельный вес) детей от общей 
численности воспитанников, которые 
получают услуги  присмотра и ухода, в том 
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числе в группах: 

10,5 часов пребывания Человек  

% 

45 (100%) 

12-14 часов пребывания 0 (%) 

Круглосуточного пребывания 0 (%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с 
ОВЗ от общей численности воспитанников 
которые получают услуги. 

Человек  

% 

0 

По коррекции недостатков физического, 
психического развития 

 0 (%) 

Обучение по образовательной программе 
дошкольного образования  присмотру и уходу. 

 0 (%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 
дней на одного воспитанника 

День  17 

Общая численность педработников, в том 
числе количество педработников:  

Человек  5 

С высшим образованием  0 

С высшим образованием педагогической 
направленности (профиля) 

 0 

С средним  профессиональным  образованием  5 

С средним  профессиональным  образованием 
педагогической направленности (профиля) 

 5 

Количество (удельный вес) педагогических 
работников которым  по результатам 
аттестации присвоена квалификационная 
категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

Человек  

% 

 

С высшей  0 

Первой   25% 

Количество (удельный вес) педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:   

Человек  

% 

 

До 5 лет  1 (20%) 
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Больше 30 лет  0% 

Количество (удельный вес) педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте: 

  

До 30 лет  0% 

От 55 лет  0% 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-сельскохозяйственных 
работников, которые за последние 5 лет 
прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

Человек  

% 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-сельскохозяйственных 
работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

 5 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/ 
воспитанник» 

Человек/ 

человек  

5/45 

Наличие в детском саду: Да / нет  

Музыкального руководителя Да 

Инструктора по физической культуре Нет 

Учителя-логопеда Нет 

Учителя-дефектолога Нет 

Педагога-психолога Нет 

Инфраструктура    

Общая площадь  помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

Кв.м 640 

Площадь помещений для дополнительных 
видов  деятельности воспитанников 

Кв.м 397 
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