
Цели и задачи Профориентационного минимума   

Цель – выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, 

которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах 

деятельности.   

Задачи:  

• развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной 

деятельности;  

• разработка научно обоснованного содержательного наполнения 

профориентационной работы;  

• разработка механизмов мониторинга, аналитики, верификации, 

профориентационной деятельности, ведущейся в образовательных 

организациях; 

 • систематизация и обогащение инструментами и практиками школьных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся;  

• включение в профориентационную работу профессиональных 

образовательных организаций, организаций ВО, компаний-работодателей, 

центров занятости населения, родительского сообщества и пр.; 

 • включение в профориентационную работу программы, 

предусматривающей поддержку обучающихся «группы риска» (с 

прогнозируемыми затруднениями трудоустройства);  

• разработка механизмов мониторинга и анализа профориентационной 

работы, ведущейся в образовательных организациях.    

Список ответственных за внедрение профминимума в школе и 

педагогов-навигаторов: 

ответственный за внедрение профминимума в МБОУ Елизаветовской СОШ 

– заместитель директора по ВР Рубан Е. А. 

педагог – навигатор - Рубан Е. А. 

Количество обучающихся и классов, которые включены в данное 

направление: 

Количество классов: 7 (с 6 по 11);  

Количество обучающихся: 85 человек. 


