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Положение 

о стимулировании труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Елизаветинская средняя 

общеобразовательная школа Азовского района 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, устанавливающим 

систему оплаты труда работников МБОУ Елизаветинской СОШ Азовского района. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения формируется на основе следующих 

принципов: 

а) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 

работников Учреждения по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Ростовской области. 

б) установление системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Ростовской области,  содержащими нормы трудового права, включая фиксированные 

размеры должностных окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленные нормы труда, а также размеры доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, размеры выплат стимулирующего характера; 

в) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

г) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а 

также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных  с деловыми качествами работников и результатами их труда; 

д) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами 

Азовского районного отдела образования, содержащими нормы трудового права. 

е) обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права. 

1.4. Виды стимулирующих выплат 

К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную 

работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за особые достижения при выполнении (услуг) работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

1.5. В качестве поощрения педагогов-наставников в МБОУ Елизаветинской СОШ 

Азовского района используются грамоты. 


		2023-11-02T11:52:41+0300
	Борзунова Нина Ивановна




