
Договор 
№ 1705-101/2108 
от 03.07.2017 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Борзунова Н.И.
(фамилия, инициалы)

,JS>_ 0 1 ’У- Г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

Елизаветинская средняя 
общеобразовательная школа 

Азовского района
(полное наименование работодателя)

346741, Ростовская облаешь, Азовский район, ст. Елизаветинская,
_________________ ______ пл. Павших Борцов, д. 1

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6101029494
(ИНН работодателя)

1026100510105
(ОГРН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________ Бурлуцкая Н.В.__________  - A  V . f :  J & / A
Ф.И.О. (дата)

-Белова С.С._______  ^  /У .
(Ф.И.О.) (дата)



Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Елизаветинская средняя общеобразовательная школа 
Азовского района 

Таблица 1

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условии груда

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
местах класс 3

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
3.1 3.2 3.3 3.4.

класс 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 23 23 4 18 0 1 0 0 0

Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

19 19 2 17 0 0 0 0 0

из них женщин 17 17 0 17 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1А
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8 Учитель _ - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9 Учитель _ - - 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Учитель - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Учитель _ 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Старший вожатый _ - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13
Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедея­
тельности

- - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14
Педагог дополнительного об­

разования - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно­
управленческий персонал

15 Директор _ 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16
Заместитель директора по вос­

питательной работе - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный
персонал

18 Библиотекарь _ 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал
19 Сторож _ - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20
Уборщик служебных помеще­

ний
2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21 Дворник _ 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22 Оператор котельной 2 - 2 2 2 - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

23
Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 15.09.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______________ Директор_______________  ______ __________________________Борзунова Н.И.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специально 
_______________Учитель_______________

(должность)

_______________Учитель_______________
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводивше
________________ 3280_________________

(№ в реестре)

енки условии труда:
Бурлуцкая Н.В.J --------—--------------------------------------

Ф.И.О.

Белова С.С.

(дата)

t t - M P L O h .

(Ф.И.О.)

;енку условий труда:
Рогожникова Т.А.

(Ф.И.О.)

(дата)

__ _________
(дата)

15.09.2017
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

11аименование opi анизации:Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение [Елизаветинская средняя общеобразова 
Азовского района

ательная школа

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Обслуживающий персонал

22. Оператор котельной

Тяжесть: Повышенный уровень тяжести 
обусловлен спецификой технологиче­
ского процесса, для снижения тяжести 
трудового процесса рекомендуется ор­
ганизовать рациональный режим труда 
и отдыха, сохранить за работником пра­

во на гарантии и компенсации.

Снижение уровня воздействия 
тяжести трудового процесса

Привести наименование профессии в 
штатном расписании в соответствии с 
Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей слу­
жащих и тарифных разрядов ОК 016-94

/

^  в
Дата составления: #15.09.2017

Председатель комиссии проведению специальной оценки условий труда
Директор Д0аУ:/£НТ03 Г / _______ ty'fa $ 1 ! \/ __________Борзунова Н.И. 09. Ш 9 г

(дата)

Члены комиссии по проведению срециальнойбоценки условий труда: m S  * а Ж  J  V3*
Учитель . .^ у  * Л / Я Ш  __________Бурлуцкая Н.В.
(должность)

Учитель
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей
3280

Ф.И.О.

Белова С.С.
(Ф.И.О.)

нку условий труда:
Рогожникова Т. А.

(дата)

(дата)

15.09.2017
(№  в реестре) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Эксперт"; 344113, РОССИЯ, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. 
Орбитальная, д. 36; 344092, РОССИЯ, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Королева, 5/4, литер А, помещение 7, 8 

_________ _________________________ Регистрационный номер - 131 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH18 25.08.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 17-05-101-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

15.09.2017
1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа МБДОУ Елизаветинской СОШ «Об организации и проведении специальной оценки условий 
труда» № от 03.07.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мущщпдлъное бюджетное общеобразовательное учреждение Елизаветинская средняя 
общеобразовш]£лъшя школа Азовского района; Адресу 346741, Ростовская область. Азовский 
Iрайон. ст. Елизавепщукая. пл. Павших Бодцов, д. 1
/
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1705-101 от 03.07.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственно^:тъю "Труб-Э ксперт 344113, РОССИЯ, Ростовская 
область, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная д. 36; 344092■ РОССИЯ. Ростовская область, г. 
Ростов^на^Дщу ул. Королева, 5/4. литер А, помещение 7. 8; Регистрационный номер - 757 от 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Рогожщкова ТА. (№ в реестре/ 3280}

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 23
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы*:
Отсутствуют
* Согласно п.4 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ, исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 
опасных производственных факторов на данных рабочих местах не проводились
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда)*: - 4
19. Сторож (2 ч е л . ) ; _______________________________________________________________
20. Уборщик служебных помещений (2 чел.);_________________________________________________
27. Дворник (I чел.);_______
23. Рабочий по комплексному обслуж;иванию и ремонту зданий (0 чел.)._________________________
* За исключением рабочих мест, указанных в ч.б ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 7
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть труда 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;

Стр. 1 го 2



- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _/_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют

Эксперт(ы) по проведению специальной оцеш

(№ в реестре)
3280

Эксперт по анализу факторов 
_______условий труда_______

(должность) СГ (Ф.И.О.)
►жникова Т.А.

/
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