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- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.
1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения занимаемой должности
2.1.  Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией МБДОУ № 58 «Дельфинчик»
2.2. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего МБДОУ № 58 «Дельфинчик» в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.3. В состав аттестационной комиссии МБДОУ № 58 «Дельфинчик» в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом заведующего МБДОУ № 58 «Дельфинчик»
2.5. Работодатель знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников МБДОУ № 58 «Дельфинчик» подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.
2.7. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МБДОУ №58 «Дельфинчик» с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации. 
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии МБДОУ № 58 «Дельфинчик» по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия организации МБДОУ №58 «Дельфинчик» проводит аттестацию в его отсутствие.
2.9. Аттестационная комиссия МБДОУ №58 «Дельфинчик» рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
2.10. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия МБДОУ № 58 «Дельфинчик» принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
2.11. Решение принимается аттестационной комиссией МБДОУ № 58 «Дельфинчик» в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.14. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
2.15.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
2.16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.17. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.18. Аттестационная  комиссия  МБДОУ № 58 «Дельфинчик» дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности
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Tlono:kenue 0 MOPAAKE ATTECTANNH NEAATOTHIECKHX PAGOTHHKOB B HEIAX
MOATBEPKACHUA COOTBETCTBHH 3anumaemol tomxnocte B MBAOY Ne 58
«denphuuunr»

I. OGmue nosomenns

L1, Tlopsmok mpoBeeHuS aTTECTALN TeAArOrHISCKUX paboTHNKOB
MyBUIMNATEHOTO 610 TKETHOTO JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOr0 YHPEKACHHS LEHTPa
pasBuTHA peGeHKa — IeTCKOro ca/a nepsoii kareropun Ne 58 Henpburanx (nanee
MBJIOY Ne58 [leasdueaux) onpeaemnser NpaBUIa, OCHOBHBIE 33a4H U TIPHUHLIKIIEL
TIPOBEICHHS ATTECTALHH I1e1arOrM4eCKuX paGOTHUKOB OPTaHM3alIHiY.

Hacrosmmii Tlopsiok npuMenseTcs K nearormeckum pabotaukam MBJIOV Ne
58 «/lemb(GUATMKY, 3aMEMAIOIINM J0/KHOCTH, MOMMEHOBAHHbIE B noapasnee 2
pasziena I HOMEHKMATYpBI 10/DKHOCTEH NENAroTHIECKIX PaGoTHIKOB Oprasm3anmii,
OCYHICCTBIIOMUX 00Pa30BaTENbHYO AEATENLHOCTD, I0KHOCTEH PYKOBOMTENEH
06pa3oBaTe/IbHBIX OPraHu3alkH, YIBEP/KICHHON NOCTAHOBICHHEM [pasurenscrra
Poccuiickoit ®exeparn ot 8 arycra 2013 1. N 678 (Cobpanye 3akoHoaaTENBCTBA
Poccuiickoit ®eneparmu, 2013, N 33, cr. 4381). B TOM umHCHE B CIY"agX, KOra
3AMEIICHHE OKHOCTEH OCYIIECTBISIETCS TI0 COBMECTHTENBCTBY, a TAKOKe TMyTeM
COBMCIICHIS JOIDKHOCTEH Hapsay ¢ pabotoit 8 MBJIOY Ne 58 «Jlensduuanky,
OMPEAENEHHOH TPYIOBBIM JOTOBOPOM (1a/I€e - [1eJarorHIecK e paGOTHUKH).
1.2. Arrecranys me1arorHYeckux padoOTHHKOB HPOBOAUTCS B HENAX HOATBEPIKACHHS
COOTBETCTBHA MEJArOrMYeCKNX paboTHHKOB 3aHAMAEMBIM FMH TOIDKHOCTAM Ha OCHOBE
OLIEHKH HX NPO(ECCHOHATBHOIN AeATEMLHOCTH 1 110 JKEIAHMI0 MEAArOIHYeCKHX
PaGOTHHKOB B LIENSX YCTAHOBIEHUS KBATH(HKALMOHHON Kareropuu.
1.3. OcroBubIME 3a1auaMu IPOBENEHNS ATTECTALAN ABJISIOTCH:
- CTUMYJTHPOBAHNE LECHATIPABICHHOT0, HEMPEPBIBHOTO [OBBIIEHNS YPOBHS
KBAIM(UKALAY T1eIarori4ecKux paGoTHAKOB, X METOTOTOIMHECKOI KYJIBTYPBI,
IPO(ECCHOHATLHONO H IMYHOCTHOTO POCTA;
- OTpeneneH e HeOOX0AMMOCTH TIOBBILICHNA KBATH(HKALIM [1€/[arOPHUECKHX
paboTHHKOB;
- HOBbIUIEHNE Y PEKTHBHOCTH 1 KAYECTBA [1€AarOTMYECKOH TesTEBHOCTIH
- BBISBJICHIC NEPCHICKTHB HCIOAB30BAHNS TIOTEHIMATBHBIX BO3MOXKHOCTEH
NENAroruIecKix paboTHHUKOB,
- Y4t TpeGoBaruii (eaepanbHbIX rOCY (aPCTBEHHBIX 00PA30BATENBHBIX CTaHAAPTOB K
KanpOBHIM YCIOBUAM Peaiu3alliy 00Pa3oBaTebHBIX IIPOrPaMM Hpy GOPMHUPOBAHIM
KaXpoBOro CoCTaBa OpraHu3aiuii;




