


 

 

-заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и 

администрации Организации о выполнении коллективного договора 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание ее членов 

-избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

Организацией 

-выдвижение коллективных требований работников Организации и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 

трудового спора 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку 

-решает другие вопросы текущей деятельности Организации. 

1. Состав и организация работы общего собрания трудового 

коллектива 

 

3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

МБДОУ № 58 «Дельфинчик» на дату проведения общего собрания, работающих 

на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в МБДОУ № 58 

«Дельфинчик» 

3.2. Общее собрание работников проводится не реже 2 раза в год. Решение 

о созыве Общего собрания работников принимает заведующий МБДОУ № 58 

«Дельфинчик» 

3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников МБДОУ № 58 «Дельфинчик» 

3.4. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов (не 

менее 2/3) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется заведующим МБДОУ № 58 «Дельфинчик» 

Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об 

исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего 

собрания. 

 

 

 


