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Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором 

представлены результаты деятельности МБДОУ за 2022-2023 учебный год. В 

нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, 

чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив 

учреждения надеется решить с Вашей помощью. Коллектив детского сада 

надеется в вашем лице получить поддержку 

Общая характеристика 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №58 «Дельфинчик» Азовского района. 

Сокращенное наименование: МБДОУ Детский сад №58 «Дельфинчик» 

Азовского района. 

Юридический адрес: 346776 Ростовская область Азовский район х.Чумбур –Коса 

ул.Центральная 35, а 

Адрес электронной почты: olya.kovalenko.78@list.ru 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация. 

МБДОУ является некоммерческой организацией. 

МБДОУ № 58 «Дельфинчик» функционирует и осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Уставом. 

Учредителем и собственником МБДОУ является муниципальное образование – 

Азовский район. 

Функции и полномочия учредителя выполняет в рамках своей компетенции, 

установленной «Решением Азовского районного собрания депутатов от 29.12.2011 

г. №147. отдел образования Азовского района. 

   МБДОУ № 58 «Дельфинчик» имеет лицензию на право ведения образовательной 

деятельности регистрационный № 4179 от 19.01.2015 года.  

        МБДОУ № 58 «Дельфинчик» функционирует в режиме 5-дневной рабочей 

недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 

9  часов; график работы группы – с 8.00 до 17.00 часов. 

 В дошкольном образовательном учреждении функционирует одна 

разновозрастная группа от 1,5 до 7 лет.  

Структура управления дошкольным образовательным учреждением.  В 

нашем детском саду созданы следующие формы самоуправления: 

 • педагогический совет;  



• общее собрание трудового коллектива;  

• родительский комитет.  

   Компетенция педагогического совета детского сада: определение направлений 

образовательной деятельности детского сада; принимает основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования; обсуждает и 

производит выбор различных вариантов, форм, методов НОД; утверждает план 

работы педагогического коллектива на учебный год. 

 

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены 

трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

 Родительский комитет – это коллегиальный орган, осуществляет защиту 

прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей); 

принимает участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в ДОУ, 

контроль за качеством питания и медицинского обслуживания воспитанников.  

        Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий 

МБДОУ №58 «Дельфинчик».  Заведующий   осуществляет управление, организует 

работу ДОУ и несет ответственность за свои действия или бездействие в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

заключенным с ним трудовым договором. 

         Детский сад имеет одноэтажное здание общая площадь 319,1 кв.м. 

Водоснабжение, отопление и канализация централизованные. В МБДОУ имеется 

методический кабинет, изолятор, театральная комната, разнообразные 

хозяйственные помещения. Помещения соответствуют санитарно-

эпидимиологическим требованиям к устройству правилам и нормам работы ДОУ, 

нормам и правилам пожарной безопасности. В группе нашего детского сада 

созданы условия для самостоятельного и целенаправленного действия детей во 

всех видах деятельности: игровой, двигательной, изо и т.д. Организация и 

расположение компонентов развивающей среды осуществляется педагогами 

рационально, логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и 

потребностям детей. 

       Участок МБДОУ огорожен по всему периметру, имеется спортивная 

площадка, прогулочный участок оборудован теневым навесом.  

       В детском саду разработан паспорт безопасности с целью 

антитеррористической безопасности учреждения. Ежегодно заведующим МБДОУ 



издаётся приказ о безопасности в МБДОУ, в котором прописываются безопасные 

условия и ответственные за их выполнение. На территории МБДОУ установлена 

система видеонаблюдения с функцией записи изображения.  

 

С целью поддержки процесса информатизации в ДОУ путем развития единого 

образовательного информационного пространства образовательного учреждения; 

представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе 

функционирует и постоянно обновляется сайт ДОУ:_ Сайт: www.delfinchik58.ru 
Основными задачами деятельности сайта являются: 

- обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения; 

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при 

соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм 

информационной безопасности; 

- информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 

образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ 

 

Контингент воспитанников 

       В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа 

       В детский сад принимаются дети с 1,5 лет до 7 лет в соответствии с 

электронной базой данных очередников. 

Контингент воспитанников социально благополучный. 

 

Сведения о педагогическом коллективе   

В 2022-2023 учебном году в учреждении создавались все условия для 

роста активности и инициативы педагогов.  

Возглавляет педагогический коллектив – заведующий Коваленко Ольга 

Васильевна.    

 В течение года проводились консультации по темам задач годового плана, 

открытые просмотры непосредственно- образовательной деятельности. 

 ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами.  Из 2 педагогов, 

среднее специальное профессиональное образование -  2 педагога.  

Педагогический стаж 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 20 лет и более 



1 чел. 1 чел  - - - 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей 

      Содержание образовательной деятельности в МБДОУ № 58 «Дельфинчик» 

обуславливает Программа развития и Основная Общеобразовательная программа 

(в качестве перспективного плана действий), которые разработаны с учетом 

следующих требований: соответствие Закону РФ «Об образовании» и ФГОС ДО к 

структуре и содержанию основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; соблюдение светского характера образования; 

строятся на принципе личностно – ориентированного взаимодействия взрослых и 

детей. Содержание образовательной деятельности направлено на оздоровление, 

воспитание личности каждого ребенка с целью раннего выявления и развития 

детей 1,5–7 лет во всех видах деятельности. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательной программой и расписанием организованной 

образовательной деятельности. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 

58 «Дельфинчик» разработана на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией М.А. Васильевой, Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой. 

Программы, формируемая участниками образовательного процесса 

Авторы, название программы.  

С.Н.Николаева. Парциальная программа «Юный эколог» 2016г.  

Образовательная область : Познавательное развитие  

Программа «Юный эколог» направлена на формирование основ экологической 

культуры у детей 3-7 лет в условиях детского сада, на развитие в детях гуманного 

отношения к живым существам, на формирование навыков ухода за обитателями 

уголка природы. При построении воспитательно-образовательного процесса 

учитывается принцип интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Выводы: Методическое обеспечение комплексной программы соответствует 



перечню методических изданий, рекомендованных Министерством 

Образования Российской Федерации по разделу Дошкольное воспитание. 

 

Обеспечение безопасности 

 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников (развитие здоровьесберегающей 

технологии в ДОУ) осуществлялось по следующим направлениям: в работе с 

детьми, в работе с педагогами, в работе с родителями (законными 

представителями) воспитанников, формирование здоровьесберегающего 

пространства ДОУ. 

    Основными средствами реализации здоровьесберегающих технологий в ДОУ 

являются: динамические паузы, самомассаж, техники арт-терапии (сказкотерапия, 

песочная терапия) 

 Основными формами работы с родителями являются родительские собрания, 

консультации воспитателей и специалистов, фотовыставки, выставки детских 

работ, открытые просмотры. 

    Для реализации всех направлений базовой программы используются 

современные педагогические технологии и методики. 

В методическом кабинете имеются библиотека:                                                              

Научно-методической литературы. Содержание соответствует всем 

направлениям учебно-воспитательного процесса.                                                  

Детской художественной литературы: содержание соответствует требованиям 

Программы воспитания и обучения в детском саду. 

    В группе имеется мини - библиотека методической и детской художественной 

литературы. 

Продолжительность Непосредственной образовательной деятельности 

    При организации непосредственной образовательной деятельности 

используются различные формы работы с детьми: фронтальная, индивидуальная, 

подгрупповая. Они применяются в зависимости от возраста, уровня развития, 

сложности программного и дидактического материала. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного 

возраста составляет: 

во второй младшей подгруппе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., 



в средней подгруппе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 

          в подстаршей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

          в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности: 

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут 

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине 

дня: 

в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, 

в старшей и подготовительной - 45 минут и 1, 5 часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную 

деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами 

непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

    Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего 

дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного 

сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не 

более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной 

деятельности статического характера проводят физкультминутку 

(продолжительность 2-3 минуты). 

    Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-

оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, 

отведенного на непосредственно образовательную деятельность. 

    Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в 

первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, 

среда, четверг), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями. 



    Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной подгрупп 

проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового 

труда и труда в природе. Его продолжительность не превышает 20 минут в день 

При построении воспитательно-образовательного процесса учитывается принцип 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой образовательных 

областей. Это способствует тому, что основные задачи содержания дошкольного 

образования каждой образовательной области («Физическое развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие, «Художественно-эстетическое развитие») решаются и в ходе реализации 

других областей Программы. 

Результативность воспитательно-образовательной деятельности 

    Главной задачей нашего педагогического коллектива является получение 

воспитанниками качественного образования. На качество образования оказывают 

большое влияние единые требования обучения и воспитания детей, 

преемственность между дошкольным и школьным образованием, квалификация 

педагогов. 

Анализ освоения программы за 2022-2023 учебный год. 

     Дошкольное образовательное учреждение в современном обществе становится 

гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития ребенка, 

удовлетворяющим разнообразные образовательные запросы родителей, но прежде 

всего, обеспечивающим укрепление психофизического здоровья, как основы для 

интеллектуального и нравственного развития воспитанников. 

    Исходя из этого, основная цель образовательной программы МБДОУ № 58 

«Дельфинчик»: 

    Обеспечение полноценного и целостного развития, формирование базисных 

основ личности, социализация детей в обществе сверстников, подготовка детей к 

школе через реализацию основной общеобразовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения, разработанной на основе проекта 

примерной программы «От рождения до школы»  основная общеобразовательная 

программа дошкольного образования/ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой.) 



  Анализируя результаты освоения программы за учебный год и динамику их 

изменений за последние года, можно отметить достаточно устойчивые 

показатели. В этом учебном году уровень освоения программы практически по 

всем образовательным областям был освоен не в полном объеме из-за пандемии    

Анализ выполнения годового плана 

В 2022-2023 учебном году  были проведены следующие 

 мероприятия: 

• педсовет консультирование педагогов по внедрению и реализации 

системно-деятельностного подхода. 

• тематический контроль  

•     На протяжении учебного года педагоги посещали открытые мероприятия 

и методические объединения округа. 

    Для реализации задач программного материала, были созданы благоприятные 

условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями.   Развивающая предметно-

пространственная среда, организованная педагогами, служит интересам и 

потребностям детей, а её элементы  - (оборудование, игры, игрушки, 

дидактический материал) -  полноценному развитию  ребенка. 

В 2022-2023 учебном году сотрудники и воспитанники ДОО приняли участие в 

муниципальных и региональных мероприятиях, не однократно занимая призовые 

места,   их результаты и достижения выставлены на сайте МБДОУ, а так же 

представлены в МБДОУ в уголке «Наши достижения». 

Охрана жизни и здоровья дошкольников 

    В ДОУ продолжают создаваться оптимальные условия для охраны и 

укрепления здоровья детей, их физического и психического развития: 

• питание осуществляется в соответствии с нормативными документами; 

• проведена вакцинация детей против гриппа; 

• в систему оздоровительной работы с детьми, наряду уже с используемыми 

методами включены: витамина профилактика, дыхательная гимнастика; 

• проведение регулярных осмотров детей; 

• постоянная информация родителей об оздоровительной работе учреждения 

(регулярное обновление информации на  стенде, регулярные встречи с 

родителями, групповые и индивидуальные консультации для родителей). 



    Проведённая за год работа способствовала поддержанию невысокого уровня 

заболеваемости как простудными, так и хроническими заболеваниями. 

В ДОУ созданы оптимальные условия для физического развития дошкольников: 

• наличие физкультурного зала оснащенного разнообразным, постоянно 

пополняющимся оборудованием; 

• разнообразные виды и формы организации режима двигательной 

активности в регламентированной деятельности; 

• использование элементов вариативных программ и методик по 

физическому развитию детей с учётом групп здоровья; 

• привлечение родительской общественности при проведении спортивно-

оздоровительных мероприятий; 

• регулярное проведение мониторинга физического развития детей. 

 Анализируя работу по охране жизни и укреплению здоровья детей можно 

отметить следующие мероприятия: 

• Закаливание; 

• Физкультурные занятия и праздники; 

• Прогулки; 

• «С» витаминизация третьего блюда; 

• Профилактика ОРВИ; 

• Посезонная витаминотерапия; 

• Дыхательная гимнастика. 

Взаимодействие с родителями 

• Проведение родительских собраний; 

• Индивидуальное и групповое консультирование родителей по темам, 

предложенным сотрудниками ДОУ или родителями; 

• Оформление родительских уголков в группах, и стендов по разнообразным 

проблематикам; 

• Совместные выставки творческих работ; 

• Проведение досугов и праздников с участием родителей; 

• Проведение анкетирования по разнообразным видам деятельности ДОУ; 

    Специалисты ДОУ разработали план взаимодействия с родителями.  

Работа с социумом 

Для успешной работы по воспитанию и обучению детей,  ДОУ постоянно 

сотрудничает с такими социальными институтами как: 



1. ФАП 

2. Администрация Маргаритовского сельского поселения , 

3. Родительская общественность 

4. Маргаритовская СОШ 

    Результатом сотрудничества с организациями является: всестороннее развитие 

ребенка, формирование основ базовой культуры личности, подготовка к жизни в 

современном обществе, социальная адаптация. 

Финансовые ресурсы детского сада и их использование 

    Как и все государственные образовательные учреждения, наш детский сад 

получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- организация питания. 

В 2022-2023 учебном году МБДОУ закупили орг.технику: ноутбук, МФУ 

Административно-хозяйственная деятельность 

Детский сад постоянно работает над укреплением материальной базы с целью 

охраны жизни и здоровья. 

С целью пополнения развивающей среды в группах были приобретены: игрушки, 

спортинвентарь, дидактический материал, развивающие игры. Методический 

кабинет продолжает пополняться современными пособиями и методической 

литературой и мультимедийное оборудование. 

В 2022-2023 г МБДОУ были проведены следующие мероприятия: 

Проведена работа по благоустройству территории - обрезка и побелка деревьев, 

покраска малых игровых форм, посадка цветов и кустарников. 

Проведен частичный косметический ремонт  

Проведен частичный ремонт дорожек в МБДОУ. 

Обеспечение безопасности образовательного процесса 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение 

безопасности участников образовательного процесса, является закон «Об 



образовании в Российской Федерации», который в п.п.8  п.1 ст.41 гл.4 

устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. 

   Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- охрана труда. 

   В течение 2022-2023 года работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса проводилась согласно разработанным планам. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного 

отдыха. 

В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не было 

Основные направления работы ДОУ в следующем учебном году 

В следующем учебном году коллектив детского сада планирует продолжить 

работу в соответствии с «Основной общеобразовательной программой детского 

сада», исходя из социального запроса родительской и педагогической 

общественности. 

Методическая тема ДОУ на 2023-2024 учебный год «Совершенствование качества 

воспитательно-образовательной деятельности, обновление содержания и 

педагогических технологий». 

Цель: повышение качества воспитательно-образовательной деятельности через 

непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов 

условиях успешной реализации ФГОС ДО  освоение педагогами инновационных 

технологий обучения. 

Перспектива развития (задачи и направления работы на следующий год). 



   Продолжать работу с родителями и сотрудничество с организациями города, 

исходя из приоритетных направлений развития дошкольного образования. 

Продолжать работу по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

воспитанников.  

Продолжать работу по обобщению и внедрению передового педагогического 

опыта, уделив особое внимание физическому и психическому здоровью 

воспитанников.  

Участие в муниципальных и региональных конкурсах педагогического 

мастерства. 

Основные задачи работы ДОУ на новый учебный год: 

- Совершенствование знаний педагогов по организации инновационных методов и 

технологий работы со всеми участниками образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

- Создавать оптимальные условия для совершенствования качества при 

реализации инновационных методов и технологий воспитательно-

образовательной работы. 

- Усовершенствовать обеспечение образовательной деятельности с учётом 

современных тенденций развития образования. 

- Организовать постоянную работу над повышением мотивации педагогов в росте 

профессионального мастерства, в получении современных знаний. 

- Продолжить информационное обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения семейного воспитания, изучить и внедрить в практику передового 

опыта работы с семьей, инновационные технологии семейного воспитания. 

 

Отчет о работе ДОУ за 2022-2023 учебный год 
( работа руководителя и всего педагогического коллектива) 

Наименование ДОУ (сокращен ное) Участие в конкурсном движении. 

МБДОУ № 58 Дельфинчик  Колесникова Ю.С.(воспитатель)  

- участница районного конкурса педагогического мастерства среди педагогов ДОУ Азовского 

района -номинация «Воспитатель года – 2022» в рамках работы Приморского окружного 

объединения 

-сертификат участника праздника благодарности родителям «Спасибо за жизнь» - 2022г 

-Грамота за 2 место за участие в районном конкурсе «Педагогическое мастерство. 

Экологическая копилка» проект: «Природа наш общий дом» 

- Грамота за 1 место за участие в районном конкурсе «Педагогическое мастерство. 

Экологическая копилка» дидактическое пособие.  2022г Диплом победителя 3 степени 



всероссийского творческого конкурса «Герои любимых мультфильмов»   (рисуйснами РФ)- март 

2023г 

- Диплом победителя 3 степени всероссийского творческого конкурса «Люби и знай родной 

свой край» -2023г 

- диплом победителя 1 степени всероссийского творческого конкурса «Стоп, угроза, территория 

безопасности» - 2023г 

- - Диплом победителя 3 степени всероссийского творческого конкурса «Космическое 

путешествие»- март 2023г 

- Диплом победителя 1 степени всероссийского творческого конкурса «Моя семья – мое 

богатство» 2023г 

-- Диплом победителя 1 степени всероссийского творческого конкурса «ПДД знай, по дороге не 

гуляй» 2023г 

- Диплом за 2 место международный конкурс поделка» Экология «Мой дом- мое богатство» 

22.03.2023г 

- диплом за 1 место международный конкурс «мир знаний» мастер- класс  на тему «Спасибо за 

жизнь» 21.03.2023г 

-благодарственное письмо за участие во Всероссийском конкурсе детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» 2023г 

 

Грамота педагогическому коллективу  за 2 место участие в районной выставке детского 

творчества 2023 год на базе МБУ ДО Кагальницкого ЦТ. 

 

Вывод: таким образом анализ показал, что дошкольное образовательное учреждение находится 

в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности 

ДОО стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада – 

квалифицированные специалисты, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на 

качестве деятельности всего учреждения в целом. Наша программа деятельности направлена на 

век грядущий. 

 Составитель: заведующий МБДОУ № 58 «Дельфинчик»  

  


