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АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
Информационный.

а)Общие сведения о ДОУ
Муниципального бюджетное дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 5 «Яблочко» с. Порт - Катон.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности серия 61Л01 № 0001786 регистрационный № 4185 от 15.01.2015г. Срок действия лицензии - бессрочно Юридический адрес: Российская Федерация, 346778, Азовский район с.Порт-Катон , ул.Центральная, дом12

Телефоны: 3-12-97

Электронный адрес:sotnikova_18@mail.ru
Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00ч.

· МБДОУ функционируют группы: общеразвивающей направленности – 2.

Язык образования: русский

Структура и органы управления МБДОУ: Общее собрание, Педагогический совет, Родительский совет.

Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 5.

· МБДОУ осуществляются разнообразные формы работы с родителями: собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, беседы.

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 85%.

· дошкольном учреждении имеется 1специалист - музыкальный руководитель. На одного педагога в МБДОУ приходятся 6 воспитанников. Возрастной ценз педагогов: 45лет.

от 20 до 29 лет –  (0) педагогов, от 30 до 39 лет – 14 % (1) педагогов, от 40 до 60 лет – 86% (6) педагогов, Образовательный уровень педагогов: высшее образование – 28 % педагогов; среднее профессиональное – 72 %.

Аттестованы: на высшую квалификационную категорию 2 педагога, первую – 2 педагога, без категории - 1 педагог.
Б)ДОУ работало в 2021-2022г.г. над реализацией целей и задач:
Цель работы: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.
Задачи на  2021-2022 учебный год:
1. Совершенствовать физкультурно-оздоровительную деятельность в ДОУ с вовлечением в нее всех участников образовательных отношений для сохранения здоровья воспитанников, продолжать целенаправленную работу по снижению детской заболеваемости.
2. Совершенствовать речевое развитие дошкольников в процессе непосредственно – образовательной деятельности и проектной деятельности;
3. Развивать любознательность воспитанников посредством интерактивных дидактических игр.
В)Сведения о педагогических работниках
Педагогический процесс обеспечивают 6 педагогических работников:

	№

п/п
	Наименование

должности
	ФИО
	Образование
	Категория (соответствие)

	1.
	Воспитатель
	 Борцова Ирина Николаевна
	Высшее 

педагогическое
	высшая



	2.
	Воспитатель
	Балина Наталья Гавриловна
	Средне-специальное профессиональное


	первая



	3.
	Воспитатель
	Бахтина Елена Юрьевна
	Средне-специальное педагогическое


	первая



	4.
	Воспитатель
	Грибиниченко Ирина Александровна
	Средне-специальное профессиональное


	первая



	5.
	Воспитатель
	Островская Татьяна Викторовна
	Высшее 

педагогическое
	высшая



	6.
	Воспитатель
	Сотникова Светлана Геннадьевна
	Средне-специальное профессиональное


	Б/К


Образовательный уровень педагогов

Всего: 6 педагогов.

Высшее педагогическое образование – 2 (28,6%)

Среднее профессиональное – 4 (71,4%)
Квалификация педагогических кадров

· 1 квалификационная категория – 3(50%)

· Высшая– 2(33%)

· Без категории – 1 (17%)

Стаж педагогической работы

От 0 до 3 – 1 (16,5%)

От 3 до 5 – 0

От 5 до 10 – 1 (16,5%)

От 10 до 15 – 1 (16,5%)

От 15 до 20 – 3 (50,5%)
Возрастной состав

	Всего

педагогов (чел.)
	25-29
	40-44
	45-50
	51-64

	
	Чел.
	% от

общего кол-ва
	чел.
	% от

общего кол-ва
	чел.
	% от

общего кол-ва
	чел.
	% от

общего кол-ва

	6
	0
	0
	2
	33%
	1
	16,5%
	3
	50,5%


Курсы повышения квалификации
Все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации и курсы по оказанию первой медицинской помощи.

В 2021 году педагоги ДОУ приняли участие:
20.01.2021г.

- Онлайн конференция «Инклюзивное образование в ДОУ»

02.03.2021г.

Всероссийский онлайн семинар «Рабочие документы педагога детского сада. Разработка и реализация программ воспитания»
20.05.2021г.

- Всероссийский форум «Воспитателей России» «Воспитаем здорового ребенка. Приволжья»
26.05.2021г.

-Вебинар «Рабочая программа воспитания: «Как разработать и включить в ООП ДО» 

29.10.2021Г.

Семинар: «Общественно-профессиональное обсуждение результатов реализации гранта центров психолого-педагогической, диагностической  иконсультационнойпомощи родителям с детьми дошкольного возраста»

22.11.2021г.

- Вебинар: «Исследовательская деятельность в образовательной организации»

08.12.2021г.

-Онлайн - вебинар на тему: «Как  Skysmart Класс облегчает жизнь преподавателям?»
Вывод:Анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет сделать вывод о позитивных изменениях, стабильности
педагогического коллектива, наличии тенденции к повышению профессионального мастерства и мобильности коллектива к реализации поставленных задач в инновационном режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества дошкольного образования. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%.

Г)        Характеристика контингента воспитанников
1.Состав воспитанников учреждения

МБДОУ №5 «Яблочко» посещало 40 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Количество групп общеразвивающей   направленности- 3:

	Возрастные группы
	Группа детей от

1,5 до 3 лет
	Группа детей от

3 до 5лет
	Группа детей от

5 до 7 лет

	Количественный состав
	10
	13
	17


Социальная структура воспитанников представлена следующим образом. Состав семей воспитанников:

Полная семья – 29

Неполная семья – 5

Количество семей с 1 ребенком – 1,

Количество семей с 2-мя детьми – 14, Количество семей с 3-мя детьми и более14. 

По данным анкетирования родителей:

- 100% считают свою семью среднеобеспеченной.
Вывод:Анализ социального состава семей воспитанников нашего учреждения показывает, что в основном, это полные семьи, среднего достатка. В большинстве своем родители имеют высшее или средне-специальное образование. Определение социального статуса семей воспитанников позволяет ДОУ выбирать более эффективные формы, методы и содержание сотрудничества с родителями для создания равных стартовых возможностей детей, как основы их дальнейшего обучени

         Д)Качественный состав педагогического коллектива
	ФИО воспитателя
	Образование 
	Возрастной ценз
	Категория

	
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	1.Балина Н.Г.
	Ср-спец
	Ср-спец
	Ср-спец
	49
	50
	51
	1кат
	1кат
	1кат

	2. Бахтина Е.Ю. 
	-
	Ср-спец
	Ср-спец
	-
	41
	42
	
	1кат
	1кат

	3. Борцова И.Н.
	Высш
	Высш
	Высш
	48
	49
	50
	Выс 
	Выс 
	Выс

	4. Грибиниченко И.А
	Ср-спец
	Ср-спец
	Ср-спец
	54
	55
	56
	1кат
	1кат
	1кат

	5.Дудина Н.А.
	Ср-спец
	-
	-
	36
	-
	-
	Б/К
	
	

	6. Островская Т.В.
	Высш
	Высш
	Высш
	58
	59
	60
	Выс
	Выс 
	Выс 

	7. Сотникова С.Г.
	Ср-спец
	Ср-спец
	Ср-спец
	40
	41
	42
	Б/К
	Б\К
	Б\К


 Оценка образовательной деятельности 2021 – 2022 учебный год.
  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

В детском саду создана развивающая образовательная среда, условия для организации и проведения образовательного процесса. Учреждение располагает необходимой учебно-методической литературой для реализации основной образовательной программы. Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить образовательную работу с детьми на высоком и среднем уровне. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей.

Для каждой возрастной группы есть оборудованные прогулочные  участки, на которых дети осуществляют двигательную активность, на каждом участке   веранды для прогулок в сырую погоду. Хотелось бы отметить нехватку игрового оборудования на площадках.

На территориях МБДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения.

В детском саду имеются:

· групповые помещения со спальнями,

· кабинет заведующего,

· прачечная,

· пищеблок,

               - изостудия,

               - физкультурный зал,

               - мед. кабинет,

               - музыкальный зал,

               - мини -  музей «Горница»,

               - экологическая комната .
Организация и осуществление оздоровительной работы за год, анализ заболеваемости о состоянии здоровья воспитанников.

    Одним из приоритетов коллектива МБДОУ является укрепление здоровья и совершенствование физического развития воспитанников. Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляет медсестра. Педагоги МБДОУ используют различные формы профилактической работы: утреннюю зарядку, гимнастику после сна, пальчиковые и артикуляционные упражнения, хождение по «Дорожке здоровья», различные массажеры. Прогулки проводятся в утренние и вечерние часы. Основой прогулки является двигательная активность (подвижные игры, игры соревновательного характера и др.)  Организуя сотрудничество с семьей по воспитанию здорового ребенка, педагогический коллектив широко использует: информацию в родительских уголках, консультации, совместные физкультурные праздники.  В группах у воспитателей собраны комплексы утренней, дыхательной гимнастики, гимнастики после сна, гимнастики для глаз. Для родителей в дистанционной форме получили информацию «Как воспитать здорового малыша». Большое внимание уделяется питанию. В меню ежедневно включаются соки, фрукты, овощные салаты. Особое внимание в МБДОУ уделяется физкультурным занятиям. Многие занятия проводятся с музыкальным сопровождением: музыка создаёт положительный настрой, благотворно влияет на нервную систему.   Систематически проводятся закаливающие мероприятия, где учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора. Например, в период адаптации воспитатели приучают детей ходить в облегчённой одежде, сон при открытых фрамугах, обучение элементам обширного умывания. Начиная со средней группы, обучаем детей полосканию рта, хождению босиком по массажным дорожкам. С воспитанниками старшего возраста проводятся физкультурные занятия босиком.
     Анализ заболеваемости дошкольников за 2021-2022г.г.: 1-я младшая группа-17%, 2-я мл. – средняя -11%, старшая – подготовительная-11%.

    Вывод:  дети подвижны, жизнерадостны,  любознательны, а значит - здоровы, нормально физически развиты. Дети много играют, двигаются, с удовольствием принимают участие во всех делах. Соблюдены все нормы светового и температурного режима.

Достижения: в 2021- 2022 году педагоги ДОУ приняли участие:

В дошкольном учреждении работает дружный и творческий коллектив педагогов и специалистов. 

В течение 2021 года воспитанники и воспитатели принимали участие, как в муниципальных, так и в региональных дистанционных конкурсах.

Март 2021г.

Муниципальный конкурс декоративно прикладного творчества

02.03.2021г.

- Муниципальный конкурс методических разработок по работе с родителями «Шагнем на встречу» 3 место

22.04.2021г.

- Муниципальный конкурс «Маленькие звездочки» 1 место и 2 место

11.10.2021г.

- Муниципальный конкурс методических разработок по патриотическому воспитанию дошкольников «Растим патриотов» 3 место  

20.10.2021г.

-Дистанционный смотр – конкурс «Лучший центр ПДД» 3 место

26.10.2021г.

- Конкурс «Смотр команд ЮПИД»

23.11.2021г.

-Муниципальный экологический конкурс рисунков и фотографий «Экология. Природа. Человек. 2 место

23.12.2021г.

- Муниципальный конкурс Патриотическое воспитание в ДОУ «Мы помним, мы гордимся!»

       Важными результатами деятельности дошкольного учреждения можно считать следующие показатели: содержание работы, хороший кадровый потенциал, благоприятная предметно-развивающая среда. Все это позволяет вести работу в учреждении на достаточно высоком уровне.
Проблемы: не хватает материально-технической базы в соответствии с ФГОС ДО.
Трудности по реализации образовательной деятельности: нет интерактивного обеспечения в детском сад.

                             Результаты освоения ООП ДОУ. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ на конец 2021 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% нормы

	
	21
	53%
	15
	37%
	4
	10%
	40
	100%

	Качество освоения образовательных областей
	15
	37%
	19
	48%
	6
	15%
	40
	100%


Педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
    Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.
    Результаты  деятельности МБДОУ позволяют сделать вывод о том, что в МБДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства МБДОУ, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

Анализ деятельности детского сада за 2021 год выявил успешные показатели деятельности МБДОУ:

- Учреждение функционирует в режиме развития.

- Хороший уровень освоения детьми программы.

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

анализом готовности детей к обучению в школе.
Результат готовности детей подготовительной группы к школьному обучению.  Выпускники МБДОУ, получивших высокий и средний уровень готовности к школьному обучению по результатам внутреннего и внешнего контроля (по мониторингу).

Таблица 

«Готовность детей к  обучению в школе 2021 – 2022г.г.»

	Кол-во детей подг. гр.
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	10
	4дет. - 40%
	6 дет. - 60%
	-


Проведя диагностическое обследование в конце года, были получены следующие результаты: у 10 детей был выявлен достаточный уровень сформированности внутренней позиции.

Мониторинг готовности к обучению в школе, проведенный в мае 2022 года показал высокую и среднюю готовность у 100 % выпускников МБДОУ, что является хорошим показателем работы коллектива.

Данные результаты мы имеем за счет достаточной сформированности у воспитанников предпосылок к учебной деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключаться на выполнение другого.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.

анализе состоянии работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 

Воспитатели активно занимали позицию в получении знаний: 1)два педагога прошли курсы повышения квалификации по изобразительной и музыкальной  деятельности (Борцова И.Н.,Сотникова С.Г.); 2) принимали участие в мероприятиях местного и регионального уровня:

20.01.2021г.

- Онлайн конференция «Инклюзивное образование в ДОУ»

02.03.2021г.

Всероссийский онлайн семинар «Рабочие документы педагога детского сада. Разработка и реализация программ воспитания»

20.05.2021г.

- Всероссийский форум «Воспитателей России» «Воспитаем здорового ребенка. Приволжья»
26.05.2021г.

-Вебинар «Рабочая программа воспитания: «Как разработать и включить в ООП ДО» 

29.10.2021Г.

Семинар: «Общественно-профессиональное обсуждение результатов реализации гранта центров психолого-педагогической, диагностической  иконсультационнойпомощи родителям с детьми дошкольного возраста»

22.11.2021г.

- Вебинар: «Исследовательская деятельность в образовательной организации»

08.12.2021г.

-Онлайн - вебинар на тему: «Как  Skysmart Класс облегчает жизнь преподавателям?»
   Полученные знания педагогов послужили благоприятному выполнению годовых задач, получению творческого потенциала  для полноценного развития детей дошкольного возраста.

                         Итоги работы по выполнению годовых задач. 

Итоги деятельности МБДОУ позволяют сделать вывод о том, что в МБДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства МБДОУ, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 
Анализ деятельности детского сада за 2021-2022 учебный год выявил успешные показатели деятельности МБДОУ:

- Учреждение функционирует в режиме развития.

- Хороший уровень освоения детьми программы.

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН  и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
                ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
 Годовой план МБДОУ детский сад № 5 «Яблочко» составлен в соответствии с нормативно – правовыми документами и актами:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с изменениями от 8 декабря 2020 года; 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Конвенцией о правах ребенка; 
- В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"); 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования; 
- Федеральным Законом от 24.07.98г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (ред. от 02.12.2013г.); 
- Постановление от 28 сентября 2020 года N 28Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения" и иные законодательные нормативные акты, регулирующие организацию и качество питания в дошкольных образовательных учреждениях»; 
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 02.09.2011г. №2257 «О внесении изменений в Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.11.2010г. №1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки РФ» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.09.2011 №21893); 
- Уставом МБДОУ детский сад № 5 «Яблочко»; 
- Программой и концепцией развития МБДОУ №5 « Яблочко» на 2021-2025 учебные годы.  
В МБДОУ используются программы и педагогические технологии, цель которых – обогащение общего, целостного развития ребёнка. 
Основной принцип подбора: сочетаемость и дополняемость. 
Педагогический коллектив образовательной организации реализует образовательную программу дошкольного образования МБДОУ основе примерной инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеева. 
Программа направлена на сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства как отправной точки включения и дальнейшего овладения разнообразными формами жизнедеятельности в быстро изменяющемся мире, содействие развитию различных форм активности ребенка, передача общественных норм и ценностей, способствующих позитивной социализации в поликультурном многонациональном обществе.
Методическое обеспечение   образовательной               программы:

Комплексные образовательные программы:

· «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
                              Парциальные программы
· Программа «Юный эколог» С.Н.Николаева

·  Программа безопасности и жизнедеятельности детей «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» В.К.Полынова

· Программа по физическому развитию и оздоровлению детей дошкольного возраста«Горизонтально-пластический балет» Н.Н. Ефименко

· Программа «Развитие представлений о человеке в истории и культуре»Г.Н.Калайтанова, Т.И.Агуреева, О.Ю.Муравьева

       -    Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», автор И.А. Лыкова
-Программа национально – регионального компонента разработано на основании региональной программой «Родники Дона» Р.М.Чумичева, О.Л. Ведмудь, Н.А. Платохина.

                                  Педагогические технологии:

· Детско- родительский клуб «Весёлая семейка». Практические материалы/ Л.Н. Попова, М.Н. Гонтаревская, М.О.Киселёва.- Москва, 2012

· Социальное партнёрство детского сада с родителями. Сборник материалов/ Под ред. Т.В.Цветковой.- Москва, 2013

-Развивающие математические игры-занятия в ДОУ. Практическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ./ Л.П. Стасова.-Воронеж,2008

-Коррекция нарушений речевого развития в «Театре физического воспитания и оздоровления детей дошкольного возраста. Основные направления коррекционной работы./ Н.Н.Ефименко, Т.Н. Измайлова.- Таганрог, 2007

-Хочу в школу. Система упражнений, формирующих речемыслительную деятельность и культуру устной речи детей/ А.В.Ястребова, О.И. Лазаренко.-М.:АРКТИ, 1999

-Зрительная гимнастика для детей 2-7 лет/ Е.А.Чевычелова.-Волгоград,2013

-Пальчиковая гимнастика для развития речи дошкольников/ Л.П. Савина .-Москва,2001

-Из чего сделаны предметы. Сценарии игр-занятий для дошкольников/ О.В. Дыбина. - Москва,2004

-Что было до… Игры-путешествия в прошлое предметов.- Москва,2001

-Сюжетные игры-занятия и подвижные игры в детском саду/ Л.Д. Морозова.- Москва,2012

-Организация деятельности детей на прогулке/ Т.Г.Кобзева, Г.С. Александрова, И.А. Холодова.- Волгоград, 2016

-От диагностики к экологическому развитию. Учебно-методическое пособие для педагогов дошкольных учреждений/ Т.Г. Табукашвили. - Ростов-на-Дону, 2003

·  Физкультура для ослабленных детей: Методическое пособие/В.К. Велитченко. – М.:Терра-Спорт, 2006

- Проектная деятельность дошкольников/ Н.Е.  Веракса, А.Н. Веракса.- Москва, 2016

·  Мониторинг достижения ребенком планируемых результатов освоения программы. Подготовительная группа/  Н.Е.  Веракса. -  М.: Мозаика-синтез, 2013

- Программа оздоровления детей в дошкольных образовательных учреждениях: Методическое пособие./ Л.П.  Банникова   М.:ТЦ Сфера 2007.

   -Игровая деятельность в детском саду. Для занятий с детьми 2-7 лет. / Н. Губанова – М.:          Мозаика-синтез, 2015

· Игровые технологии в системе физического воспитания дошкольников / авт.-сост. Л.Н.Волошина, Е.В.Гавришова,

Н.М.Елецкая, Т.В.Курилова. – Волгоград: Учитель, 2013.

·  Педагогическая диагностика развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования/ Л.Н.Лаврова .-  Липецк: ГАУДПО ЛО «ИРО», 2017

· Экология и краеведение в проектной деятельности с дошкольниками: учебно-методическое пособие/ Л.Н.Лаврова.- Липецк: ГАУДПО ЛО «ИРО», 2017

· Реализация регионального содержания в дошкольных образовательных учреждениях на основе традиций донского казачества. Методическое пособие/ Г.Н. Калайтанова, Н.В. Корчаловская, Л.А. Баландина, Л.В. Бех, Н.Н. Баукова.- Ростов-на-Дону ИПК и ПРО, 2010

Основные цели и задачи:
 

Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников  для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.

 

       1.  «Воспитывать у участников образовательных отношений привычку к здоровому образу жизни, желание заниматься физическими упражнениями»

      2.  «Расширить сферу участия родителей в образовательном процессе детского сада, создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки»

      3. «Совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников детского сада, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников»:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры; проекты.
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
·  повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 
                                               Первый раздел.

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ

1.1.1. Собрание трудового коллектива

	№
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1.  
Тема: «Основные направления деятельности  МБДОУ №5 «Яблочко» на новый 2022-2023учебный  год». 

Цель: Координация действий по улучшению образовательного процесса по ФГОС ДО.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.  
2. Основные направления образовательной работы на  новый 2022/2023 учебный год. 
3. Готовность МБДОУ № 5 «Яблочко» к новому учебному году. (АКТ приёмки)
4. Принятие локальных актов МБДОУ.
5. Соблюдение  правил внутреннего и трудового распорядка. График работы.
6. Обеспечение  ТБ, ПБ, ОТ и безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
	Сентябрь 
	Заведующий 

Председатель ПК

Воспитатели
Завхоз 

 

	2
	Заседание № 2. 
Тема: «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 

Цель: Координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности МБДОУ №5 «Яблочко»
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ №5 «Яблочко» за 2022 год.
2. О выполнении Коллективного  договора за 2022год между администрацией  и трудовым коллективом МБДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2022г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты МБДОУ №5 «Яблочко»
	Январь 
	Заведующий 

Председатель ПК

Воспитатели
Завхоз 

  

	3
	Заседание № 3.
Тема: «О подготовке МБДОУ №5 «Яблочко» к  весенне-летнему периоду, подготовка к новому 2022/2023 учебному году».
Цель: Соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.

1. О подготовке к летней оздоровительной работе. Утверждение плана летней оздоровительной работы.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2022г.

3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников в летний период.

4.О подготовке к новому 2022-2023 учебному году, о проведении  ремонтных работ.
	Май 
	Заведующий 

Председатель ПК

Воспитатели
Завхоз 

 


1.1.2. Педагогический совет
	№
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Педагогический совет №1 (установочный)
Тема: «Приоритетные направления образовательной программы МБДОУ на новый 2022-2023 учебный год».

Цель: Утверждение перспектив в работе коллектива на 2022-2023 учебный год.

	
	Подготовка к педсовету:
1. Составление перспективных планов и рабочих программ педагогами ДОУ
2. Подготовка годового плана работы ДОУ.

3. Подготовка и оформление документации в группах
4. Подбор методической литературы и методических рекомендаций для педагогов
5. Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы. Проведение антропометрии.
6. Подготовка отчета о летней – оздоровительной работе с детьми. Составление экрана заболеваемости детей своей группы.
7. Составление планов работы на 2022-2023 учебный год:

- по сохранению и укреплению здоровья  воспитанников;

- по взаимодействию с родителями;

- по повышению уровня квалификации педагогов: аттестация, самообразование, курсовая переподготовка;

- по сетевому взаимодействию.

8. Разработка рабочей программы воспитания 
МБДОУ  № 5 «Яблочко».
Повестка дня:
1.Выполнение решения предыдущего педсовета.

2.Анализ летней оздоровительной работы
3.Утверждение коллективом  годового плана МБДОУ на 2022-2023 учебный год, образовательной программы МБДОУ. 
4.Задачи деятельности педагогического коллектива в 2022-2023  учебном году.

5.Утверждение учебного плана, календарного плана, расписания образовательной деятельности на 2022-2023 учебный год.
6.Утверждение рабочих программ раннего и дошкольного возрастов воспитателей групп и музыкального работника.

7.Утверждение плана по взаимодействию со школой и социальными партнёрами.

8. План работы по повышению уровня квалификации педагогов: аттестация, самообразование, курсовая переподготовка.

9. Утверждение Рабочей программы воспитания МБДОУ  № 5 «Яблочко».
10. Внесение изменений и дополнений в ОП ДО МБДОУ №5 «Яблочко» на 2022-2023 учебный год.
11. Аттестация педагогических работников в новом 2022-2023 учебном году:

- утверждение списка аттестуемых работников и

сроки прохождения;

- выборы аттестационной комиссии. 

12. Принятие проекта решения  педсовета № 1
	Август
	Заведующий

Воспитатели 
 

	2
	Педагогический совет № 2
Тема: «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
Задачи:
1. Расширить  и систематизировать знания педагогов об оздоровлении детей, о формировании основ физического воспитания и здорового образа жизни.
2.  Повышать методический уровень педагогов в организации работы с детьми и родителями.

	
	Подготовка к педсовету:

1. Подготовка информационного стенда о планируемом педагогическом совете.
2. Отбор и изучение литературы по вопросу физкультурно-оздоровительной работы.
3. Консультации для педагогов по данной проблеме, согласно годовому плану работы.
4. Открытые мероприятия по теме педагогического совета.
5. Тематический контроль «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ. Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности в режиме дня».
6. Работа с родителями: оформление стендов, анкетирование родителей.
7. Разработка сценария проведения педагогического совета.
8. Подготовка проекта решения педагогического совета.
9. Домашнее задание воспитателям: 
**педагоги каждой группы должны презентовать нестандартное оборудование для закаливающих процедур
Предлагаю секретарю занять своё место и начать работу.


Повестка дня:
1. О выполнении решения педсовета № 1.

2. Вступительное слово по теме педсовета –3.Предметно- пространственная развивающая среда по физическому воспитанию детей дошкольного возраста с учетом ФГОС ДО (из опыта работы) 
4. Итоги тематической проверки
5. Зачем нужна физкультурная форма на занятиях по ФИЗО (дискуссия) 
6. Деловая игра. 
7. Проект решения педагогического совета № 1.

	Ноябрь
	Воспитатели


	3
	Педагогический совет  №3

Тема: «Использование ИКТ во взаимодействии детского сада и семьи в интересах развития ребёнка»
Цель: анализ работы по использованию ИКТ во взаимодействии МБДОУ и семьи в интересах развития ребенка. 

Задачи:
• повышать уровень профессиональной компетентности педагогов;

• показать элементы применения ИКТ в образовательном процессе детского сада;

• актуализировать учебно-методическое обеспечение.



	
	Подготовка к педсовету: 

1.  «Современная оценка роли ИКТ в воспитании детей»

2. «Использование информационно - коммуникационных технологий (ИКТ) во взаимодействии с семьей».

3. Анкетирование педагогов «Уровень знаний педагогов об инфомационно-коммуникативных технологиях»

4. Рассматривание основных положений профстандарта (приказ Минтруда России от 18.10.2013г. №544н)

5. «Эффективность развития ИКТ – технологии в образовательном процессе с детьми».
Цель: анализ состояния работы по использованию ИКТ-технологии в воспитательно- образовательном процессе, позволяющей формировать условия для полноценного развивающего взаимодействия педагогов, детей и родителей.
Повестка дня:
1.Итоги контроля по проблеме.
2.Представление опыта по  содержанию персонального сайта и блока  педагога.
3. Дистанционное взаимодействие с родителями: новый формат партнерских  отношений детского сада и семьи.
4.Представление отчета по консультированию родителей на  сайте детского сада.
5. Использование  ИКТ – технологий в решении задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Март
	Воспитатели


	4
	Педагогический совет  №4

Тема: «Итоги работы за 2022-2023 учебный год и перспективы на будущее»

Цель: подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана работы. 

Наметить перспективы на следующий 2023-2024 учебный год.

	
	Подготовка к педсовету:

1. Просмотр итоговой ОД во всех группах по разным образовательным областям

2. Педагогическая диагностика  детей по всем разделам  ООП ДО ДОУ.

3. Составление отчета медсестры ДОУ «Посещаемость и заболеваемость детей за 2022-2023 учебный год»;

4. Подготовка отчётов и анализа работы за 2022-2023 учебный год;

5. Составление плана работы на летне-оздоровительный период.

Повестка педсовета:
1.Анализ работы педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году. 
Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО.
2.Результаты освоения ООП ДО МБДОУ №5 « Яблочко »
3.Анализ готовности воспитанников к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения ООП ДО)

- 

4.Анализ состояния работы по повышению профессионального  мастерства педагогов.

5.Анализ работы с родителями за 2022-2023учебный год.

7. Анализ оздоровительной работы за 2022-2023
уч. год. Анализ состояния здоровья детей и 
заболеваемости.

8.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 
                         
	Май

	Заведующий 

Воспитатели



1.2.2.Аттестация педагогических кадров
	 №
	             Ф.И.О.
	Должность
	Категория
	Сроки


	1.
	Сотникова С.Г.
	воспитатель
	первая
	октябрь

	2.
	Бахтина Е.Ю.
	воспитатель
	первая
	декабрь


Предварительная работа
	№
	                Содержание 
	             Сроки 

	1
	Консультация по Приказу Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010года №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных служащих»
	            В течение года

	2
	Самоанализ педагогической деятельности за 3года
	            В течение года

	3
	Мониторинг деятельности аттестуемого работника
	            В течение года

	4
	 Консультация по оформлению папки профессиональных достижений
	            В течение года

	5
	Презентация опыта работы аттестуемого
	            В течение года

	6
	Публикация материалов в СМИ, Сайте детского сада, Странице WK, порталах воспитателей и тд.
	В течение года


1.2.3. Инструктажи
	№
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные 

	1


	Текущие инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ работников  и охране жизни и здоровья воспитанников
	Сентябрь 
	Заведующий  
Ответственный по ОТ и ТБ

	2
	Соблюдение ТБ, санитарно- эпидемиологического режима в зимний период 
	Октябрь 
	 Заведующий  

Ответственный по ОТ и ТБ

	3
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов.
	Ноябрь 
	Заведующий  
Ответственный по ОТ и ТБ

	4
	Техника безопасности при проведении новогодних праздников
	Декабрь
	Заведующий МКДОУ
Ответственный по ОТ и ТБ

	5
	Профилактика короновирусной инфекции, гриппа в ДОУ  
	Февраль 
	Заведующий  

Ответственный по ОТ и ТБ

	6
	Выполнение санитарно – эпидемиологического режима
	Апрель 
	Заведующий  

Ответственный по ОТ и ТБ

	7
	Соблюдение ТБ, санитарно- эпидемиологического режима в летний период.
	Май 
	Заведующий  

Ответственный по ОТ и ТБ


Второй раздел.
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
2.1. Методический  час

	 №
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: «Организация воспитательно – образовательного пространства МБДОУ  с учетом основных направлений установленных ФГОС ДО»



	1.1

1.2

1.3

1.4
	Консультация «Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»;
	Сентябрь 

1неделя
	Воспитатели


	
	 Консультация  «Планирование образовательной деятельности  в режиме дня в соответствии с ФГОС ДО»
	Сентябрь 2неделя
	Воспитатели


	
	Педагогический ринг «ФГОС ДО».
	Сентябрь 
3неделя
	Воспитатели


	
	Семинар-практикум для педагогов ДОУ 
Тема: «Организация развивающей среды в группах в условиях реализации ФГОС»
	Сентябрь 4неделя
	Воспитатели


	2
	Тема: «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»

Цель: систематизация знаний педагогов по разделу программы Н.Е.Веракса: «Формируем привычку к здоровому образу жизни»

	2.1
2.2

2.3
	Семинар – практикум «Формирование здорового образа жизни дошкольников в условиях ДОУ и семьи»
Консультация «Значение режима дня для охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста»
	Октябрь 
2 неделя
	Воспитатели


	
	Консультация «Организация развивающей среды для укрепления здоровья детей» 
Делимся опытом:

- «Развитие навыков моделирования в работе со схемам»;
- «Как организовать спортивный уголок в группе?»
	Октябрь 

3 неделя
	Воспитатели


	
	Консультация «Организация и содержание прогулок»

Делимся опытом:

- Картотеки прогулок по возрастам
	Октябрь 

4 неделя
	Воспитатели


	3
	Тема: «Развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС дошкольного образования».
 Цель: Создание условий для активного творческого развития педагогов, актуализация профессионально-психологического потенциала личности педагога 

	3.1

3.2


	Консультация «Использование проектной деятельности в работе с детьми, как условие развития самостоятельной деятельности и инициативы детей»

	Ноябрь 
2 неделя
	Воспитатели


	
	Консультация «Этапы работы над проектом» 
Игра «Знатоки проектного метода»;

	Ноябрь 
3 неделя
	Воспитатели


	4
	Тема: «Развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС дошкольного образования»

Цель: Создание условий для активного творческого развития педагогов, актуализация профессионально-психологического потенциала личности педагога ДОУ.

	4.1

4.2
	Консультация «Образ современного педагога в условиях реализации ФГОС» («Стандарт педагога») Упражнение «Портрет современного педагога»                       Игра «Продвинутый педагог»                                                         Мастер класс «Речевой этикет»
	Декабрь

2 неделя
	Воспитатели


	
	Консультация «Личностно-ориентированное взаимодействия педагога с детьми в ДОУ».                      Решение педагогических ситуаций.  

Тренинг «Похвала и порицание ребенка»


	Декабрь 

3 неделя
	Воспитатели


	4
	Тема: «Использование информационно-коммуникативных технологий ИКТ в образовательном и воспитательном процессе»

	4.1

4.2

4.3
	Мастер - класс

«Создание педагогами обучающих презентаций»
	Февраль

2 неделя
	Воспитатели


	
	Семинар-практикум для педагогов на тему:

«Мультимедийные презентации в образовательном

процессе»


	Февраль

3 неделя
	Старший воспитатель, воспитатели Воспитатели


	
	Дистанционное взаимодействие с родителями: новый формат партнерских отношений детского сада и семьи.
Консультация «Ребенок в мире информационных технологий»
	Февраль

4 неделя
	Воспитатели


	5.
	Тема: «Современные технологии социально- коммуникативного развития дошкольников»

	5.1.
	 Консультация  «Игровые технологии социально-коммуникативного развития дошкольников и младших школьников»

	Март

2 неделя 
	Воспитатели


	5.2
	Круглый стол «Социально-коммуникативное развитие дошкольников в условиях детского сада»

Мастер класс «Игры по социально — коммуникативному развитию для детей» (картотеки)
	Март

3 неделя
	Воспитатели


	5.3
	Консультация «Сюжетно-ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста» 

картотеки по возрастам
	Март

4 неделя
	Воспитатели


	6
	Брифинг: «Взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка» (опыт работы педагогов ДОУ, обсуждение)


	Апрель
 2 неделя
	Воспитатели


	7
	Круглый стол «Ваш ребенок пойдет в школу».
	Апрель

 3 неделя
	Воспитатели



2.2. Смотр-конкурс

	№ п\п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	Готовность ОУ к новому учебному году
Цель: организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности воспитанников

	1
	Тема:  

«Лучший кабинет»
Смотр групп

	Сентябрь 
	Воспитатели


	2
	Тема: 

«Педметно-развивающая среда в группах» (центры активности)
Смотр – конкурс групп

	Сентябрь 
	Воспитатели 


	3
	Смотр-конкурс совместного творчества детей и родителей «Золотая осень»


	Октябрь 
	Воспитатели 



	4
	Смотр-конкурс «Лучший физкультурный уголок»
	Ноябрь 
	Воспитатели 



	5
	Тема: «Зимняя сказка»

Смотр - конкурс групп   по оформлению к празднованию Нового  года.
Акция «Помощь зимующим птицам»
	Декабрь 
	Воспитатели 



	6
	Тема: «23 февраля»

Лучшая макет в группах
	Февраль
	Воспитатели 

	6
	 Смотр-конкурс «Лучший уголок для родителей в группе  


	Апрель 
	Воспитатели 


	6
	Смотр-конкурс чтецов «Мир без войны» 

	Май

	Воспитатели 


2.3. Самообразование педагогов в 2022-2023 учебном году
   Цель: Формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.
	№
	Ф.И.О.
	Тема
	Форма отчета

	1.
	Борцова И.Н.
	Творческая деятельность в   продуктивных видах деятельности.
	НОД

	2.
	Балина Н.Г.
	Театрализованная деятельность детей дошкольного возраста.
	Мастер-класс

	3.
	Бахтина Е.Ю.
	Развитие речи детей в дидактических играх.
	Дидактическая игра

	4.
	Сотникова С.Г.
	Изобразительная деятельность детей старшего возраста.
	НОД


2.4. Педагогическая мастерская

	№  п\п
	Содержание
	Срок

	Ответственный

	1
	Открытое мероприятие по  «Физическому развитию» 
 
	Октябрь 
	Воспитатели групп



	2
	Открытое мероприятие по  

«Художественно-эстетическому развитию»  
	Декабрь 


	Воспитатели групп 

	4
	Открытое мероприятие по  

«Познавательному  развитию»
	Февраль
	Воспитатели групп

	5
	Открытое мероприятие по  

«Социально-коммуникативному развитию»


	Апрель
	Воспитатели групп 

	6
	Открытые мероприятия по   «Речевому развитию»:

-  Театрализованная деятельность

- Лого-ритмика
	Май 
	Воспитатели групп 


Третий раздел.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
3.1.  Развлекательно - досуговая деятельность с воспитанниками
3.1.1. Праздники и развлечения
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Участники
	Ответственный

	1
	«День знаний»
	1 сентября
	Старшая Подготовительная 
	Воспитатели 

Музыкальный руководитель
Старший воспитатель

	2
	«День дошкольного работника» (концерт)
	Сентябрь 
	Старшая Подготовительная 
	Воспитатели 
Музыкальный руководитель

	3
	«Осинины»
	Октябрь 
	Все группы
	Музыкальный руководитель 
Воспитатели
Старший воспитатель

	4
	«День пожилого человека» (концерт групп)
	Октябрь 
	Старшая Подготовительная 
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

	5
	Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья
	Октябрь
	Подготовительная
	Воспитатели 



	6
	«День матери»
	Ноябрь 
	Все группы
	Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

 

	7
	«День народного единства»


	Ноябрь 
	Все группы
	  Воспитатели 

Музыкальный руководитель

	8
	«Праздник елки» (новогодние утренники)
	Декабрь 
	Все группы
	Воспитатели 

Музыкальный руководитель 



	9
	Фольклорный досуг «Колядки»
	Январь 
	Старшая Подготовительная 
	Музыкальный руководитель 
Воспитатели 



	10
	Неделя зимних  забав и развлечений.
	Январь 
	  Все группы
	Музыкальный руководитель 

Воспитатели 

	11
	«День защитника Отечества»
	Февраль
	 Старшая Подготовительная 
	Воспитатели 

 Музыкальный руководитель 

	12
	«Мамин праздник» (утренники, посвященные 8 марта)
	Март 
	Все группы
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

 

	13
	«Масленица»
	Март 
	2 младшая

Старшая Подготовительная
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

 

	14
	«День смеха»
	Апрель 
	2 младшая

Старшая Подготовительная
	Музыкальный руководитель 

  Воспитатели



	14
	«День здоровья» – 7 апреля
	Апрель
	Все группы
	Воспитатели 



	16
	«Дорога в космос»
	Апрель 
	Старшая Подготовительная
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

	17
	«День Победы»
	Май 
	Старшая Подготовительная
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

	18
	Праздник

«Выпускной бал»
	Май 
	Подготовительная
	Музыкальный руководитель 

 Воспитатели

	19
	«День защиты детей»
	Май
	Средняя
Старшая Подготовительная
	Воспитатели

Музыкальный руководитель 

  


3.1.2.  Выставки
	№

п/п
	

Мероприятия 


	 Дата проведения
	Ответственные

	1
	Выставка поделок из природного материала  
«Волшебный сундучок»



	Октябрь 
	Воспитатели групп



	2
	Фотовыставка  «Моя МАМА – лучше всех»


	Ноябрь 
	Воспитатели групп



	3
	Выставка игрушек
 «Военная техника»
	февраль
	Воспитатели групп

	4
	Выставка праздничных открыток «Подарок для мамочки»

	Март 
	Воспитатели групп



	5
	 Выставка поделок и макетов 

 «Дорога в космос»  
	Апрель 
	Воспитатели групп


Четвертый раздел.
ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ С СЕМЬЁЙ И СОЦИУМОМ
4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей

Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.
4.1.1. Информационное просвещение родителей

Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой детского сада.

Информационно-справочные стенды:

	№№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Рекламный буклет:

«Давайте, познакомимся!»
	Сентябрь
	Воспитатели


	2
	Листовки:

«Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в   детский сад)»

«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	Сентябрь
	Воспитатели


	3
	Стенды для родителей:

«Коротко о главном»;

«Наши успехи и достижения»; 
«В «Яблочко» своем очень весело живем»;

«У нас так принято»; 

«Радужная живопись»
	Сентябрь
	Воспитатели
 

	4
	Проведение досугов, праздников
	В течение года
	 Воспитатели


	5
	СМИ:

Размещение материалов о ДОУ в печати, на Сайте, страничке WK
 
	В течение года
	 Воспитатели


	4.1.2. Педагогическое просвещение родителей

Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе
Педагогическая работа для родителей

	

	№
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Знакомство родителей с психолого-педагогической литературой о воспитании детей дошкольного возраста

	В течение года
	Воспитатели


	2
	Рекомендации по подписке и приобретении газет и журналов по вопросам семейного воспитания

	В течение года
	Воспитатели


	3
	Воспитание ребёнка в семье

	В течение года
	Воспитатели


	4
	Создание рекламных буклетов, листовок, плакатов

	В течение года
	Воспитатели


	5
	Анкетирование родителей по выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников ДОУ

	В течение года
	Воспитатели


	6
	Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ:

- работа над образовательными и творческими проектами;

- групповые досуговые мероприятия  с участием родителей;

- участие в организации выставок, смотрах – конкурсах и др.

	В течение года
	Воспитатели


	

	4.1.3.Групповые родительские собрания



	Группа 
	Тема
	Сроки

	Ответственный

	    Вторая младшая и  средняя группы

	1. Организационное собрание: «Знакомство с годовыми задачами. Особенности детей 3-4 , 4-5лет»
	 Сентябрь 
	Воспитатели


	
	2. «Здоровье сберегающие технологии в ДОО»
	Ноябрь 


	Воспитатели


	
	3. «Влияние мелкой моторики на развитие речи»
	Март
	Воспитатели


	                Старшая  и подготовительная группы
	 1. «Особенности возраста и организации жизни детей старшего дошкольного возраста. Подготовка детей к школе»  
	Сентябрь 
	Воспитатели


	
	2. «Здоровье сберегающие технологии в ДОО»
	Ноябрь 


	Воспитатели


	
	4. Родительское собрание в средней  группе на тему  «Современные ИКТ. Плюсы и минусы»
	Апрель 
	Воспитатели



4.1.4. Взаимодействие детского сада  с семьей
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный



	 1.
	Адаптационные мероприятия с вновь поступающими детьми


	Август  
	Воспитатели


	2.
	Оформление наглядной агитации «Уголок для родителей»


	В течение года 
	Воспитатели


	3.
	Индивидуальные беседы с родителями вновь поступающих детей, заключение родительских договоров


	Август- сентябрь
	Воспитатели


	4.
	Групповые родительские собрания


	1 раз в квартал
	Воспитатели


	5.
	Озеленение и благоустройство участков и территории, совместно с родителями


	Сентябрь, май
	Воспитатели групп


4.1.5. Родительский комитет

	№
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1.

Тема: «Комплексный подход к укреплению здоровья воспитанников, организация питания  в ДОУ»

Цель: Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, снижение заболеваемости, организация сбалансированного питания воспитанников.

1.О состоянии материально-технической базы МБДОУ

2. Взаимодействие МБДОУ и семьи по вопросам реализации программы «Здоровья»

1.Работа бракеражной комиссии, результаты проверок.

2.Изучение информации об организации питания  в ДОУ (документация).

	Ноябрь 
	Председатель родительского
 комитета

Медсестра 

Заведующий

	2
	Заседание №2
Тема: «Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду и новому учебному году»

Цель: Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности МБДОУ, проведения совместных мероприятий.

1.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории МБДОУ.

2. О подготовке к новому учебному году, о проведении текущего ремонта.

3. О подготовке и проведения праздника «День семьи»

	   Апрель
	Председатель родительского комитета 

 Заведующий

Завхоз


4.1.6. Общие  родительские собрания

	№
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	1. Отчёт о проделанной работе за 2021-2022 учебный год. 
2.Комплектование ДОУ воспитанниками и педагогическими кадрами на 2022-2023 учебный  год.
3.Перспективы работы на 2022-2023учебный  год. (Годовой план работы)
4. МБДОУ в новом законодательстве (ФГОС ДО) Нормативно правовые акты ДОУ
5. «Здоровье детей……

Выступление медсестры. 6.Организация питания в ДОУ.

7.План оздоровительной работы ДОУ на 2022-2023учебный год.
Мероприятия ……

	Октябрь
	Заведующий 

Воспитатели
Медсестра

 

	2
	 Тема: «Взаимодействие ДОУ и семьи в освоении ОП ДО МБДОУ в соответствии с ФГОС»  
- «Организация предметно-развивающей среды по направлениям развития  с учётом ФГОС ДО»
- Использование ИКТ технологий в  работе с воспитанниками
- Роль семьи в проектной деятельности  ребёнка (презентация)

	Март 
	Заведующий 

Воспитатели групп



	3
	Тема: «Дорога в школу»

1. Готовность выпускников к школе
   Портрет выпускника.
2.Итоги учебного года.

	Апрель
	Воспитатели



4.2. Работа со  социумом
4.2.1. План совместной работы МБДОУ «Детский сад № 5 «Яблочко» и Порт –Катоновской МБОУ по вопросам преемственности на 2022-2023 учебный год.
Цель:

· подготовить воспитанников к обучению в школе на этапе дошкольного детства;  
· развивать основные способности ребенка;
· продолжать работу по становлению базиса личностной культуры;
· обеспечивать общую готовность ребенка к школе;
· развивать коммуникативные способности, познавательную активность;  

· обеспечивать непрерывность развития предметно – содержательного компонента.
Совместная работа с другими организациями
	Организации
	Направление

	МБОУ ПОРТ – Катоновская СОШ
	Осуществление преемственности между дошкольным учреждением и школой

	Дом Культуры с.Порт -Катон
	Культурно – просветительская работа

	Сельская библиотека
	Обогащение познавательной литературой по интеллектуальному развитию

	Амбулатория с.Порт - Катон
	Снижение заболеваемости дошкольников (прививки, мероприятия)


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ответственные 

	Организационная работа 

	1
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы школы  и ДОУ



	Сентябрь
	Воспитатель

 Учитель.

	1
	Организация предметно – развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности старших дошкольников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
	В течение года
	Воспитатели
Учитель

	2
	Экскурсия в школу:

целевые посещения 
	Апрель
	       Воспитатели
Учитель.

	3
	Обеспечение своевременного медицинского осмотра детей, сбор данных о состоянии здоровья воспитанников старшей – подготовительной и логопедической групп, об уровне их физического развития:

-анализ физического развития детей на начало и конец года;

-проведение профилактических и закаливающих процедур;


	Сентябрь – май

В течение года
	 Заведующий
        Воспитатели
Медсестра

	Методическая работа

	1
	Консультация «Индивидуальный подход к развитию речи детей»
	Октябрь
	Воспитатели


	
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса

	Январь
	Учитель 
Воспитатели


	2
	Взаимопосещения:

- посещение уроков в 1 классе воспитателем детского сада;

- наблюдение учителем  занятий по развитию речи, математике  в подготовительной к школе  группе.                
	Февраль

Апрель
	Воспитатели
Завуч. нач.кл.

	
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Март
	Воспитатели
Учитель

	
	Взаимопосещение педагогами и учителем начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».

	В течение года
	Воспитатели
Учитель

	Работа с родителями

	1
	Собрание в подготовительной группе «На пути к школе»
	Май
	Воспитатели
Учитель

	2
	Оформление стендов и папок – передвижек:

«Ваш ребенок идет в школу»;

«Как подготовить ребенка к школе».
	В течение года
	Воспитатели


Раздел пятый. КОНТРОЛЬ
           5.1. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	№ п/п
	Вид контроля
	Тема, содержание контроля
	Сроки
	Объект и предмет контроля
	Ответственный
	Отражение результата

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Текущий
	Анализ готовности детского сада  к учебному году, оформление уголков
	1-я неделя 
	Детский сад
	Заведующий
	Совещание при

заведующем

	2.
	Текущий
	Адаптация детей к условиям детского сада  
	4-я неделя
	2-я млад. и ср.гр.
группа
	Воспитатели

	Совещание при

заведующем

	3.
	Оперативный
	Оборудование уголков  для самостоятельной деятельности детей
	3-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	4.
	Оперативный
	Проведение режимных моментов
	3-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	5.
	Оперативный
	Уровень подготовки и проведение  собрания с родителями в группах
	3-4-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6.
	Оперативный
	проведение и эффективность утренней гимнастики
	2-я неделя
	все группы
	Заведующий Воспитатели

	Листы - контроля

	7.
	Оперативный
	Культура поведения  за столом
	1-я неделя
	2-я младшая и средняя

группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	8.
	Оперативный
	Собеседование по темам самообразования педагогов.
	1-4 неделя
	все педагоги
	Заведующий Воспитатели

	Листы - контроля

	ОКТЯБРЬ

	1
	Текущий
	Посещение прогулок, режимных моментов
	1-я неделя
	2-я младшая и средняя группа
	Заведующий Воспитатели

	Листы - контроля

	2
	Оперативный
	Состояние документации педагогов, наличие системы планирования воспитательно-образовательного процесса
	1-я неделя
	все педагоги
	Заведующий Воспитатели

	Справка

	3
	Оперативный
	Двигательная активность детей в режиме дня
	2-я неделя
	2-я младшая и средняя группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	4
	Оперативный
	Проверка планов
	3-я неделя
	все педагоги
	Заведующий
	Справка 

	5
	Оперативный
	Организация разнообразной  деятельности на прогулке
	4-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Предупредительный
	Посещение образовательной деятельности по музыке, организация индивидуальной работы
	2-я и 3-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Совещание при заведующем

	НОЯБРЬ

	1
	Выборочный
	Изучение документации педагогов
	1-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Совещание при заведующем

	2
	Оперативный
	Подготовка, проведение и эффективность упражнений после дневного сна
	1-2-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	3
	Оперативный
	Выполнение задач по познавательно – речевому направлению
	3-я неделя
	ст.-подгот. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	4
	Оперативный
	Подготовка к занятиям
	4-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Справка

	5
	Оперативный
	Культурно – гигиенические навыки детей
	3-я неделя
	2-я млад. и ср.гр.

группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Оперативный
	Соблюдение ТБ на рабочем месте
	2-я неделя
	все педагоги
	Заведующий Воспитатели

	Листы - контроля

	ДЕКАБРЬ

	1
	Взаимоконтроль
	Организация экспериментальной деятельности в группах
	2-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Справка

	2
	Текущий
	Развитие математических представлений у детей ДОУ (посещение занятий)
	1-3 –я недели
	все группы
	Воспитатели

	Справка

педсовет

	3
	Оперативный
	Система работы с родителями в преддверии Новогодней елки
	3-4-я недели
	все группы
	Воспитатели

	

	4
	Оперативный
	Конкурс на лучшее оборудование участка с использованием снежных построек
	1-4-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Грамоты

	5
	Оперативный
	Подготовка и проведение занятий
	2-я неделя 
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Оперативный
	Выполнение и организация режимных моментов
	2-я неделя
	2-я млад. и ср.гр.

группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	ЯНВАРЬ

	1
	Предупредительный
	Анализ состояния работы и наличие планов работы
	4-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Совещание при заведующем

	2
	Оперативный
	Соблюдение режима дня  и организация жизни детей с учетом специфики сезона
	3-я неделя
	ст-подг. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	3
	Оперативный
	Анализ умений при выполнении основных движений (посещение занятий)
	3-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Оперативный
	Работа с детьми в уголке природы
	1-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	2
	Оперативный
	Проведение целевых прогулок
	2-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	3
	Оперативный
	Культура поведения за столом
	3-я неделя
	2-я мл. и ср. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	4
	Оперативный
	Работа педагогов по формированию знаний по ПДД
	3-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	5
	Оперативный
	Выполнение и организация режимных моментов
	4-я неделя
	старшая и подг. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Оперативный
	Сформированность навыков по самообслуживанию
	4-я неделя
	2-я младшая и ср. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	МАРТ

	1
	Текущий
	Соблюдение режима питания
	3-я неделя
	все группы
	Заведующий МБДОУ
	Бракеражный журнал

	2
	Оперативный
	Соблюдение санэпидрежима (питьевой режим)
	2-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Справка

	3
	Оперативный
	Подготовка к занятий
	1-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Справка

	4
	Оперативный
	Выполнение внутреннего распорядка дня
	2-я неделя
	все группы
	Заведующий 
	Совещание при заведующем

	5
	Оперативный
	Подготовка и проведение режимных моментов
	4-я неделя
	2-я младшая  и средняя группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Оперативный
	Организация с детьми П/И, спортивных игр в режиме дня
	2-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	7
	Оперативный
	Изучение документации педагогов
	1- 4-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Справка

	АПРЕЛЬ

	1
	Тематический
	Эффективность воспитательно – образовательной работы по расширению «читательского» опыта детей
	1- 3-я недели
	все группы
	Воспитатели

	Справка, педсовет

	2
	Оперативный
	Навыки культурного поведения за столом
	2-я неделя
	мл., ср. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	3
	Оперативный
	Создание условий для художественно – творческой деятельности
	1-я неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	4
	Оперативный
	Система обучения детей рассказыванию в соответствии с требованиями программы
	3-я неделя
	ст.-подг. группа
	Воспитатели

	Листы - контроля

	5
	Оперативный
	Сформированность этических представлений
	4-я неделя
	 ст-подг.
группа
	Ст. Воспитатели

	Листы - контроля

	6
	Фронтальный
	Мониторинг педагогического мастерства
	4-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Справка

	МАЙ

	1
	Оперативный
	Тематическое планирование
	1-2-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Справка

	2
	Выборочный
	Выявление состояния результативности работы на учебный год
	3-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Совещание при заведующем

	3
	Оперативный
	Самообразование педагогов (отчет)
	3-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Справка

	4
	Оперативный
	Организация прогулок
	1-3 неделя
	все группы
	Воспитатели

	Листы - контроля

	5
	Оперативный
	Выполнение программных требований (мониторинг)
	4-я неделя
	все педагоги
	Воспитатели

	Справка


5.2.Тематический контроль

	№
	             Тема 
	       Сроки
	Ответственный

	
	«Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста»

Цель: определить уровень организации физкультурно-оздоровительной работы в группах ДОУ.

Литература: О.А. Скоролупова «Контроль воспитательно-образовательного процесса в ДОУ»          стр.60-64


	1. График проведения тематического контроля;

2.  Карта анализа условий, созданных в ДОУ для физкультурно-оздоровительной работы с детьми;

3. Проверка планирования воспитательно-образовательной работы;

4. Карта анализа ООД по физической культуре;

5. Карта проверки наглядной информации для родителей по теме;

6. Карта анализа прогулки;

8. Анкетирование родителей
	Заведующий  
        Воспитатели
 

	
	Взаимодействие детского сада и семьи»

Цель: определить уровень взаимодействия детского сада и семьи в вопросах образования и развития дошкольников.

Литература: С.Е. Шамрай «Контроль в ДОУ»,  стр.38-40
	1. График проведения тематического контроля;

2. Посещение групп. Анализ информации в родительских уголках.

3. Анализ календарных и перспективных планов работы с родителями.

4. Анализ протоколов родительских собраний.

5. Наблюдение различных форм взаимодействия с родителями (бесед, консультаций и др.).

6. Анализ работы с семьями по созданию паспорта семьи. Беседа с педагогами.

7. Тестовый опрос педагогов.

8. Анкетирование родителей.
	

	2
	Тема «Использование ИКТ во взаимодействии МБДОУ и семьи в интересах развития ребенка»
Цель: использование ИКТ во взаимодействии МБДОУ и семьи в интересах развития ребенка.

	Март
	Воспитатели



Шестой  раздел.
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности

детей и сотрудников

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.

2. Проверка условий:

- Готовность ДОУ к новому учебному году.
-  Анализ состояния технологического оборудования.
-  Оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  

4. Работа по благоустройству территории.
5. Укрепление материально – технической базы: приобретение новых пособий, игровое оборудование, дидактический и наглядный материал.
	Сентябрь
	Заведующий  
Завхоз



	2
	Работа с кадрами:
-  Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей.

2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп  
3. Приобретение методического  материала и игрового оборудования
	Октябрь
	Заведующий  
Медсестра
Ответственный по охране труда и техники безопасности

	3
	1.  Санитарное состояние  ДОУ (группы, пищеблок, кабинеты, музыкальный зал, коридор) 
2. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.

3. Состояние воздушно – теплового режима помещений, где находятся дети, периодический контроль
4. Анализ состояния технологического оборудования  ДОУ, приобретение недостающего
	Ноябрь
	Заведующий 

Завхоз
Медсестра
 

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Оформление ДОУ
2. Мероприятия по дополнительному освещению   территории ДОУ в зимний период.

3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.

4. Составление графика отпусков.

5. Обновление приказов по основной деятельности на начало календарного года.
	Декабрь
	Заведующий  
Завхоз

	5
	 1.Проведение рейдов комиссии по ОТ.
2. Составление соглашения по  ОТ.

3.Эстетика оформления помещений в ДОУ с учетом сезона, соблюдение требований к оформлению помещений, де находятся дети.
	Январь
	Заведующий  
 

	6
	1.  Санитарное состояние ДОУ (группы, пищеблок, кабинеты, музыкальный зал, коридор) 
2. Организация аттестации рабочих мест
3. Контроль на продуктовой базе (набор продуктов, условия хранения, срок годности)
	Февраль
	Комиссия по охране труда и ТБ

Заведующий  

	7
	1. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений с учетом возрастной категории.

2. Выполнение норм СП
3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.
	Март

	Воспитатели
Заведующий 
 

	8
	1. Составление перечня мероприятий на весенне – летний период по благоустройству территории. 
2. Обследование здания и территории МБДОУ.
3. Организация субботника по уборке территории.

4.Завоз песка.

5.Подготовка ДОУ к новому учебному году, план мероприятий.
	Апрель
	Заведующий  
Завхоз

Воспитатели


	9
	1. Формирование бюджета на 2022 – 2023 уч. год.

2. Комплектование групп на 2022 – 2023 уч. год , составление списков, договоров с родителями

3. Работа по привлечению средств на подарки для выпускников ДОУ.

4. Закупка материалов для ремонтных работ.
5. Тарификация педагогических кадров.
6. Организация летней оздоровительной компании. Инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ по охране жизни  и здоровью воспитанников в летний период для сотрудников.

7. Кадровое обеспечение на летний период


	Май
	Заведующий  
Завхоз

	10
	1. Работа по оформлению нормативных документов.

2. Благоустройство территории ДОУ

 
	Июнь-июль
	Заведующий  


	11
	 1.Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году (АКТ приёмки)

2. Инструктажи по ОТ и ТБ, ПБ


	Август 
	Заведующий  
Завхоз




6.2. Укрепление материально-технической базы
	№ п\п
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  за расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Заведующий



	2
	Обновить:

- интерьер в группах;

- игровое оборудование на участках;
- обновление игрового и предметно-развивающего материала в группах;

 
	 июнь-сентябрь 
	Заведующий



	3
	Приобрести:

      -  хозяйственный  инвентарь и спецодежду; 

       -  пополнять методическую базу образовательного процесса.

 
	В течение года
	Заведующий

Завхоз 

	4
	Заменить:

- кружки, тарелки;
- эмалированную посуду;

- частично канализационную систему

 
	Июнь, август
	Завхоз



	5
	Отремонтировать:

-песочницы
-кабинеты

-качели
	Июнь, август
	Заведующий

Завхоз

	6
	Оборудовать здание детского сада аварийным освещением.
	В течение года
	Заведующий

Завхоз 

	7
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь 
	Воспитатели

	8
	Проверка  огнетушителей.
	Август
	Завхоз

	9
	Косметический ремонт групп, пищеблока,   медицинского кабинета
	Июль,

август
	Заведующий

Завхоз

	10
	Устранение замечаний по предписаниям Роспотребнадзора.
	В течение года
	Заведующий

Завхоз

	11
	Подготовка к зимним условиям  
	Октябрь
	Завхоз

	12
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	Январь
	Заведующий


Приложение 1
к  плану воспитательно-образовательной работы на 2022-2023 учебный год
  Совещания при заведующем  
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)

3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый 2022-2023учебный год). 

4.Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

5. Результаты административно-общественного контроля IV ступени.

6. Отчёт по питанию воспитанников за летний период

7.Текущие
	Сентябрь 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Подготовка к осенним праздникам.

6. Подготовка детского сада к зиме (утепление помещений, уборка территории).

7. Итоги инвентаризации.
	Октябрь 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности 

3.  Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Анализ оплаты родителями за посещение ребёнка 
5. Текущие
	Ноябрь 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности 

3.  Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания за 2022год.

5. Подготовке к новогодним праздникам:

- педагогическая работа, оформление универсального  зала, групп, коридоров;
- утверждение сценариев и графиков утренников;

- обеспечение безопасности при проведении мероприятий.

6. Текущие
	Декабрь 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	5
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Результаты административно-общественного контроля III ступени.
4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников детского сада за 2022 год. Анализ посещаемости воспитанников.

5. Подготовка к собранию трудового коллектива.

6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса по ОТ и ТБ.
7. Текущие
	Январь 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	6
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2.Результативность контрольной деятельности.

3. Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному обучению.

 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.

5.Взаимодействие детского сада с социумом 

6. Текущие
	Февраль 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	7
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3.  Анализ заболеваемости за месяц, посещаемость воспитанников.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Подготовка к празднику «8-е Марта».

6. Проведение «Месячника безопасности».

Результаты административно-общественного контроля П ступени.

7. Текущие
	Март 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	8
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Анализ заболеваемости, посещаемость воспитанников за 1 квартал.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Организация субботника по благоустройству территории.

6. Утверждение плана  ремонтных работ детского сада.

7. Текущие
	Апрель 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра

	9
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Подготовка  выпуска детей в школу.

4. Анализ заболеваемости, посещаемость воспитанников

5. Анализ выполнения натуральных норм питания.

6.О подготовке к летней оздоровительной работе.

 7. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период. 

8..Анализ III ступени административно-общественного контроля

9. Текущие
	Май 
	Заведующий

Воспитатели
Завхоз  

Медсестра


Приложение 2
к  плану воспитательно-образовательной работы на 2022-2023 учебный год
План работы МО РОО Азовского района на 2022-2023 учебный год
Фестивали

	Название 
	Участники 
	Место проведения
	Сроки проведения
	Ответственный

	Патриотический фестиваль
	ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Ноябрь-февраль
	Руководители ДОУ

	Экологический фестиваль
	ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Октябрь-апрель
	Руководители ДОУ


Конкурсы

	Название
	Участники
	Место  проведения
	Сроки проведения
	Ответственный

	Областной конкурс по ПДД (муниципальный этап) базовые ДОУ
	ДОУ
	УГИБДД ГУ МВД России
	Октябрь-ноябрь 2022
	Руководители ДОУ

	Областной конкурс по ПДД (муниципальный этап) не базовые ДОУ
	ДОУ
	УГИБДД ГУ МВД России
	Февраль-март 2023
	Руководители ДОУ

	Областной конкурс по ПДД (муниципальный этап) базовые ДОУ
	ДОУ
	УГИБДД ГУ МВД России
	Апрель-май 2023
	Руководители ДОУ

	Региональный конкурс «Лучший педагогический работник ДОУ Ростовской области»
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Февраль-май

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Экологический марафон» номинации: 

- поделка

- «Эко-мода»

- экологический плакат
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Октябрь – ноябрь 2022
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Конкурс чтецов «Вдохновение»: «Восславим Родину в стихах».


	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Ноябрь-декабрь
	Яицкова Н.Ю.

Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс для логопедов, психологов. «Методическая копилка»
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Январь 2023
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Патриотическое воспитание в ДОУ»(номинации: 
- мероприятие,
- акция)
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Январь-февраль

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс для музыкальных работников (разработка НОД)
	Музыкальные руководители ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Январь-февраль 2022г.
	Яицкова Н.Ю.

Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Учитель года – 2023»

Номинация «Воспитатель года – 2023»
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Январь-февраль

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Маленькие Звездочки»

(номинации:

- хореография,

- исполнительское мастерство)
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Март - апрель

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Областной этап конкурса «Учитель года – 2023»

Номинация «Воспитатель года – 2023»
	Победитель муниципального этапа конкурса
	
	Апрель-май 2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Шагнем навстречу»

(номинации: 
- познавательные формы взаимодействия с родителями,
- досуговые формы взаимодействия с родителями, 

- наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями)
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Март - апрель

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс «Юные экологи Азовского района» (номинации:

- Чистая природа – здоровая планета!;

- Защитим природу вместе;

- Экологическая игра;

- Мы и наше здоровье)
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Апрель 

2023г.
	Яицкова Н.Ю.
Руководители ДОУ

	Муниципальный конкурс рисунков «День победы в моей семье»
	Педагоги ДОУ
	МКУО РИМЦ
	Апрель - май 

2023г.
	Яицкова Н.Ю.

Руководители ДОУ


                   Перечень конкурсов для участия ДОУ и педагогов

	Название
	Участники
	Место  проведения
	Сроки проведения
	Ответственный

	Всероссийский смотр-конкурс «Детский сад года»
	ДОУ
	Россия
	Октябрь 2022-февраль 2023
	Яицкова Н.Ю. 

Руководители ДОУ

	Всероссийский смотр-конкурс «Образцовый детский сад»
	ДОУ
	Россия
	Ноябрь 2022-март 2023
	Яицкова Н.Ю. 

Руководители ДОУ

	Всероссийский смотр-конкурс «Лучшие детские сады России»
	ДОУ
	Россия
	Февраль 2022 –май  2023
	Яицкова Н.Ю. 

Руководители ДОУ

	Всероссийский конкурс «Воспитатели России» (номинации: 

-успешный воспитатель;

- молодые профессионалы;

- верность профессии;

- лучший профессионал;

- лучший воспитатель (инклюзивное образование);

- успешны руководитель; лучшая методическая разработка по физ. Развитию)
	ДОУ 
	Россия
	
	Яицкова Н.Ю. 

Руководители ДОУ


Семинары

	Название
	Участники
	Место  проведения
	Сроки проведения
	Ответственный

	Приобщение детей старшего дошкольного возраста к культуре и традициям своей малой Родины
	педагоги  ДОУ
	МБДОУ №51«Родничок», с. Кагальник
	октябрь 2022г.
	Яицкова Н.Ю. Кондратьева М.С.

	
	Педагоги ДОУ 
	МБДОУ № 45 «Ручеек» с. Кагальник
	ноябрь  2022г.
	Яицкова Н.Ю.

Воронцова Л.Г

	«Организация непосредственно образовательной деятельности в разновозрастных группах»
	Педагоги ДОУ 
	МБДОУ № 14, 21, 17, 30,20, МБОУ нач.шк д/с п. Васильево-Петровский
	ноябрь
	Яицкова Н.Ю., 

Руководители малокомплектных ДОУ

	Региональный семинар

Инновационная площадка «Познавательно-исследовательская деятельность»
	Педагоги ДОУ
	МБДОУ №60 «Ягодка» с. Кулешовка
	декабрь  2023г.
	Яицкова Н.Ю. Сеймовская А.В.

	III конференция «Инклюзивное образование в ДОУ»
	Педагоги ДОУ
	ДОУ с логопедическими группами
	январь  2023г.
	Яицкова Н.Ю. Руководители ДОУ

	
	Педагоги ДОУ
	МБДОУ №59 «Лакомка» с. Кулешовка
	февраль 2023г.
	Яицкова Н.Ю. Примаченко Л.Н.

	
	Педагоги ДОУ
	МБДОУ №52 «Матрешка» с. Кулешовка
	март 2023г.
	Яицкова Н.Ю. Илясова Е.Е.

	«Использование современных образовательных технологий в процессе образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО»
	Педагоги ДОУ
	МБДОУ № 6 «Солнышко», с. Займо-Обрыв
	Март 2023г.
	Яицкова Н.Ю. 

Мухонько Н.Н.

	«Организация работы с детьми с РАС»
	Педагоги ДОУ
	МБДОУ №60,  «Ягодка» с. Кулешовка. МБДОУ № 51 «Родничок», с. Кагальник
	апрель  2023г.
	Яицкова Н.Ю. Сеймовская А.В.

Кондратьева М.С.

	«Организация методической работы в ДОУ за 2022-2023 учебный год»
	Старшие воспитатели
	МБДОУ №59 «Лакомка» с. Кулешовка
	Май  2021г.
	Яицкова Н.Ю.

Примаченко Л.Н.


