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1. ()бщие положения
1.1. НаслоящееПоложениео внутреннейсис•геме оценки качества дошкольного образования
(далее — [оложение) разработанодля МБДОУХ','24 «Аришка»(далее — МБДОУ)
1.2. лренняясистема оценки качества лошкольного образования(далее — ВСОКО)

предназначенадля:

установлениясоответствия качества дошкольного образованияв МБДОУ требованиям
Федеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольного образования

- ФГОС ДО):

управлениякачеством образованияв

обсспсченияучаслмиковобразовак•льны.х ношений и обществав целом, объективнойи
: [ословерной информациейо качес образования.предоставляемогов

1.3. разрабо[ано в сл вии с нормативнымидок)менлими:
— Федеральныйзакон «Обобразованиив РоссийскойФедерации»о 29.12.2012 N2273 - ФЗ;
— ПриказУ1инобрнауки России от 17.10.2013г. N,'1 1-55 «Об утверждении федерального
государственногообразовательногостандартадошкольного образования»;

— Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт дошкольного образования
(утвержден приказомМинобрнаукиРФ от 17.10.2013г. N21155);

— ПриказМинистерстваобразованияи наукиРоссийскойФедерацииот 14. 06.2013г. Ne462 «Об
утверждениипорядкапроведениясамообследованияобразовательнойорганизацией»;

— 1ТриказМинобрнаукиРФ от Зг.Xe1324 «Об утверждениипоказателейдеятельности
образовалсльнойорганизации.подлежащейсамообследованшо»:

— ПриказМинобрна.\ки РФ (+.12.2014i. «06 улмерждениипоказателей,
харак' сри образовалсльнойдеятельности

организалий. образова лсялсльнослл»»:

— СанПиН2.4.1 .3049-13 с изменениями от 15.0.5.20131 ,

— УславомМБДОУХ224
1.4. Положениераспространяетсяна деятельность всех работниковМБДОУ, осуществляющих
профессиональнуюдеятельносл•ь в соответствии с трудовымдоговором, в том числе, на

сотрудников.раболкиощи.хпо совместилельству.
1.5. Наосновании данного ПоложенияМБДОУобеспечиваетразработку,внедрение, проведение
необходимыхоценочных процедур, анализ, учет и дальнейшееиспользование полученных
результашв.
1.6. ВС()КО проводитсяне реже 2-х разв год (сенлябрь. май).
.7. В наслоя:лсм [оложении использ.\лохя лер.мины:

комплексная харакјсрис образовательнойдеятельности икачеспп;')

подголовки воспитанников. ск•пень их соотвелслвия ОС ДО.потребностям
или юридическодзлипа. в инлсрссихкотрого осушцеслвляетсяобразовш•ельная

деял•сльнослъ. в том числе сяснень дослмжения планируемых резуњтатовобразовательной
программы(Федеральный закон от 29.12.2()12L У'27З-ФЗ «Обобразованиив Российской
Федерации». 2. 29):

— систелпг оценки качеспша ()ошко.Тьного образованиясовокупность взаимосвязанных
субъеклов.объектов.показателей.критериев.способов, механизмов и процедуроценивания
основных качественных характеристикМБДОУ, свидетельству1ощих о выполнении



нормалмвов. А и ожиданий(погребностей) родителей
воспилинников образовасльны\ •апизаций•.

санилкцэно-гипленическихнорм организацииВЫПОЛНСНИС

образовалсльногопроцесса:оркшизация питания в дошкольном учреждении;реализациямер
по обеспечениюбезопасностивоспилтнников в организацииобразовательногопроцесса;

— образовшпельнойopaantl3tlIflltl — это соответствие системы

образования.происходящих в ней процессов и достигнутых результатов
ожиданиям и требованиямгосударства(ФГ()С ДО), обществаи различныхгрупп
потребителей:детей.родителей, педагогов учителейначальнойшколы (учитывая

муниципальнуюстратегию.гражданскийзаказ);

— контроль за образое;еппе.тьнойДеятельностью раджах реализации Програ.и.иы
не за образоваКУИ,НЫМИ резульлилимилелей.а за условиямиее реализации.

коп»рыс и способс лос :шсп,ми опрслс.лснны.хобразовалельныхрезультатов.
крилк•рии п'вности дея•гельности отдельных

раболшихов быльнос лросны на показалслях. хараклсризующи.хсоздаваемые ими

условия.при реализацииобразовательнойпремра.м.мы(комментарии к ФГОС ДО, письмо

МинобрнаукиРФ от 28.02.2014г.
— оцениваниекачества — оценивание соответствия образовате:њнойдеятельности, реализуемой
МБДОУ'.заданным требованиямСтандартаи 1 [рограммы в дошкольном образовании.
Направленов первую очередь на оценивание созданных МБДОУ условийв процессе
образовательнойдеятельности (Примерная основная образовательнаяпрограмма, 2015г.);

— люнипюрннг6 систе.ие образования— комплексное аналитическое отслеживание процессов,

определяющихколичественно — качественные
изменения качества образования.результаломкоторо:ю является установление степени

сооллзслс' вия измеряемых образовалсльны.хрсзуњл-аггов.условийих достижения и

обеспечениеобихпризн•лппой. в нормалл1вны.х документах и локальных
[tkki.x. 'рсбованийк качествуобразования, а также
личнос ожиданиям часлмиков образовал процссса•.

— стит)арт дошкольного образования
представляетсобойсовокутлностьобяза•гельны.хлребованийк дошкольномуобразованию.

Jl() является ориентиромдля независимойоценки качества дошкольного образования.
1.8.Срок данного Положения не ограничен.Положениедействуетдо принятиянового.

2.Основные цели, задачи, принципы и функцииВСОКО

2.1. являелх:я установлениесоответствия качества дошкольного образованияв

осу образовательномустандартуобразова (l)c. Х
•

ра.п,номт.
О образова. лолрсбпослямпо 1рсбилелей.

2.2. задачиВСКО:
—

помутилл, информациюо функционированиии развитииучреждения:
— предоставитьучастникамобразовш•ельногопроцессадостоверную информациюо качестве

образования:



— принятьобоснованныеи своевременныеуправленческиерешенияпо совершенствованию
образовательной в Учреждении:деятельности

— пролозировагьраввилмеобразовал
2.3 Сис опенки качеслма образованияв слроилк•яв соответствии с принципами:
— СИСЛСМНОСЛЛУ.

— объек информациио качес образования:
— открытос процедурыоаенки качесллза образования
различных групппотребилслей•.

и информациидля

— реалистичноститребований.показахзлей, критериевкачества образования.их социальнойи
личностнойзначимости:

— учета возрастныхособенностейразвитияотдельных воспитанников приоценке результатових
обученияи развития;

— МИНИМИЗаЦИИ системы показателей.
2.4 всоко:
— Информационная.Даем•возможнос выяснилъ резуль•гативностьпедагогического процесса,

ползмить сведения о сослоянии образовательнойдеятельности. обеспечитьобратнуюсвязь.
— 1106\ х. пзная. Учаслллсв оценке кансслма участников педагогического процесса—

повьппает уровеньих педагогическойвоспита хлсй. заведуюихм•».мелюлис kl. ролилелей
ры. интерес к воспилкили:о. ждаст к болссгл)бокомуизучению детей, самоанализу

своем.» тру•а. Б:кпю.ларясислсмс оценки качества процесс построения
образовалсльнойи воспитатгельнойработыв дошкольном учрежденииможет стать личностно

своеобразным.т.е. соответствовать широкому диапазон>
'

личностных возможностей
деялсльнослм педагога.

Формирмощая.Внедрениесистемы оценки качества в работудошкольных учреждений
позволит более эффективноиспользовать «зону ближайшегоразвития»ребенка.Для
полноценного формированияличности ребенканеобходимознать его сильные, слабыеи
оформляющиесястороны.что может быть полно отслежено с помощью системы оценки
качесллза. Опираясьна его результаты.педагог сможет подобратьметоды и приемы

ребенка.) чил-ывая возможности. что. несомненно, окажетиндивидуально
ПОЛОЖИ влиянис на развипля по,можст избежаггьвыпадения из зоны
внимания пелагоши каких-либо ков и лиослей в восиилинии :шчности ребенка.

— [Соррекцирннзу. Гесносвязана с формируемпей[Акцией. Направленностьоценки качества на

особеннослмтекущих процессов предполагаетобнаружениеи фиксациюмногочисленных
непрогнозируемых, неожиданных результатовреализацииобразовательнойработы.Срединих
могут былькак положительные. так и отрицательныес точки зренияразвитияличности, это

поможе•г пс.кикмка,м принятьмеры на усилениеположительного и в то же времяослабление
отрицалельного.

З. ОрганизационнаяструктураВС()КО

3.1. анизационная структура занимающаяся оценкойкачества образованияи

в себя: Администрациюдошкольногоинлерпрслинисйполк, ченных л 1013. включает
учреж,ления. временн сл Г) кл» (рабочие1рун [1,1 мониторинга).
3.2. Админис 1рапия образова



— формируетблоклокальных актов. регулирующихфункционированиеВСОКО дошкольного

учрежденияи приложенийк ним. утверждаетих приказомдиректораобразовательного
чреж,дения и конлролирхстих

— разрабл мероприя1 мя и направленные на совершенствование
внурсннсйсислк•.мы олснки качес образованияв дошкольном учреждении.участвуетв
этих мероприятиях:

— обеспечивает.на основе образовалильных произамм.проведениев дошкольном учреждении
конлрольно-оценочныхпроцедур:
оркшизуст сислсму мониторин[К1 качества образованияв дошкольном учреждении,
осупх•сЛ. 1ясг сбор.обраболку.хранение и представлениеинформациио состоянии и

динамике развития:анализирует результатывнутреннейоценки качества образованияна

уровнедошкольного учреждения;
— обеспечиваетусловиядля подготовки педагогов дошкольного учрежденияи общественных
экспертовк осущес•гвлениюконтрольно-оценочны.х р:

— обеспечивает информациио качестве образованияна различныеуровни
сисл смы оценки качеслша образования:форм ст информационноаналитические

образования(анализ работылошкольногомалсриа.лыпо резу!ь]И лИМ качес

за ук•бный ли•ялсльности образовательногоучреждения,
п доклад):

—

принимаетулрав.ленческисрсик•нияио развилмю качества образованияна основе анализа

резупэлшов.полученных в процессереализацииВС()К().
3.3. Рабочаягруппапедагогов:

— разрабалъ:ваетмелодики оценки качества образования;участвует в разработкесистемы
показа к•лсй.хараклеризуюпшхсостояние и динамикуразвитиядошкольного учреждения;
участвуетв разработкекритериевоценки результативностипрофессиональнойдеятельности
педагогов дошкольного учреждения:

—

проводит эксперлллзу 110 оценке качества образования, динамики развития
формируетвоспилинников и предложения по их совершенствованию;

— для ио выработкеумравленчески.хрешенийпо
ам о [спия.рез_хль

4. Реализация

4.1. Учреждениесамостоялельно определяет процедуру внутреннейоценки качества

образованияв рамкахнормативно-правовы.хдокуменлюв.
4.2. рация МБДОУ органГ1зует педагогическийколлектив для внутреннейоценки
качества образовательногопроцессаи созданных условий.
4.3. ПриказомзаведующегоМБД()У назначается рабочаягруппа группа мониторингаиз
числа участниковобразовательныхогношпений.
4.4. РехшзацияВСОК() осушеств:шетсяпосредствомсуществующихпроцедурвнутренней
оценки качества образования.
4.5.1 СОС ИЗ С- этапов:

ноказ,тгелей.— щцу.ма_ллщно основных

определение велелвенных .лик. овка приказао срокахпроведения):
инструментария,



— информационно- диагностический(сбор информациис помощью подобранныхметодик);
— аналилмческий (анализ полученных результатов, сопоставлениерезультатовс нормативными

покавателями, установление причинотклонения, оценка рисков);
— итокэво - прогностический(предъявление полученных результатов на

пела! 01мчсского коллекл ива, разраболка лальнейи:ей слралсриирабогы МБДОУ).
уровень

4.6. [ [о и им анализа л»вятся соответствующиедокументы
(отчеты. справки. доклады). ко : [оволя сведения педагогического коллектива,

ВСОКО являю основанием для принятияродителей.учредителя.
администралмвныхрешенийна ровнеобратзовательнойорганизации.
4,7. внутреннейсистемы оценки качес•гва образованияявляются:

—качес•гво образова•гельнойдеятельности по образовательнымпрограммамобразовательного
учреждения.которыевключают в себя:

— рез) .льтш•ы педагогического мониторинга:
— отчет по самообследованию;
—

анкетированиеродителей;
— аналитические материалы(анализ годового плана. справкипо контролю).

—качес гво реализации программобразовалсльногоучреждения,
которыевключаю [ в себя:

ческие х словия:
— словия развиваамлдсйпредметно-прослранственнойсреды;
—

кадровыеусловия:
—

материально-техническиеусловия:
— финансовыеусловия.

5. Критерииоценки качества условий
реализации образовательных111)0I рамм образовательногоучреждения

5.1. Процедураоценки пси.холшю-педагогических условийосуществляетсяна основе следующих
пока зале.

- хараклсрвзаимодействиясенрудников с ле тьми ролил.•лями (Приложение Nel

- удовлетвореннос родилс. качссллом образова усл:, г (11риложение N22)
5.2. оценки пре.лми•лмо-ирослранствсннойразвивающейсреды осуществляетсяна

основе показателей:
- носяъ предмелмо-пространслменнойразвивающейсреды;
- трансформируемостьпространства;
- полифункциональносгь игровыхматериалов;
- вариативностьпредме•гно-пространственнойразвивающейсреды;
-

доступностьпредметно-пространственнойразвивающейсреды;
- безопаснос•гьпредметно-пространственнойразвивающейсреды(Приложение МЗ).
5.3. Процсд.\раоценки кадровыхусловийосущес-гвляетсяна основе следующихпоказателейи
крилерисв:

- квалификалия рабоников учебно-вспомогалельногоперсонала;



должнослнойсостав реализацииобразовательныхпрограмм;
- количественныйсостав реализацииобразовательныхпрограмм;
- компетенции педагогических работников(Приложение МА).

условийосуществляется на основе5.4.Процедура оценки техническихматериально
следуюиш.хпоказшгелей:
мони средствобученияи воспитания ХАЙ:

- мони] обеспеченияобразовательныхпрограмм:
- монито;мпп образовалсльныхпрограмм (Приложение

5.5.Процедураоценки финансовыхусловий реализации образовательныхпрограмм
осуцествлястсяна основе след.', 1ощих показателей:

факлмческ•ийобъемрасходовна реализациюобразовательныхпрограмм;
привлечениедополнительных финансов;
спонсорская.благотворительнаяпомощь попечителей или сторонних организацийобъемна

реализацию(1 [риложение Ne6)

б.Заключительныеположения

б. .Даннь:е.полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых
образова:ельной организацией .лля выработкиоперативныхрешенийи являются
основой качссл вом образованияв

6.2.110Apc6'i 1и•.1ЯМИ АСЯЛСЛЬНОС В( '()КО ЯВ:ЬПОЛСЯ субъекты, заинтересованныеВ
исио:њзовании как ис объективнойи достовернойинформациио качестве

услуг предославляемых в образовалс.льнойорганизации.
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